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Prolog Vorwortund Einleitung

Vorwort des Rektors

Die Universitat Wien ist die grofite Forschungsinstitution
Osterreichs, dariiber hinaus eine der ltesten und gréRten
Universitdten Europas. Auf dem Fundament ihrer traditi-
onsreichen Geschichte positioniert sie sich als moderne
Innovationsstatte, in deren Zentrum exzellente, quali-
tatsorientierte Forschung, forschungsgeleitete Lehre und
verantwortungsvolles gesellschaftliches Handeln stehen.
Die Universitat gestaltet gesellschaftliche Verdnderungen
mit und tragt dazu bei, kiinftige gesellschaftliche Heraus-
forderungen zu bewaltigen. Die Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie den Diskriminierungsschutz an der
Hochschule zu gewahrleisten, sieht die Universitat Wien
als wichtige Voraussetzung fiir ihre Innovationskraft und
Forschungsstarke.

Die Universitat Wien hat die herausfordernden Verande-
rungsprozesse, die u.a. auch durch die Schaffung eines
gemeinsamen Europdischen Hochschulraumes eingelei-
tet wurden, in den letzten Jahren erfolgreich gemeistert
und kann auch im Bereich der Chancengleichheit der Ge-
schlechter auf erfreuliche Entwicklungen blicken. So steigt
der Frauenanteil unter den Professorinnen kontinuierlich
an und betragt mittlerweile 29 %. Doch auch wenn es be-
deutende Fortschritte gibt, zeigt die vorliegende Erhebung

der Geschlechterverhaltnis-
se, dass Frauen auf ihren wis-
senschaftlichen Karrierewe-
gen teilweise immer noch mit
Barrieren und Widerstdnden “r
konfrontiert werden. Somit
gilt es, mogliche strukturelle
Ursachen fiir Karrierebriiche weiterhin zu erheben und in
den Fokus gleichstellungspolitischer Analysen zu stellen.
Neben der gesetzlichen Verpflichtung, die Gleichstellung
von Frauen und Mannern zu realisieren und den allge-
meinen Diskriminierungsschutz zu gewahrleisten, hat die
Universitat Wien die Erreichung einer ausgewogenen Ge-
schlechterreprasentanz sowie den Ausbau einer inklusiven
Wissenschaftskultur in ihrem aktuellen Entwicklungsplan
ausdriicklich verankert. Ein wesentliches Instrument zur
wirksamen Umsetzung der Gleichstellungsstrategie der
Universitat Wien ist die regelmaRige quantitative Analyse
der Geschlechterverhaltnisse in allen Fachbereichen und
auf allen hierarchischen Ebenen, die mit der vorliegenden
6. Auflage der Publikation »Gender im Fokus« allen Univer-
sitatsangehdrigen und anderen Interessierten umfassende
Informationen zur Verfligung stellt.

Heinz W. Engl
Rektor der Universitdt Wien
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Einleitung

Universitaten sind Orte, an denen Tradition und Innova-
tion, Beharren und Verdnderung in vielfaltiger Weise ver-
schrankt sind. Dies trifft in besonderem MafRe auf die Uni-
versitat Wien mit ihrer langen Geschichte und ihrer engen
Verwobenheit mit gesellschaftlichen Entwicklungen zu.
Mit der Einfiihrung des UG 2002 wurden Flexibilitdt und
Mobilitdt zu mittlerweile selbstverstandlichen Anforde-
rungen einer akademischen Laufbahn. Ergebnis sind aka-
demische Biografien, in denen Sicherheit und Planbarkeit
- wenn Uberhaupt - erst in einer spateren Lebensphase
erreichbar scheinen.

Dies hat Auswirkungen auf beide Geschlechter, betrifft
aber Frauen anders als Manner, da Frauen nach wie vor
die Hauptlast der Vereinbarkeit von Beruf, Studium und fa-
milidren Verpflichtungen tragen. Partnerinnenschaft und
Familiengriindung erfordern Entscheidungen, die haufig
mit einer Re-Traditionalisierung der Geschlechterrollen
einhergehen und die sich letztlich in einem erhohten Drop-
out von Frauen im Studium sowie in der Wissenschaft aus-
wirken.

Von Karrierestufe zu Karrierestufe schwindet der Anteil an
Frauen, dies lasst sich am pragnantesten in Form der »Kar-
riereschere« darstellen: Knapp 40 Prozentpunkte liegen
zwischen den Frauenanteilen bei Master-/Diplomabschlis-
sen und Professuren, und immer noch 25 Prozentpunkte
betragt die Llicke zwischen den Frauenanteilen bei Dok-
toratsabschliissen und Professuren. Die geschlechtsspe-
zifischen Asymmetrien nach Fachbereichen und Hierar-
chien halten sich teilweise hartnackig, obwohl Frauen ihre
mannlichen Kollegen bei den Bildungsabschliissen langst
Uberholt haben.

Positiv zu verzeichnen ist, dass die Universitat Wien in den
letzten zwei Jahrzehnten diverser und vielfaltiger gewor-
den ist. Dies betrifft zum einen die zunehmende Interna-
tionalitat der Studierenden und Lehrenden, zum anderen
auch das Geschlechterverhaltnis: Gab es im Jahr 2002 nur
knapp 10 % Professorinnen, so sind es im Jahr 2018 bereits
29%. Damit liegt die Universitat Wien deutlich iber dem
Osterreichweiten Frauenanteil bei den Professuren. 2018
ist auRerdem das erste Jahr, in dem von einem nahezu
ausgeglichenen Geschlechterverhaltnis bei den Dekanin-
nen gesprochen werden kann.

Die vorliegende Broschiire »Gender im Fokus 6. Studium
und Karrierewege an der Universitat Wien« fokussiert auf
den Status quo und die Veranderungen der Geschlechter-
verhaltnisse an der Universitat Wien. Die Broschiire will
Zusammenhange sichtbar machen und zu einer diverseren
und geschlechtergerechteren Universitat beitragen. Einige
Meilensteine wurden bereits erreicht, nun gilt es, den ein-
geschlagenen Weg konsequent weiterzugehen.

An der Universitat Wien tragen viele Menschen in verschie-
denen Zusammenhéangen und in unterschiedlichen Rollen
zur Gleichstellungsarbeit bei. Aus institutioneller Perspek-
tive ist neben der Abteilung Gleichstellung und Diversitat
insbesondere der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
gen zu nennen. Das Profil und das Aufgabenspektrum die-
ser beiden Einrichtungen werden im Folgenden genauer
beschrieben.

Sylwia Bukowska, Waltraud Schlégl und Anna Schopf
Abteilung Gleichstellung und Diversitdt



Prolog Vorwortund Einleitung

Abteilung Gleichstellung und Diversitat

Die vorliegende Datenbroschiire wird von der Abteilung
Gleichstellung und Diversitat im Rahmen des Gender Mo-
nitorings verfasst und erscheint 2018 bereits zum sechsten
Mal. Die Abteilungistals Teil der Dienstleistungseinrichtung
Personalwesen und Frauenforderung Drehscheibe in der
Entwicklung und Umsetzung von Gleichstellungs- sowie
Diversitatsstrategien und -mafnahmen an der Universitat
Wien. Ausgehend von der Frage der Geschlechtergerech-
tigkeit reicht das Spektrum von Karriereférderprogram-
men flr Frauen, Gender Monitoring sowie Gender Budge-
ting, Uber den Aufbau einer Diversitatsstrategie, bis hin zur
Sensibilisierung von Fiihrungskraften in Hinblick auf Aus-
wahlentscheidungen und die Herstellung von Chancen-
gleichheit in allen Bereichen der wissenschaftlichen Lauf-
bahn. Zudem kooperiert die Abteilung Gleichstellung und
Diversitat seit vielen Jahren mit der Personalentwicklung
bei der Durchflihrung von Curricula zur Karriereplanung
fiir Doktorandinnen und Postdoktorandinnen.

Ausgewahlte Programme und Angebote der Abteilung
werden in den jeweiligen Kapiteln der Datenbroschiire
kurz vorgestellt. Zwei Karriereforderprogramme sollen
hier exemplarisch hervorgehoben werden: die Mentoring-/
Coachingprogramme und der Back-to-Research-Grant.
Das Mentoringprogramm fiir Nachwuchswissenschaf-
terinnen gehort seit vielen Jahren zu den etablierten
Programmschienen und hat die Forderkultur an der Uni-
versitat Wien mitgepragt. Postdoktorandinnen aus dem in-
ternationalen Raum konnten die letzten drei Jahre zudem
am englischsprachigen Karriereférderprogramm FEMAC
(Career Development Programme for Female Academics)
teilnehmen, das in Kooperation mit dem WWTF durchge-

fiihrt wurde. Ein weiterer wichtiger Karriereférderansatz
ist der Back-to-Research-Grant fiir Postdoktorandinnen,
die ihre wissenschaftliche Tatigkeit aufgrund von familia-
ren Pflege- und/oder Betreuungsaufgaben reduziert bzw.
unterbrochen haben.

Neben den Karriereforderprogrammen hat die Abtei-
lung Tatigkeitsfelder wie das Gender-Pay-Gap-Monitoring
ausgebaut, in dessen Rahmen die Entwicklung von ge-
schlechtsbezogenen Einkommensdifferenzen an der Uni-
versitat Wien analysiert und an die Universitatsleitung als
Steuerungsgrundlage berichtet wird. Fiir Beschéftigte gibt
es die Mdglichkeit, Einsicht in das jeweilige Einkommens-
datenblatt ihrer Gehaltsgruppe zu nehmen.

Zu den Agenden der Abteilung Gleichstellung und Diversi-
tat gehort auflerdem die Leitung der Beratungsstelle Sexu-
elle Belastigung und Mobbing, die allen Beschftigten und
Studierenden zur Verfligung steht. In ausfiihrlichen Erstge-
sprachen werden den Betroffenen kostenlos, anonym und
vertraulich psychosoziale Hilfe sowie Informationen lber
relevante universitatsinterne und -externe Einrichtungen
angeboten. Alle Informationen werden ausnahmslos ver-
traulich behandelt.

Abteilung Gleichstellung und Diversitit
der Universitit Wien

Leitung: Dr.in Sylwia Bukowska

Universitatsring 1, 1010 Wien

T +43(1)4277-184 31

E femail@univie.ac.at

w http://gleichstellung.univie.ac.at
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Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen wurde im
Jahr 1991 an der Universitat Wien eingerichtet. Thm ge-
horen 21 Mitglieder sowie 42 Ersatzmitglieder aus den im
Senat vertretenen Gruppen von Universitdtsangehdrigen
aller Fakultdten und Zentren an. Nach §42 Abs.1 UG2002
hat der Arbeitskreis »Diskriminierungen durch Universi-
tétsorgane auf Grund des Geschlechts, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken
und die Angehorigen und Organe der Universitat in diesen
Angelegenheiten zu beraten und unterstitzen.«

Die Hauptaufgabe des Arbeitskreises ist die begleiten-
de Kontrolle in Personalangelegenheiten. Alle Personal-
entscheidungen sind dem Arbeitskreis zur Kenntnis zu
bringen. Gemal Satzung nehmen Vertreterinnen des Ar-
beitskreises ohne Stimmrecht an Habilitations- und Beru-
fungskommissionen teil, sie haben das Recht, Antrage zu
stellen und Wortmeldungen von Kommissionsmitgliedern
in das Protokoll aufnehmen zu lassen.

Besteht der begriindete Verdacht, dass die Entscheidung
eines Universitatsorgans eine Diskriminierung auf Grund
des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religi-
on oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung darstellt, kann der Arbeitskreis innerhalb von
drei Wochen die Schiedskommission anrufen. Vor einer
Entscheidung der Schiedskommission ist die Vollziehung
der Personalentscheidung eines Universitatsorgans unzu-
lassig.

Bei der Austibung ihrer Funktion sind die Mitglieder des
Arbeitskreises an keine Weisungen oder Auftrage gebun-
den, sie diirfen bei ihrer Tatigkeit nicht behindert und

wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen
nicht benachteiligt werden. Sie unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit.

Dem Arbeitskreis obliegt auRerdem die Erstellung eines
Textvorschlags fiir den Frauenforderungs- und den Gleich-
stellungsplan an das Rektorat. In weiterer Folge beglei-
tet und kontrolliert der AKGL die Umsetzung der Plane.
Vorrangiges Ziel ist und bleibt die Herbeifiihrung eines
ausgewogenen Zahlenverhaltnisses zwischen den an der
Universitat tatigen Frauen und Mannern, insbesondere in
Fuihrungspositionen. Seit Anfang 2015 gibt es im UG neben
Frauenforderungspldnen auch Gleichstellungsplane. Diese
sollen das Spektrum der Antidiskriminierungsansatze er-
weitern und werden an jeder Universitat unterschiedlich
ausgestaltet. An der Universitat Wien ist derzeit ein neuer
Frauenforderungs-/Gleichstellungsplan in Erstellung.

Auf Grundlage seiner Informations-, Kontroll- und Mitwir-
kungsrechte leistet der Arbeitskreis einen wesentlichen
Beitrag zur kontinuierlichen Erhdhung der Frauenanteile
an der Universitat.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen der Universitiat Wien

Vorsitzender: Ao. Univ.-Prof. Dr. Richard Gamauf
E richard.gamauf@univie.ac.at

Biiro des Arbeitskreises: Mag.? Barbara Schaffer
A-1010 Wien, Universitatsring 1 (1. Stock, Raum 01.185)
T +43(1) 4277-205 01

E gleichbehandlung@univie.ac.at

w http://gleichbehandlung.univie.ac.at
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Aufbau und Datengrundlage

Die Broschtire gliedert sich in vier Hauptkapitel, denen ei-
nige zentrale Spotlights vorangestellt sind. Dazu gehdren
auffallige positive Entwicklungen, aber auch altbekannte
oder neue »Baustellen« aus Perspektive der Chancen-
gleichheit.

Im ersten Hauptkapitel stehen die Studierenden von den
Bachelor- bis zu den Doktoratsstudien im Zentrum. An-
schlieend geht es um die akademischen Meilensteine
Habilitation und Berufung sowie um die Laufbahnstellen,
bei denen sich die Frauen- und Madnneranteile in den letz-
ten Jahren durchaus unterschiedlich entwickelt haben.
Das umfangreiche dritte Hauptkapitel widmet sich den
Beschaftigten der Universitdt Wien und behandelt Themen
wie Leitungsfunktionen, Altersstruktur, Beschaftigungs-
ausmalfd, Elternkarenz und Elternteilzeit, Vertragsformen
und Ausbildungsstruktur sowie betriebliche Vertretungen.
Das abschliefiende »Fazit: Glaserne Decke und Leaky Pi-
peline« nimmt das nach wie vor zentrale Phanomen der
schwindenden Frauenanteile auf hoheren Ebenen unter
die Lupe. Die sogenannten »Karrierescheren« verdeutli-
chen dies mit grafischen Mitteln.

In die Balkendiagramme wurden jeweils eine 40%-Linie
und eine 60 %-Linie eingezogen, um - in Erweiterung der
Bestimmungen des B-GIBG' - Bereiche mit relativ ausge-
wogenen Geschlechterverhéltnissen zu markieren. Dies
schlieft nicht aus, auch dann von einer Leaky Pipeline zu
sprechen, wenn einem sehr hohen Frauenanteil bei den

1 Nach dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) sind Frauen
in der jeweiligen Verwendungs- bzw. Gehaltsgruppe oder in der
jeweiligen Funktionsgruppe unterreprasentiert, wenn ihr Anteil
weniger als 50 % betragt.

Studierenden ein (nahezu) ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis auf Ebene der Professuren gegeniibersteht.
Mangelnde Chancengleichheit zeigt sich darin, dass Man-
ner auch dann am Ende der Karriereleiter {iberproportio-
nal vertreten sind, wenn sie im jeweiligen Bereich insge-
samt unterreprasentiert sind. Umgekehrt gibt es keinen
Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, jedoch in
den hoheren Positionen ihre Anteile steigern kdnnen.

Die Daten beziehen sich bei den Beschéftigten auf Janner
2018, bei den Verfahren (Habilitationen, Berufungen, Lauf-
bahnstellen-Verfahren) auf das Jahr 2017 und wurden von
der Abteilung Personalcontrolling zur Verfligung gestellt.?
Die Studierendendaten wurden von der DLE Studien- und
Lehrwesen aufbereitet, Bezugsrahmen bildet hier das Stu-
dienjahr 2016/17.

Wenn im Text auf Vergleichsdaten aus den Jahren 2014 und
2015 zurlickgegriffen wird, beziehen sich die Autorinnen
auf entsprechende Auswertungen aus der letzten Ausgabe
der Broschiire »Gender im Fokus«. Im Kapitel »Beschaftig-
te an der Universitat Wien« werden neben Personen zum
Teil auch Vollzeitdquivalente (VZA) dargestellt, um das Be-
schéaftigungsausmal sichtbar zu machen.

In der vorliegenden Broschiire wird bewusst das Binnen-I
verwendet, da die Daten an den Universitaten nach wie
vor nach strikt bindren Gesichtspunkten erhoben und
verarbeitet werden. Den Autorinnen ist die Problematik
bewusst, dass diese Binaritat die Vielfalt der Geschlech-
ter, aber auch die Vielfalt innerhalb eines Geschlechts ver-
schleiert.

2 Sofern es sich um Vollzeitdquivalente (VZA) handelt, ist zu beriick-
sichtigen, dass karenzierte Personen nicht mitgezahlt werden.
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Chancengleichheit an der

Universitat Wien - einige Spotlights

Gegenlaufige Trends bei Professuren und Laufbahnstellen

Professuren und Laufbahnstellen sind gegenwartig die
begehrtesten akademischen Positionen, versprechen sie
doch nicht nur die Freiheit, zu forschen und zu lehren,
sondern auch eine gesicherte und gut dotierte Position.
In den vergangenen Jahren (beinahe schon Jahrzehnten)
galt das Augenmerk aus Sicht der Chancengleichheit vor
allem den Professuren. Angesichts von Frauenanteilen,
die sich zu Beginn der 2000er Jahre um die 10 % beweg-
ten, war dies zweifellos von hoher Dringlichkeit.

Ein Blick auf die Entwicklung innerhalb der letzten zehn
Jahre zeigt, wie wichtig die kontinuierliche Bewusst-
seinsbildung bei diesem Thema war und ist: Der Profes-
sorinnenanteil ist seit Janner 2008 nicht nur kontinuier-
lich gestiegen, er liegt mittlerweile bei knapp 30% und

damit klar liber dem Osterreichischen und internatio-
nalen Schnitt.’ Diesem Erfolg aus geschlechterpolitischer
Sicht stehen die Zahlen bei den Laufbahnstellen gegeniiber.
Waren die wenigen Laufbahnstellen direkt nach Einfiihrung
des Kollektivvertrags im Jahr 2010 noch zu 41% mit Frauen
besetzt, so zeigt die Kurve seither tendenziell nach unten.
Sollte der Trend anhalten, kdnnten sich die beiden Linien in
absehbarer Zeit kreuzen. Es gilt, fir die Auswahlverfahren
fir Laufbahnstellen ein dhnliches Bewusstsein zu schaffen
wie bei den Berufungsverfahren, um diesem Trend in den
nachsten Jahren entgegenzuwirken.

1 Der Professorinnenanteil lag dsterreichweit im Wintersemester 2016 bei

23,6 % (vgl. Universitatsbericht 2017, BMBWF, Wien 2018), europaweit
im Jahr 2013 bei 21% (vgl. She Figures 2015, European Commission)

Trendwende bei den Fakultitsleitungen?

Ein echtes Highlight aus Gleichstellungsperspektive bietet
der Blick auf die Entwicklung bei den Dekanlnnen: Wahrend
eine Dekanin 2010 noch ein absoluter Ausnahmefall war, ist
das Geschlechterverhaltnis 2018 beinahe ausgeglichen. Mit
der letzten Funktionsperiode von Oktober 2016 bis Septem-

ber 2018 ist der Frauenanteil nochmals sprunghaft ange-
stiegen und liegt nun nahe an der Reprasentanz, die Frauen
anteilsméaRig am wissenschaftlichen Personal haben. Ob
es sich um einen langerfristigen Trend handelt, werden die
nachsten Funktionsperioden zeigen.



Chancengleichheit - Spotlights
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Verstirkungseffekt: Die Wenigen werden noch weniger

Der Vergleich der Geschlechterverhaltnisse zwischen Stu-
dierenden und Absolventinnen in den einzelnen Studien-
programmen verdeutlicht in Zahlen, was viele Studieren-
de im Alltag erleben: Die unterreprasentierte Gruppe hat
es schwerer, ihr Studium abzuschlieRen. Das Geschlecht,
welches bereits unter den Studierenden liberreprasentiert

BA Bildungswissenschaft
B FRAUEN MANNER

Studierende 83,6 %
16,4 %

Absolventinnen 93,4 %
6,6 %

BA Physik
B FRAUEN MANNER

Studierende 26,4 %
73,6 %

Absolventlnnen 20,9 %
79,1 %

ist, wird bei den Absolventinnen anteilig noch mehr, das
Geschlecht, welches unter den Studierenden unterrepra-
sentiert ist, wird anteilig noch weniger. Dieser Effekt be-
trifft Frauen und Manner und zieht sich durch die Ausbil-
dungsebenen.




Chancengleichheit - Spotlights

MA Informatik und Wirtschaftsinformatik
M FRAUEN [7 MANNER

Studierende

Absolventinnen

MA Psychologie

Studierende

Absolventinnen

27,6 %
72,4 %

17,6 %
82,4 %

72,0 %
28,0 %

82,8 %
17,2 %

B FRAUEN [ MANNER

15
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Das Fehlen von Mannern im Lehramt

Der Anteil der Manner unter den Absolventinnen der
Lehramtsstudien ist durchwegs niedriger als bei den an-
deren BA-, MA- und Diplomstudien. Der Berufsweg als
Lehrerin spricht offenbar nach wie vor deutlich mehr
Frauen als Manner an, weshalb Manner in der Bildungs-
und Erziehungsarbeit als Rollenvorbilder tendenziell feh-
len. Die gesellschaftliche Bewertung von akademischen
Karrieren und Lehrerinnen-Karrieren unterscheidet sich

Manneranteile im Vergleich
ABSOLVENTEN LEHRAMT

Romanistik 6,9 %
11,8 %

Philosophie 19,8 %
71,4 %

Biologie 20,2 %
31,4 %

Physik 54,5 %
85,7 %

ABSOLVENTEN NICHT-LEHRAMT

malgeblich: Der individuelle Berufswunsch und -weg
steht im engen Wechselspiel mit den gesellschaftlichen
Rollenbildern, Bewertungslogiken, Erwartungshaltungen
und geschlechtsspezifisch geformten Selbstzuschreibun-
gen. So kommt es, dass Bildungs- und Erziehungsarbeit
von Frauen geleistet wird, wahrend die wissenschaftliche
Laufbahn nach wie vor tiberwiegend méannlich konnotiert
ist.

ABSOLVENTINNEN




Chancengleichheit - Spotlights

Das Fehlen von Frauen in »Brillanz«-assoziierten Fachern

Gewisse Fachkulturen machen es Frauen sowohl im Studi-
um als auch in der Wissenschaft schwer, Zugang zu finden
und sich zu etablieren. Dies hat mit einem tief sitzenden
geschlechtsspezifischen Bias zu tun, wie eine Studie auf-
zeigt®: Darin wird eine deutliche Korrelation zwischen den
Einschatzungen von Fachangehdrigen, wieviel »Brillanz«
oder »Genie« man fiir das jeweilige Fach mitbringen muss,
und den jeweiligen Frauenanteilen sichtbar. Dieser Zusam-
menhang erklart die niedrigen Frauenanteile nicht nur in
klassischen MINT-Fachern, sondern auch in bestimmten
geisteswissenschaftlichen Fachern, wie beispielsweise
Philosophie. Die Auswertung wurde getrennt nach den
Clustern Formal- und Naturwissenschaften und Lebens-

2 Vlg. Leslie, Sarah-Jane / Cimpian, Andrei et al (2015): Expectations
of brilliance underlie gender distributions across academic discip-
line. In: Science 16 Jan 2015, Vol. 347, Issue 6219, S. 262 - 265.

und Biowissenschaften (A) einerseits, sowie Geistes- und
Kulturwissenschaften und Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften (B) andererseits durchgefiihrt. Der dargestellte
Zusammenhang ist jeweils signifikant (siehe Abb. S.18).

In gesellschaftlich hoch bewerteten Fachern, die damit
assoziiert werden, dass die dafiir grundlegenden Fahigkei-
ten bereits in der Person angelegt sein mussen und daher
nicht erlernbar sind, findet offenbar strukturelle Entmuti-
gung von Frauen statt. Dort, wo dies weniger oder kaum
der Fall ist, steigen die Frauenanteile. Die Ergebnisse der
Studie spiegeln sich durchwegs in den Daten der Universi-
tat Wien wider® (siehe Abb. S. 19).

3 Datengrundlagen: Doktoratsabsolventinnen der Studienjahre 2013
bis 2016.
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Hoherer Frauenanteil - weniger »Brillanz«Zuschreibung

Percentage of U.S. Ph.D.’s who are female
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Chancengleichheit - Spotlights

Bereich A:
Doktoratsabsolventinnen Natur- und Biowissenschaften

FRAUEN MANNER

Molekulare Biologie 58,5 % I TIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII A4,5
Mathematik 25,0 % I 15,0
Physik 22,9 % I 11,1 %

Bereich B:
Doktoratsabsolventinnen Geistes -und Sozialwissenschaften

FRAUEN MANNER

Psychologie 66,6 % U 33,4

Wirtschaftswissenschaften 37,5 % | I 62,5

Philosophie 26,0 % IS 74,0 %
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Studium und Doktorat

Studium und Doktorat im Uberblick

Die Studienorganisation gliedert sich in eine dreiteili-
ge Struktur von Bachelor-, Master- und Doktorats- bzw.
PhD-Studien. Nur mehr vereinzelt gibt es Diplom- und
Magisterstudien, die in der vorliegenden Datenbroschiire
den Master-Studien zugeordnet werden. Auch die Lehramt-
Studien wurden im Wintersemester 2016/17 auf die Bolo-
gna-Struktur umgestellt, die alten Diplom- und die neuen
Bachelor- und Masterstudien laufen derzeit parallel. Im
Studienjahr 2016/17 liefen zudem mit den letzten Absol-
ventinnen die alten Doktoratsstudiengédnge aus.

Die Bachelorstudien umfassen den grofiten Teil der Stu-
dierenden an der Universitat Wien, gefolgt von den Master-
und Diplomstudien. Knapp zwei Drittel aller Studierenden
sind Frauen (63 %), ihr Anteil unter den Absolventinnen
betragt sogar 69%. Dies ist aufgrund der starken kultur-

und geisteswissenschaftlichen Ausrichtung der Universitat
Wien, die traditionell viele Studentinnen anspricht, erklar-
bar.

Das nahezu ausgeglichene Geschlechterverhaltnis bei den
Doktoratsstudien ist angesichts der deutlichen Uberrepra-
sentanz von Frauen bei den Bachelor- und Masterstudie-
renden ein Indiz fiir die beginnende Leaky Pipeline. Diese
setzt sich in den weiteren Karrierephasen bei den Beschéf-
tigten im wissenschaftlichen Bereich der Universitat Wien
fort (siehe Kapitel »Karriereverlaufe«).

Bei den Abschliissen zeigt sich ein deutliches Bild: Die
Frauenanteile sind hoher als bei den Studierenden. Das
bedeutet, dass anteilsmaflig mehr Frauen mit dem Studi-
um fertig werden, wahrend Manner gerade bei den Lehr-
amtsstudien (Bachelor und Diplom) anteilsmafig verloren
gehen.



Studium und Doktorat Studium und Doktorat im Uberblick 21

Studierende im Uberblick 2016/2017

FRAUEN MANNER
— ) — *inkl. Lehramt
Bach * ® 00 00 PY
achelor 35413 @AM MM 63% 37% 20.748 & ...rd. 4.000
o0 00
AAAA
. o0 00
Master/Diplom* 25.652 AR AR 4% 36 % 14.385
e 00
AAA
°
Doktorat 4,554 A 53% 47 % 4,037

AbsolventInnen im Uberblick 2016/2017

FRAUEN MANNER
T ) T *inkl. Lehramt
Bachelor* o0 00 00 °
3220 MM AAAA MO% 31% 1.498 A ...rd. 300
e 00 00
A AAAA
. e 00 00
Master/Diplom* 2.832 AAAAA MO% 31% 1.279
o0 00
AAAA

°
Doktorat 336 A 54% 46 % 291
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Bachelorstudien

Im Studienjahr 2016/17 befanden sich 49.660 Studieren-
de in einem BA-Studium, 4.739 Studierende schlossen ihr
BA-Studium ab. Die Zahl der Bachelorstudierenden hat
gegeniber 2015 leicht zugenommen, der Anteil der Frauen
und Manner ist allerdings gleich geblieben. Frauen stu-
dieren auf dieser Ebene erfolgreicher als ihre ménnlichen
Kollegen: Sieben von zehn Absoventinnen im Studienjahr
2016/17 waren Frauen.

BA-Studierende 2016/2017
FRAUEN MANNER

31327 63% 37% = 18333

Bereits 6.501 Studierende begannen im Studienjahr2016/17
ein Lehramt-Studium in der neuen Bachelor/Master-Studi-
enstruktur. Der Frauenanteil liegt bei den BA-Lehramts-
studierenden mit 63% auf dhnlichem Niveau wie bei den
anderen BA-Studien. Die Anzahl der Absolventinnen ist
noch duferst niedrig, der Prozentwert daher nur bedingt
aussagekraftig.

BA-Absolventinnen 2016/2017
FRAUEN MANNER

3249 69% 31% = 1.490

BA Lehramt-Studierende 2016/2017
FRAUEN MANNER

4086 | 63% 37% | 2.415

BA Lehramt-Absolventinnen 2016/2017
FRAUEN MANNER

41 84% 16% 8




Studium und Doktorat Bachelorstudien

BA-Studierende nach SPL

siehe Abb. S. 24

Die Reihenfolge der Studienprogramme mit sehr niedrigen
und sehr hohen Frauenanteilen ist im Vergleich zu 2013/14
gleich geblieben. Allerdings sind die Frauenanteile in den
Fachern mit sehr wenigen Studentinnen leicht gestiegen,
z.B. Physik: 2013/14:23,9%...2016/17: 26,4%
Sportwissenschaft:  2013/14:32,9% ...2016/17: 35,9%
oder Mathematik 2013/14:35,7%...2016/17: 36,6 %),
und in Fachern mit sehr vielen Studentinnen leicht gesun-
ken (z.B.

Bildungswissenschaft 2013/14:86,7% ...2016/17: 83,6 %).

BA AbsolventInnen nach SPL

siehe Abb. S. 25

Bei den BA-Abschliissen zeigt sich ein verstarkender Effekt,
der die Frauenanteile bei den Absolventinnen kleiner bzw.
grofRer werden lasst: Jene Facher, in denen der Frauenan-
teil bei den Studierenden niedrig ist, weisen noch zusatz-
lich um einige Prozentpunkte niedrigere Anteile bei den
BA-Absolventinnen auf. Bei den Fachern mit hohen Frau-
enanteilen ist es genau umgekehrt: Hier liegen die Frau-
enanteile bei den Absolventinnen um einige Prozentpunk-
te liber jenen bei den Studierenden.

BA Lehramt-Studierende nach SPL

siehe Abb. S. 26

Das Lehramt erweist sich als wenig attraktiv fir Manner.
In den meisten Fachern liegen die Manneranteile deutlich
unter denen in den BA-Fachstudien. Da es unter den Lehr-
amtsstudien jedoch verhéaltnismaRig weniger sozial- und
kulturwissenschaftliche Facher mit hohen Frauenanteilen
gibt als unter den BA-Fachstudien, ist das Geschlechterver-
haltnis in beiden Bereichen insgesamt fast identisch.

BA Lehramt-AbsolventInnen nach SPL
siehe Abb. S. 27

Diese Grafik ist aufgrund der geringen Fallzahlen nur be-
dingt aussagekraftig, lasst in der Tendenz aber bereits die
sehr niedrigen Abschlussquoten von Mannern in den Lehr-
amtsstudien erkennen.
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BA-Studierende nach SPL 2016/2017

40-60%

ANZ FRAUEN |‘_'| MANNER
Bildungswissenschaft  2.369 83,6 % : : 16,4 %
Translationswissenschaft 2.617 83,6 % : : 16,4 %.
Anglistik  1.923 80,2 % . . 19,8 %
Erndhrungswissenschaften 1.696 79,1 % : : 20,9 %:
Romanistik ~ 1.882 78,7 % : : 21,3%
Deutsche Philologie 2.093 78,6 % : : 21,4 %.
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie 2.300 78,3 % * 21,7%
Kultur- und Sozialanthropologie 1.972 77,1 % * 22,9 %
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 1.599 76,5 % * 23,5 %:
Pharmazie 1221 74,9% SO— 25,1 %
Slawistik — 1.075 73,6 % e— 26,4 %
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 3.394 73,6 % * 26,4 %
Theater-, Film- und Medienwissenschaft  1.994 69,59 I — e 30,5 %
Soziologie  2.647  67,2% |—— 32,8 %
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie 1.239 67,2 % * 32,8%
Psychologie 2484 65,70 I— 34,3 %
Ostasienwissenschaften 1.421 63,0 % * 37,0%
Biologie  3.463 62,80 | 37,2 %
Musikwissenschaft und Sprachwissenschaft 1.374 62,7 % * 37,3%
Katholische Theologie 139 60,40 ——— 39,6 %
Agyptologie, Judaistik, Urgeschichte und Historische Archéologie 494 55,9 % * 44,1 %
Chemie 1969 55,17 S 44,9 %
Altertumswissenschaften 421 54,2 % * 45,8 %
Wirtschaftswissenschaften 3.263 50,8 % * 49,2 %
Evangelische Theologie 125 49,6% IE———— 50,4 %:
Politikwissenschaft  4.048 49,30/ IEEEGCGE—_——T=S-———. 50,7 %
Philosophie  2.385 44,20 S 55,8 %
Geschichte  2.135 42,07 ONSSs ss 58,0 %
Geographie 882 39,900 IS 60,1 %
Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie 999 38,7 % * 61,3 %.
Mathematik 973 36,600  —————— 63,4 %
Sportwissenschaft 942 35,0 0) NS S 64,1 %
Informatik und Wirtschaftsinformatik 1.807 27,1 % * 72,9 %
Physik  1.090 26,4 % SN s S 73,6 %
Gesamt  49.660 63,10 |NE— e 36,9 %
| .

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft



Studium und Doktorat Bachelorstudien

BA-AbsolventInnen nach SPL 2016/2017

ANZ r—1
""" Pharmazie 47100,0% e————————— 0,0 %
""" Bildungswissenschaf‘tu 258 93,4 % ; 6,6%
""" Translationswissenschaft 244 87,3% 12,7 %
""" Kultur- und Soualanthropologlé 175 85,1% 14,9 %
""" Deutsche Philologie 187 85,0% 15,0 %
""" Kunstgeschichte und Europdische Ethnologle‘ 139 84,2 % 15,8 %
""" Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 433 83,6 % 16,4%
""" Romanistik 90  83,3% 16,7%
""" Anglistik 82  82,9% 17,1%
""" Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und V6L 105 82,9 % 17,1 %
""" ErnahrungSW|ssenschaften‘ 165 81,8 % 18,2 %
""" Slawistik 65 81,5% 18,5 %
""" Katholische Theologle‘ 9 77,8 % 22, 2%
""" Theater-, Film- und Medienwissenschaft 198 75,8 % 24, 2%
""" Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und leetologle‘ 125 72,8 % 27,2 %
""" Ostasienwissenschaften 101 71,3 % 28, 7%
""" Soziologie 187 70,6 % 529,4%
""" Musikwissenschaft und Sprachwwsenschaft‘ 101 70,3 % 29,7 %
""" Biologie 239 69,0 % 31,0%
""" Psychologle‘ 361 66,8 % 33, 2%
Agyptoléél‘e Judaistik, Urgeschichte und Historische Archaologle‘ 31 61,3 % 38,7 %
""" Wirtschaftswissenschaften’ 385 58,7 % 41,3 %
""" Philosophie 95 52,6% '”47 4%
""" Chemie 71 47,9% 52,1%
""" Politikwissenschaft 318 47,2% 52, 8%
""" Sportmssenschaft‘ 77 45,5% 54, 5%
""" Geographie 62 45,2% ' 54,8%
ErdWiésenschaften Meteorologie-Geophysik und Astronomie 69 43,5% 56,5 %
""" Geschichte 117 41,0 % 59, 0%
""" Evangelische Theologle‘ 5 40,0 % “‘60 0%
""" Mathematik 78 39,7% - 60,3%
""" Altertumswissenschaften 20 35,0 % 65,0 %
""" Informatik und Wirtschaftsinformatik 126 23,8 % 76,2 %
""" Physik 86 20,9% T 79,1%
Gesamt 4.739 68,6 % 31,4%

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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BA Lehramt-Studierende nach SPL 2016/2017

ANZ FRAUEN |440_—60‘%).| MANNER
Slawistk 228 83,3% * 16,7 %
Erndhrungswissenschaften 267 80,5% * 19,5 %:
Romanistik  1.036 80,2 % * 19,8 %
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 30 76,7% * 23,3 %
Deutsche Philologie  1.768 74,6 % * 25,4%
Lehrerinnenbildung 358 74,6 % * 25,4 %.
Philosophie  1.442 72,7 % * 27,3 %:
Anglistik  1.679 71,3 % * 28,7%
Biologie 1123 66,6 % * 33,4%
Altertumswissenschaften 188 64,4 % * 35,6 %.
Katholische Theologie 162 61,7 % # 38,3 %
Evangelische Theologie 27 59,3 % * 40,7 %
Chemie 389 55,5% * 44,5%
Mathematik  1.046 52,8 % * 47,2%
Geschichte  1.806 49,6 % * 50,4 %:
Geographie  1.015 45,9 % * 54,1%
Sportwissenschaft 546  37,4% * 62,6 %.
Physik 368 35,3 % * 64,7 %
Informatik und Wirtschaftsinformatik 229 31,0% * 69,0 %:

| |
| |
Gesamt  6.501 62,9 9

37,1%

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft



Studium und Doktorat Bachelorstudien

BA Lehramt-AbsolventInnen nach SPL 2016/2017

ANZ FRAUEN r@,l MANNER

Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 1 1 00,0 % * 0,0 %
Erndhrungswissenschaften 1100,0 % * 0,0 %
Geographie 1 100,0% * 0,0 %
Sportwissenschaft 2 100,0 % * 0,0 %
Slawistik 7 100,0 % * 0,0 %
Philosophie 10 90,0 % * 10,0 %
Biologie 8875 % * 12,5 %
Anglistik T 85,7% * 14,3%
Deutsche Philologie 24 83,3 % * 16,7 %
Geschichte 10 80,0 % * 20,0 %
Romanistik 12750 % # 25,0%
Physik 3 66,7% # 33,3%
Chemie 2 50,0% _: : 50,0 %
Altertumswissenschaften 2 50,0% _: : 50,0 %
Mathematik 2500% _: : 50,0 %

I I

| |
Gesamt 49 83,7 % | —— 16,3 %

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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Master- und Diplomstudien

Mit Gber 33.000 Studierenden umfassen Master- und Di-
plomstudien die zweite groRe Studierendengruppe nach
den Bachelorstudien, der Frauenanteil liegt bei 64 %. Im
Studienjahr 2016/17 schlossen 3.166 Studierende ihr Mas-
ter- bzw. Diplomstudium an der Universitat Wien ab, 68 %
davon Frauen. Aus Geschlechterperspektive gibt es somit
kaum Unterschiede zu den Bachelorstudien.

MA/DS-Studierende 2016/2017
FRAUEN MANNER

21337 64% 36% = 11939

Im Master- und Diplomstudium Lehramt beendeten im
Studienjahr2016/17 deutlich weniger Manner als Frauen ihr
Studium erfolgreich, nicht einmal drei von zehn Absolven-
tinnen waren Manner. Darin ist eine allgemeine Tendenz
erkennbar, wonach die unterreprasentierte Gruppe bei
den Studierenden bei den Absoventinnenanteilen noch-
mals kleiner wird (vgl. Kapitel Verstarkungseffekt Seite 14).

MA/DS-Absolventinnen 2016/2017
FRAUEN MANNER

2147 68% 32% = 1.009

MA/DS Lehramt-Studierende 2016/2017
FRAUEN MANNER

4315 | 64% 36% | 2.446

MA/DS Lehramt-Absolventinnen 2016/2017
FRAUEN MANNER

726 72% 28% = 278




Studium und Doktorat Master- und Diplomstudien

Master/Diplom-Studierende nach SPL
siehe Abb. S. 30

Die Frauenanteile haben sich bis auf wenige Ausnahmen
im Vergleich zu 2013/14 nicht verdndert. Positiv hervorzu-
heben ist die SPL Mathematik, hier ist der Frauenanteil um
sechs Prozentpunkte gestiegen. Im Master/Diplomstudium
der Katholischen Theologie ist der Frauenanteil dagegen
um 15 Prozentpunkte gefallen. In acht Studienprogram-
men liegt der Manneranteil unter 20 %.

Master/Diplom-AbsolventInnen nach SPL
siehe Abb. S. 31

Der Vergleich der Frauen- und Manneranteile zwischen MA/
DS-Studierenden und -Absolventinnen macht deutlich,
dass in Fachern mit sehr niedrigen Frauenanteilen unter
den Studierenden der Anteil bei den Absolventinnen um
einige Prozentpunkte weiter sinkt, wahrend in Fachern mit
sehr hohen Frauenanteilen unter den Studierenden dieser
Anteil bei den Absolventinnen noch groRer wird. Die Dif-
ferenz ist bei den MA/DS-Absolventinnen grofer als bei
den BA-Absolventinnen. Auffallend ist dies zum Beispiel
bei den SPLs Katholische Theologie und Philosophie: Hier
sind die Frauenanteile unter den Studierenden wesentlich
hoher als jene bei den Absolventinnen.

Master/Diplom-Lehramt-Studierende
nach SPL

siehe Abb. S. 32

Das Geschlechterverhaltnis ist in den Master/Diplom-
Lehramtsstudien fast identisch mit dem in den Bachelor
Lehramtsstudien. Ausgewogene Anteile finden sich in der
Chemie, der Katholischen Theologie, der Geschichte und
der Geographie. In den Erndhrungswissenschaften und der
Romanistik liegt der Manneranteil jeweils unter 20 %.

Master/Diplom-Lehramt-AbsolventInnen
nach SPL

siehe Abb. S. 33

In sechs SPL liegt der Manneranteil bei den AbsolventIn-
nen unter 20%. Tendenziell ausgewogene Geschlechter-
verhaltnisse finden sich in den Fachern Geographie, Ge-
schichte, Chemie, Sportwissenschaft und Physik. Nur in
der Informatik und Wirtschaftsinformatik sind Frauen un-
terreprasentiert.
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Master/Diplom-Studierende nach SPL 2016/17 40-60%
ANZ FRAUEN r—1 MANNER
""" Bildungswissenschaf"tu 886 89,5 % ;
""" Ernéihrungswissenschafte'h“ 413 88,1 %
""" Translationswissenschaft 896 87,8 %
""" Kunstgeschichte und Européische Ethnologi'éu 681 86,0 %
""" Deutsche Philologi'éu 1.284 83,0 %
""" Anglistik 328 81,7%
""" Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VG'I‘_H 347 81,0 %
""" Kultur- und Sozialanthropologi'éu 988 80,1 %
""" Romanistik 191 79,6 %

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 1.566 77,7 %
Pharmazie 1.578 75,2 %

Theater-, Film- und Medienwissenschaft 566 74,7 %

""" Slawistik 128 72,7%

""" Psychologie  1.158  72,0%

""" Ostasienwissenschaften 364 71,7 %

""" Biologie 804  69,2%

""" Musikwissenschaft und Sprachwissenschaf‘tu 425 68,0 %

""" Soziologie 689 67,3%

""" Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologi'éu 1.243 66,9 %

""" Molekulare Biologi'éu 845 63,8 %
Agyptolééie, Judaistik, Urgeschichte und Historische Archéologi'éu 162 63,6 %

Altertumswissenschaften 138 63,0 %
Rechtswissenschaften  11.502 58,4 %
Wirtschaftswissenschaften 1.751 56,5 %
Geschichte  1.071  55,7%

Chemie 330 54,2 %

""" Politikwissenschaft 1.207 48,9 %

""" Geographi'éu 369 47,7 %

""" Philosophie 662 45,5%

""" Evangelische Theologiéﬂ 34 44,1 %

""" Katholische Theologiéﬂ 590 42,9 %
ErdWiésenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie 240 42,5%
""" Mathematik 192 41,7%

Sportwissenschaft 189 34,9 %

Informatik und Wirtschaftsinformatik 554 27,6 %
Physik 278 24,5%

Gesamt  32.944 64,1 %

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft



Studium und Doktorat Master- und Diplomstudien

Master/Diplom-AbsolventInnen nach SPL 2016/17 40-60%

ANZ FRAUEN r—1 MANNER
""" Blldungsmssenschaft‘ 7 97,4 % 2,6 %
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologle: 57 93,0 % : : ................ 7,0 %
""" Translatlonsmssenschaft‘ 149 92,5% — — — 7,5 %
Erndhrungswissenschaften 67 89,6 % 10,4 %
,,,,,, Romanisti'k” i 862 0 o] [ i1 %
- hoglstk 54 55,2 e— 11
""" Deutsche Philologig‘ 87 86,2 % * W 13,8%
Kultur- und Sozialanthropologie 59 84,7 % I 15,3 %
""" Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und V6L 32 84,4 % * 15,6 %
- Psychologie 232 82,8 % nem— 17,2 0
""" Publizistik- und Kommunikationswissenschaf‘tu 211 81,5% * w 18,5 %
""" Pharmazig‘ 156 76,3 % * 23,7 %
""" Soziologig‘ 91 75,8 % * 24,2 %
""" SlaWiStik‘ 12 75,0 % * 25,0 %
""" Osta5|enW|ssenschaften‘ 35 74,3 % * W 25,7 %
Agyptolgg'l‘e Judaistik, Urgeschichte und Historische Archaologle‘ 17 70,6 % * ............... 29,4 %
""" Theater-, Film- und MedlenW|ssenschaft‘ 44 68,2 % * 31,8 %
""" Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und leetologle‘ 72 66,7 % * W 33,3 %
""" Musikwissenschaft und SprachW|ssenschaft‘ 41 65,9 % * 34,1 %
""" Blologle‘ 88 65,9 % * wmmm 34,1 %
""" Molekulare Blologle‘ 132 65,2 % * 34,8 %
""" Geschlchte‘ 137 63,2 % * 36,8 %
""" Rechtswissenschafte'r‘\" 684 61,4 % * W 38,6 %
,,,,,, Chemie 45  54,3% WESS——— 4,7 %
""" Geographie 50  52,0% _I S — 48, 0%
Wirtschaftswissenschaften 224 51,8 % I 48,2 %
Evangelische Theologié': 4 50,0 % _: : 50,0 %
""" Altertumsmssenschaften‘ 14 50,0 % _I S 50,0 %
Mathematik 19 47,4 % I 52,6 %
Polltllessenschaft: 105 43,8 % _: : ........... 56,2 %
""" SportW|ssenschaft‘ 12 41,7 % _I S ™ 58,3 %
Erdwy§senschaften Meteorologie-Geophysik und Astronomle‘ 34 41,2 % _I S — 58,8 %
Phllosophle 42 28,6 % I 71,4 %
- Cathalishe Theologle 33 24,2 e s it 755
""" Informatik und ertschaftsmformatlk 17 17,6 % — S S | 82,4 %
Physik 35 14,3% m— . . 85,7 %
""" Gesamt  3.166 68,0 % * s— 32,0 %

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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Master/Diplom-Lehramt-Studierende nach SPL 2016/17

ANZ FRAUEN |440_—60‘%).| MANNER
Erndhrungswissenschaften 157 82,8 % * 17,2 %.
Romanistik  1.331 82,1% * 17,9 %:
Slawistik 327 78,9% * 21,1%
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 34 76,5% * 23,5%
Anglistik  1.495 75,3 % * 24,7%
Deutsche Philologie  2.202 74,3 % #— 25,7 %.
Philosophie  1.593 73,7 % * 26,3 %:
Lehrerinnenbildung 170 72,9 % * 27,1 %.
Biologie 768 69,0 % * 31,0%
Altertumswissenschaften 230 61,3% * 38,7 %.
Evangelische Theologie 23 60,9 % # 39,1%
Chemie 267 59,2% * 40,8 %
Katholische Theologie 226 58,0% * 42,0 %.
Mathematik 383 53,2 % * 46,8 %
Geschichte 2234 48,9 % _::_ 51,1 %:
Geographie 990 47,5 % * 52,5%
Sportwissenschaft 716  37,7% * 62,3 %.
Physik 391 35,0 % * 65,0 %
Informatik und Wirtschaftsinformatik 223 28,3% * 71,7 %:

| |
| |
Gesamt 6760 63,8 % I

36,2 %

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft



Studium und Doktorat Master- und Diplomstudien

Master/Diplom-Lehramt-AbsolventInnen nach SPL 2016/17

ANZ FRAUEN w MANNER
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 6 100,0 % * 0,0 %
Romanistik 204  93,1% * 6,9 %
Erndhrungswissenschaften 14 92,9% * 7,1%
Slawistk 29 89,7 % * 10,3 %
Anglistik 195 86,2 % * 13,8 %
Philosophie 167 80,2 % * 19,8 %
Biologie 104 79,8 % * 20,2 %
Deutsche Philologie 274 78,5 % * 21,5 %
Altertumswissenschaften 33 72,7% * 27,3 %
Mathematik 147 65,3 % * 34,7 %
Katholische Theologie 22 63,6 % * 36,4 %
Geographie 120 59,2 % * 40,8 %
Geschichte 264  56,1% * 43,9 %
Chemie 20 55,0% * 45,0 %
Evangelische Theologie 2 50,0% * 50,0 %
Sportwissenschaft 144 46,5% * 53,5%
Physik 55 45,5% * 54,5 %
Informatik und Wirtschaftsinformatik 18 22,2% * 77,8 %
I |
| |
Gesamt 955 71,79 I S 28,3 %

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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Doktorat

Von den liber 8.000 DoktorandInnen befanden sich 2016/17
drei Viertel im neuen Studienplan, etwas mehr als 2.300
Studierende im alten Studienplan. 2016/17 war das letz-
te Studienjahr, in dem das alte Doktoratsstudium abge-
schlossen werden konnte, danach war ein Umstieg auf den
neuen Doktoratsstudienplan mdoglich. Der Anteil der stu-
dierenden Frauen und Manner ist beim Doktorat alt ahn-

Studierende Doktorat 2016/17

Doktorat alt
FRAUEN 1.183 54%
1.026 46 %

Doktorat neu
FRAUEN 3.382 53%

lich wie beim Doktorat neu und lag im Studienjahr 2016/17
bei rund 53 % Frauen gegeniiber 47 % Mannern.

Die Absolventinnenquote lag bei ingesamt 54 %, wobei
sich Doktorat alt und neu sehr deutlich unterschieden:
61% aller Absolventinnen des Doktorats alt waren Frauen,
aber nur 49% alle Absolventinnen des Doktorats neu
(siehe Abb. S. 37 und 39)

Absolventinnen Doktorat 2016/17

Doktorat alt
FRAUEN 156 60%
102 40%

Doktorat neu
FRAUEN 180 49%
189 51% .-




Studium und Doktorat Doktorat

Doktorat alt: Studierende nach SPL

siehe S. 36

Beinahe die Halfte aller Studierenden in den alten, aus-
laufenden Doktoratsprogrammen befanden sich im Studi-
enjahr 2016/17 in den Studienprogrammen Rechtswissen-
schaften, Geschichte, Politikwissenschaft und Philosophie.
Auffallig ist die geringe Anzahl an Studierenden im Dokto-
rat alt in den MINT-Fachern, wo der Wechsel ins Doktorat
neu 2016 offenbar schon weitgehend abgeschlossen war.

Doktorat alt: AbsolventInnen nach SPL
siehe S. 37

Von den tiber 2.300 Studierenden im Doktorat alt schlos-
sen knapp 260 Personen ihr Studium zur letztmoglichen
Gelegenheit im alten Studienplan ab. Der Frauenanteil bei
den Absolventinnen (60,5%) ist hoher als der Anteil bei
den Studierenden (53,6 %). Insgesamt zeigt sich bei den
Abschlussanteilen ein vielfaltiges Bild: Von den 526 Stu-
dierenden in den Rechtswissenschaften konnten nur 22 ihr
Doktorat nach dem alten Studienplan abschlieRen (Frau-
enanteil 55%). Im Fach Geschichte schlossen von 236 Stu-
dierenden 35 Personen ihr Doktorat ab (der Frauenanteil
stieg gegeniiber den Studierenden von 52% auf 69 %), in
der Politikwissenschaft schlossen von 214 Studierenden 30
Personen ab (der Frauenanteil blieb etwa gleich bei rund
40%) und in Philosophie neun Personen von 110 Studie-
renden. (der Frauenanteil fiel von 36 % auf 11%).



36 UNIVERSITAT WIEN GLEICHSTELLUNG & DIVERSITAT

Doktorat alt: Studierende nach SPL 2016/17

40-60%

ANZ FRAUEN I'_'I MANNER
Translationswissenschaft 27 92,6 % : : 7,4 %:
Romanistik 46 82,6% : : 17,4%
Deutsche Philologie 74 79,7% . . 20,3 %
Anglistik 22 77,3% : : 22,7%
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 22 77,3 % : : 22,7 %.
Kultur- und Sozialanthropologie 54 75,9 % : : 24,1%
Erndhrungswissenschaften 12 75,0 % * 25,0 %
Bildungswissenschaft 45 73,300 26,7 %
Slawistik 22 72,70 ——— 27,3 %
Theater-, Film- und Medienwissenschaft 79 70,9 % * 29,1%
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 94 64,9 % * 35,1%
Musikwissenschaft und Sprachwissenschaft 54 64,8 % * 35,2%
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie 90 64,4 % * 35,6 %
Molekulare Biologie 22 63,6 % * 36,4 %
Altertumswissenschaften 24 58,3 % * 41,7%
Psychologie 50 58,0% IE———— 42,0 %
Agyptologie, Judaistik, Urgeschichte und Historische Archéologie 19 57,9 % * 42,1%
Soziologie 82 57,3% I — 42,7 %
Chemie 18 556% EE—— 44,4 %
Pharmazie 13 53,8% IE———— 4,2 %
Geschichte 236 51,7% I 18,3 %
Ostasienwissenschaften 10 50,0 % * 50,0 %
Geographie 14 50,0% E— 50,0 %
Rechtswissenschaften 526 49,20 E— 50,8 %
Biologie 63 49,20 I — 50,8 %:
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie 21 47,6 % * 52,4 %
Politikwissenschaft 214 42,5% * 57,5%
Wirtschaftswissenschaften 70 35,7% * 64,3 %
Philosophie 110 35,50 S S 64,5 %
Sportwissenschaft 34 35,3% * 64,7 %
Katholische Theologie 57 35,1% * 64,9 %
Evangelische Theologie 3 33,30( S S 66,7 %
Mathematik 18 33,3% S 66,7 %
Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie 19 31,6%*68,4%
Physik 23 17,40 S 82,6 %
Informatik und Wirtschaftsinformatik 22 9,1% * 90,9 %
Gesamt 2.309 53,6 % I 46,4 %
| .

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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Doktorat alt: AbsolventIinnen nach SPL 2016/17

40-60%

ANZ FRAUEN |‘_’| MANNER
Deutsche Philologie 12 100,0% : : 0,0%
Psychologie 3 100,0% : : 0,0 %
Erndhrungswissenschaften 3 100,0% : : 0,0 %
Translationswissenschaft 6 100,0% : : 0,0 %
Romanistik 11 90,9% : : 9,1%
Katholische Theologie 5 80,0 % : : 20,0 %
Anglistik 580,09 e— 20,0 %
Musikwissenschaft und Sprachwissenschaft 10 80,0 % * 20,0 %
Bildungswissenschaft I I ————— 20,0 %
Kultur- und Sozialanthropologie 15 80,0 % * 20,0 %
Theater-, Film- und Medienwissenschaft 7 71,4 % * 28,6 %
Geschichte 35 68,6 % 31,4%
Soziologie 12 66,70 EE— 33,30
Pharmazie 366,70 Ee— 33,30
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie 13 61,5% * 38,5%
Rechtswissenschaften 22 54,50 45,5%
Agyptologie, Judaistik, Urgeschichte und Historische Archéologie 2 50,0 % * 50,0 %
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 6 50,0 % * 50,0 %
Chemie 4 50,0% EE——— 50,0 %
Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie 2 50,0 % * 50,0%
Molekulare Biologie 250,09 50,0 %
Politikwissenschaft 30 40,0 % N e S 60,0 %
Biologie 15 40,0% m——— 60,0 %
Sportwissenschaft 8 37,50 | 62,5%
Wirtschaftswissenschaften 4 25,000 S s 75,0 %
Philosophie 9 11,10 EEEE————— 88,0 0
Informatik und Wirtschaftsinformatik 2 0,0 % * 100,0 %
Altertumswissenschaften 1 0,0 % * 100,0 %
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 1 0,0 % * 100,0 %
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie 2 0,0 % * 100,0 %
Physik 3 0,0% mem—————100,0 %
Gesamt 258 60,49 IE—n 39,6 %
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Doktorat neu: Studierende nach SPL

Uber 6.400 Studierende befanden sich im Studienjahr
2016/17 in den neuen Doktorats- oder PhD-Studien. Der
Gesamt-Frauenanteil ist im Vergleich zum Studienjahr
2013/14 in etwa gleich geblieben. Am deutlichsten gestie-
gen ist der Frauenanteil in den Wirtschaftswissenschaften
(um sechs Prozentpunkte), am stérksten gesunken ist er
in der Psychologie und der Sportwissenschaft (um 14 Pro-

zentpunkte).

Doktorat neu: Studierende nach SPL 2016/2017

-n
o
>
c
m
z

40-60%

MANNER

47,3 %

Philologisch-Kulturw. Doktoratsstudium ~ 1.029 68,3 % — 31,7 %.
Sozialwissenschaften 79% ....... 58,3% — : 41,7 %.
Psychologie und Sportwissenschaft 17; ...... 54,6 % — 45,4 %.
Lebenswissenschaften 65; ...... 54,0 % — 46,0 %.
Historisch-Kulturw. Doktoratsstudium 56% ....... 52,6 % — 47,4 %.
Rechtswissenschaften 1 785 ....... 51,7 % — 48,3 %.
Philosophie und Bildungswissenschaft 315 ....... 51,1 % — 48,9 %.
Evangelische Theologie 4é ....... 48,8 % — 51,2 %.
Wirtschaftswissenschaften 17§ ....... 41,9 % — : 58,1 %.
Geowissenschaften, Geographie und Astronomie 167 40,1% — : 59,9 %.
Naturw. und technische Wissenschaften 565 ....... 33,3 % _ [ : 66,7 %.
Katholische Theologie lsé ....... 31,2 % _ [ : 68,8 %.
.................. . B J .
|
Gesamt  6.459 52,7 % —
. B [
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Doktorat neu: AbsolventInnen nach SPL

Die Frauenanteile bei den Absolventinnen des Doktorats
neu liegen bis auf einige Ausnahmen auf dhnlichem Niveau
wie bei den Doktoratsstudierenden. Vier AusreiRer stechen
hervor: Psychologie und Sportwissenschaft (55% Studie-
rende gegenliber 27 % Absolventinnen), Philosophie und
Bildungswissenschaft (51% Studierende gegeniiber 38 %
Absolventinnen), Katholische Theologie (31% Studierende
gegeniliber 20% Absolventinnen) und Wirtschaftswissen-

Doktorat neu: Absolventinnen nach SPL 2016/2017

schafen (42% Studierende gegeniiber 33% Absolventin-
nen). Die Absolventinnenquote fiir das Doktorat neu liegt
rd. zehn Prozentpunkte unter der fiir das Doktorat alt.

ANZ FRAUEN r40_—60%.‘ MANNER
Philologisch-Kulturw. Doktoratsstudium 35 ...... 71,8 % * 28,2 %
Sozialwissenschaften 25 ...... 60,0 % _[J : 40,0 %
Historisch-Kulturw. Doktoratsstudium 3i ...... 58,1 % — ] 41,9%
Lebenswissenschaften 75 ...... 54,8 % — ] : 45,2 %
Evangelische Theologie 250,0 % — ] 50,0 %
Naturw. und technische Wissenschaften 7? ...... 42,9 % — ] : 57,1%
Rechtswissenschaften 7? ...... 41,1 % — ] : 58,9 %
Geowissenschaften, Geographie und Astronomie 1? ...... 40,0 % — ] : 60,0 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 8 37.‘,“5 % _ [ ] 62,5 %
Wirtschaftswissenschaften 12 33,3 % I [ ] 66,7 %
Psychologie und Sportwissenschaft li ...... 27,3 % _ [ ] : 72,7 %
Katholische Theologie 16 ...... 20,0 % _ : [ ] : 80,0 %
.................. . Lo |-
| |
Gesamt 369 48,8% — 51,2 %

39
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KollegassistentInnen und uni:docs

Fiir hochqualifizierte Nachwuchswissenschafterinnen gibt
es an der Universitat Wien die Moglichkeit, die Disserta-
tion im Rahmen eines Doktoratskollegs oder der Indivi-
dualférderschiene uni:docs zu schreiben. Im Janner 2018
waren insgesamt 71 Doktorandlnnen iiber diese beiden

Kollegassistentinnen und uni:docs Janner 2018

Doktoratsprogramme angestellt, fast 70% davon Frauen.
In dieser frithen Karrierephase zeigt sich das hohe Poten-
zial von Frauen, das die Universitat in spateren akademi-
schen Phasen offenbar nicht in einem entsprechenden
Ausmal nutzen kann (siehe Kapitel »Karriereverlaufe«).

ANZ FRAUEN ’440_—60%.‘ MANNER

Chemie 3 100,0% * 0,0%
Mathematik 11000 % * 0,0 %:
Psychologie 5 100,0% * 0,0%
Rechtswissenschaften 1 100,0 % * 0,0 %.
Philologische Kulturwissenschaften 2 83,3 % * 16,7 %.
Molekulare Biologie 5 ..... 80,0 % # 20,0 %:
Sozialwissenschaften 8 75,0 % * 25,0 %.
Historische Kulturwissenschaften 1o 6 ‘4.1“,‘3 % # 35,7 %.
Lebenswissenschaften 7 57,1% — ] 42,9%
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 250,0 % — ] 50,0 %:
Philosophie und Bildungswissenschaft 2 50,0% — ] 50,0 %
Physik 6 5 ‘(')“,‘0 % — ] : 50,0 %
Wirtschaftswissenschaften 425,0% — [ ] 75,0 %:
Katholische Theologie lm (.)“,‘0 % : : [ : ] : 100,0 %.

{ w

i i

Gesamt 71 69,0%

31,0%




Studium und Doktorat Ubertrittsraten

a1

Ubertrittsraten

Ubertrittsraten machen kontinuierliche Studienverliufe
innerhalb der Bolognastruktur sichtbar. Die Zahlen in den
folgenden Grafiken beziehen sich auf Absolventinnen von
Bachelor- bzw. Master/Diplomstudien, die ein (beliebiges)
Master- bzw. Doktoratsstudium an der Universitat Wien
angeschlossen haben. Beriicksichtigt wurden alle Absol-
ventlnnen im Zeitraum Oktober 2015 bis September 2017.
Die Zahlen beziehen sich ausschlieRlich auf Ubertritte in-
nerhalb der Universitat Wien, Ubertritte in Master- bzw.
Doktoratsstudien an anderen Universitaten wurden nicht
beruicksichtigt.

Ubersicht Ubertritte

siehe Abb. S. 42

Zwei von drei Mannern beginnen nach ihrem Bachelorab-
schluss ein Masterstudium an der Universitat Wien. Bei den
Frauen sind es mit 56 % etwas weniger, die ein Masterstu-
dium anschlieffen. Noch deutlicher fallt der Unterschied
beim Doktorat aus: 22 % aller Master/Diplomabsolventen,
aber nur 14% aller Master/Diplomabsolventinnen begin-
nen anschlieflend ein Doktoratsstudium an der Universitat
Wien.

Aus dem deutlichen Ungleichgewicht zugunsten der Frau-
en bei den Erstabschliissen resultiert am Ende, beim Dok-
toratsstudium, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den
Geschlechtern. Anders gesagt: Die Leaky Pipeline zeigt sich
bereits in dieser Grafik deutlich.

Diversity-Sensibilisierung fiir
Schreibmentorinnen

Abteilung Gleichstellung und Diversitit

Die Workshops fiir SchreibmentorInnen
dienen der Bewusstwerdung der individuellen
studienrelevanten Diversitdt von Studierenden.
Unterschiedliche biographische Hintergriinde,
Herangehensweisen und Ausgangsbedingun-
gen von Studierenden (Bildungshintergrund,
Zugang zum Schreiben, individuelle Lernwege,
Fachkulturen, usw.) konnen reflektiert werden.
Zu den zentralen Inhalten der Workshops
zahlen die Vermittlung diversitatstheoretischer
Grundlagen, die Diskussion relevanter
Diversitdts-Dimensionen des Uni-Alltags und
die Entwicklung von Strategien fiir einen
konstruktiven Umgang mit Gemeinsamkeiten
und Differenzen von Studierenden.
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Ubersicht Ubertritte

BA-ABSOLVENTINNEN

Ubertrittsrate
Bachelor - Master

FRAUEN

MA-ABSOLVENTINNEN

Master/Diplom - Doktorat

56 %

UBERTRITTE IN o0 00
MA-STUDIEN 3.903 AA AA
o0 00

4.596 AR AA

Ubertrittsrate ' 14%
UBERTRITTE IN Y
633 A

DR/PHD-STUDIEN

Ubertritte Bachelor - Master

BA-Absolventinnen zwischen Oktober 2015 und September 2017, die
ein Masterstudium an der Universitdt Wien angeschlossen haben.

Ubertritte Master/Diplom - Doktorat
MA/DS-Absolventinnen zwischen Oktober 2015 und September 2017, die
ein Doktoratsstudium an der Universitdt Wien angeschlossen haben.

MANNER

3.003

64 %
1.930
2.200

22%
493



Studium und Doktorat Ubertrittsraten

Ubertritte BachelorabsolventInnen
nach SPL in ein Masterstudium an der
Universitat Wien

siehe Abb. S. 44

Eine Analyse der Ubertritte von BA-Absolventinnen in ein
Masterstudium auf Ebene der Studienprogrammleitungen
gibt Aufschluss tiber zwei Aspekte: Zum einen wird deut-
lich, wie sehr sich die Ubertrittsraten zwischen den einzel-
nen Studienprogrammen unterscheiden. Mehrals acht von
zehn Absolventinnen der Facher Erdwissenschaften, Mete-
orologie-Geophysik und Astronomie schliefien ein Master-
studium an, aber nur rund vier von zehn Absolventinnen
der Anglistik und der Ostasienwissenschaften. Natur- und
lebenswissenschaftliche Facher weisen insgesamt hohere
Ubertrittsraten auf als sozial- und geisteswissenschaftli-
che Facher. Zum anderen treten die Unterschiede nach
Geschlecht zutage. Am auffalligsten prasentieren sich die
Facher Romanistik, Geographie und Mathematik, in denen
jeweils deutlich mehr Manner als Frauen ein Masterstudi-
um an der Universitat Wien anschlieRen. Demgegeniiber
treten u.a. mehr Frauen als Madnner in ein Masterstudium
Sportwissenschaft, Evangelische Theologie und Bildungs-
wissenschaft Uber.

Ubertritte Master/DiplomabsolventInnen
nach SPL in ein Doktoratsstudium an der
Universitat Wien

siehe Abb. S. 45

Die Wahrscheinlichkeit, an ein Master/Diplomstudium
ein Doktoratsstudium anzuschliefRen, ist in den naturwis-
senschaftlichen Fachern Mathematik, Physik und Chemie
sowie in den Rechtswissenschaften mit je rund 40% am
hochsten. Am anderen Ende der Skala finden sich Phar-
mazie, Publizistik- und Kommunikationswissenschaft,
Psychologie, Wirtschaftswissenschaften und Sportwissen-
schaft, wo jeweils nur 4% aller Absolventinnen ein Dokto-
ratsstudium an der Universitat Wien beginnen.

Durchaus liberraschende Ergebnisse bringt der Geschlech-
tervergleich: In klassischen »Frauenstudien« wie Anglistik
oder Romanistik entschieden sich im Untersuchungs-
zeitraum mebhr als die Halfte aller Absolventen, aber nur
rund 20% aller Absolventinnen, ein Doktoratsstudium
anzuschlieRen. Umgekehrt waren es ausgerechnet die
traditionellen Mannerdomanen Mathematik, Physik und
Philosophie, in denen anteilsméaRig deutlich mehr Master-
absolventinnen als -absolventen in ein Doktoratsstudium
Ubertraten.
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Ubertritte BachelorabsolventInnen nach SPL in Masterstudien

ANZ F M (0]
Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie 112 88 % 84 %
Evangelische Theologie 10 83% 71%
Agyptologie, Judaistik, Urgeschichte und Historische Archéologie 50 79 % 80 %
Psychologie 708 78 % 81%
Biologie 428 77 % 80 %
Chemie 112 74 % 82 %
Physik 117 73 % 77 %
Altertumswissenschaften 27 72 % 70 %
Katholische Theologie 15 71% 71%
Geschichte 189 68 % 76 %
Mathematik 95 67 % 80 %
Philosophie 108 65 % 59 %
Erndhrungswissenschaften 239 65 % 73 %
Sportwissenschaft 78 62 % 48 %
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie 197 58 % 69 %
Wirtschaftswissenschaften 444 57 % 59 %
Translationswissenschaft 266 57 % 63 %
Musikwissenschaft und Sprachwissenschaft 113 53 % 63 %
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 470 53 % 48 %
Politikwissenschaft 327 52 % 55 %
Soziologie 175 52 % 56 %
Theater-, Film- und Medienwissenschaft 207 51% 53%
Finno-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und VGL 130 50 % 59 %
Geographie 89 50 % 73 %
Informatik und Wirtschaftsinformatik 125 48 % 59 %
Slawistik 57 45 % 43 %
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie 164 44 % 47 %
Kultur- und Sozialanthropologie 172 43% 51%
Bildungswissenschaft 215 42% 34%
Deutsche Philologie 187 41% 42%
Romanistik 92 41% 69 %
Anglistik 70 40 % 48 %
Ostasienwissenschaften 83 38% 43 %
Gesamt 5.833 56 % 64 %

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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Ubertritte Master-/DiplomabsolventInnen nach SPL in Doktorats-/PdD-Studien

ANZ F M 0 20 40 60 80 100
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Mathematil%: o S 32%i .
Physik 20 54% 379 | ——
Rechtswissenschaften 576 40 % 44 %
Chemie 39 3396 500 @ |——
Philosophie 15 280 179 |—
Altertumswissenschaften 27 % 36 % _-
Evangelische Theologie 25% 33% [e—
: Agyptologie, Jlj&aistik, Urgeschichte und Historische Archéologiéu 25% 60 % _
"""""""""""""""""""" Romanistik 20% 500 [|e—
Anglistik 16 19%  67% [|—
Musikwissenschaft und Sprachwissenschaft 12 19 % 17% —
Informatik und Wirtschaftsinformatik 9 18 % 19% —
"""""""""""""""""""" Politikwissenschaft 33 14% 180,  jm——
Whaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie 12 14 % 17 % —
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologiéu 16 13% 33% —
Finn'c;-Ugristik, Nederlandistik, Skandinavistik und Vel 13% 18% _
.............................. Theater-, Film- und Medienwissenschaft 12% 11% _
Ernéhrungswissenschafteﬁu 16 12% 12% _
Geschichte 35 119 220 |
O};i‘entalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologiéu 15 11% 16 % _
"""""""""""""""""""" Soziologie 7 10% 120 fm—
Slawistik 4 10% 259 @ |m—
Molekulare Biologiéu 35 10 % 18 % -
Katholische Theologiéu 19 9% 29 % _ :
.............................. Kultur- und Sozialanthropologiéu 16 9% 32% _ :
Deutsche Philologié" 15 8 % 13% o
Geographiéu 8% 2% -
Ostasienwissenschaften 7 8% 14 % -
Biologie 12 7% 390 .
Bildungswissenschaffu 8 6% 14 % i
Pharmazie 12 5% 3% -
Translationswissenschaft 12 5% 10 % =
.............................. Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 20 4% 5% =
Psychologiéu 42 3% 7% =
Wirtschaftswissenschaften 17 3% 4% I
Sportwissenschaffu 3 0% 7%
Gesamt 1.126 14 % 22% r——

VGL = Vergleichende Literaturwissenschaft
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Kommissionen und Auswahlverfahren

Kommissionelle Verfahren sind typische Auswahlprozesse
im Laufe der wissenschaftlichen Karriere. In diesem Kapitel
geht es um Habilitations-, Laufbahnstellen- und Berufungs-

Habilitationen

Habilitationen fiihren zur Lehrbefugnis in einem bestimm-
ten Fach und ermdglichen die Betreuung und Beurteilung
von wissenschaftlichen Arbeiten (§103 UG 2002). In den
Habilitationskommissionen ist im Vergleich zu 2013 der
Frauenanteil bei den Vorsitzenden erheblich angestiegen,

Habilitationstraining

Abteilung Gleichstellung und Diversitit

Das Fachseminar verfolgt das Ziel, Post-

docs und Habilitandinnen in komprimierter
Form Informationen zum Thema Habilita-
tion zu vermitteln, von der Bedeutung der
Habilitation fiir die Karriere iiber Voraus-
setzungen und Anforderungen bis hin zu den
ungeschriebenen Regeln eines erfolgreichen
Habilitationsprozesses. Es richtet sich an Post-
doktorandinnen mit konkretem Habilitations-
projekt sowie Postdoktorandinnen, die eine
Habilitation anstreben. Dieses Seminar wird
auch in englischer Sprache angeboten.

verfahren. Es werden jeweils die Geschlechterverhaltnisse
der Kommissionen bzw. Panels (Vorsitz, Mitglieder und
Gutachterlnnen) und der Auswahlergebnisse behandelt.

ndmlich von 5% auf 23 %. Von den 30 Kommissionsvorsit-
zenden war somit im Jahr 2017 rund ein Viertel weiblich.
Der Frauenanteil bei den Kommissionsmitgliedern und
Gutachterlnnen ist gleich geblieben, womit weiterhin aus-
geglichene Geschlechterverhaltnisse vorliegen.

Habilitationen

nach Fakultaten und Zentren

siehe Abb. S. 48f

Im Jahr 2017 habilitierten sich insgesamt 30 Personen,
davon 10 Frauen. Diese Gesamtzahl liegt etwas unter dem
Niveau der letzten zehn Jahre. In keiner Fakultadt gab esim
Jahr 2017 mehr als eine Habilitation einer Wissenschaft-
lerin, wahrend auf manchen Fakultdten mehrere Manner
habilitiert wurden.

Der Frauenanteil liegt seit einigen Jahren konstant bei
rund 33 %, nachdem er 2012 und 2013 kurzfristig hher war.
Im Vergleich zum Frauenanteil bei den Doktoratsabsolven-
tinnen bedeutet das einen deutlichen Einbruch von rund
20 Prozentpunkten.
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Habilitationsverfahren 2017

ANZAHL ANTEIL
FRAUEN  MANNER GESAMT FRAUEN MANNER
...... Kommlssmnsmltg“eder lll 122 233 . 48% I %.
KommISSIonsvorSItzende ........................ 8 .................... 22 .................... 30 ................. 2 ;% ,,,,,,,,,,,,,, C %.
....................... GUtaChterInnen 36 55 91 . 40% 0 %.
........................... H abllltatlonen 10 20 30 . 33% i %.

Broschiire: »Schritte zur erfolgreichen
Habilitation«

Abteilung Gleichstellung und Diversitit

Die Broschiire bietet eine Orientierungshilfe
auf dem Weg zur Habilitation. Im Zentrum
stehen Leitfragen sowie Tipps und Handlungs-
anleitungen aus der Praxis zu den einzelnen
Phasen einer Habilitation. Ergédnzt wird die
Broschiire durch Ausziige aus der Satzung und
dem Universitatsgesetz rund um das Thema
Habilitation, sowie durch Statements von
bereits habilitierten Wissenschafterinnen.
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Habilitationen nach Fakultiten und Zentren 2017 PERSONEN B FRAUEN [ MANNER
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Habilitationen 2011-2017 PERSONEN B FRAUEN MANNER
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Laufbahnstellen-Verfahren

Laufbahnstellen oder auch Tenure-Track-Stellen werden
an der Universitdt Wien Uber ein Auswahlverfahren mit
internationaler Begutachtung vergeben. Fiir dieses Ver-
fahren werden Panels mit Vertreterinnen des jeweiligen
Fachbereichs eingesetzt, der Vorsitz obliegt der Vizerekto-
rin/dem Vizerektor fiir Forschung und Internationales. Mit-
glied des Panels ist auferdem ein/e Vertreterin der Qua-
litatssicherung sowie ein/e Vertreterin des Arbeitskreises
fiir Gleichbehandlung. Nach der Aufnahme in eine Lauf-
bahnstelle als Assistenzprofessorin wird in der Regel eine
Qualifizierungsvereinbarung getroffen, deren Erfiillung die
Position der Assoziierten Professorin/des assoziierten Pro-
fessors mit sich bringt.

Die Frauenanteile liegen bei den Laufbahnstellenverfah-
ren im Auswertungszeitraum’ durchwegs unter den An-
teilen bei den Berufungsverfahren (siehe nédchstes Kapi-
tel). Die Panels waren jeweils im Schnitt zu einem Viertel
mit Frauen besetzt, der Anteil der Gutachterinnen lag bei
43%. Auffallig niedrig ist der Anteil an Bewerberinnen fiir
eine Laufbahnstelle: Nur 25% aller Bewerberlnnen im Aus-
wertungszeitraum waren Frauen (der Frauenanteil bei den

1 Eswurden alle Verfahren beriicksichtigt, die 2017 mit einem Vertrag
abgeschlossen wurden.

Postdoktorandinnen, also den potenziellen Kandidatinnen
fiir eine Laufbahnstelle, liegt an der Universitdt Wien bei
iber 40%). Deutlich mehr Frauen (37 %) schafften es auf
die Shortlist zur Begutachtung. Letztendlich wurden 2017
aber nur fiinf von 22 Stellen mit einer Frau besetzt, was
einem Anteil von 23% entspricht. Aus Sicht der Chancen-
gleichheit fallen die Laufbahnstellenverfahren damit weit
hinter die Berufungen von Professorinnen zuriick.

In der zweiten Abbildung auf S. 51 wurden Laufbahnstellen,
die gleichzeitig zwei verschiedenen Fakultaten zugeordnet
sind, gesplittet dargestellt. Drei von fiinf Laufbahnstellen,
die an Frauen gingen, haben einen padagogisch-didakti-
schen Schwerpunkt und sind zur Halfte dem Zentrum fiir
Lehrerinnenbildung und zur Halfte einer anderen Fakultat
zugeordnet. Auffallig ist die rein ménnliche Besetzung von
insgesamt vier Laufbahnstellen fiir Chemie, ein Fach mit
relativ hohem Frauenanteil bis zum Doktorat. Jeweils drei
Stellen wurden an den Philologischen Kulturwissenschaf-
ten und an der Mathematik an Mdnner vergeben.

Der Zeitverlauf zeigt wechselnde Frauenanteile, was nicht
zuletzt auch mit der geringen Anzahl an Laufbahnstellen
pro Jahr zu tun hat (siehe Abb. S. 52).
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Laufbahnstellen-Verfahren 2017

ANZAHL ANTEIL

FRAUEN MANNER  GESAMT FRAUEN MANNER
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Panels 41 113 159 oo o %.
............ G utachtermnen 32 43 75 o - %.
................ Bewerbungen 166 505 671 - i %.
Shortlist 46 7 123 37% _ 63 %.
................... Besetzungen 5 17 22 yaon i %.

Laufbahnstellenbesetzungen nach Fakultiten und Zentren 2017 vZA B rrAUEN MANNER
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Laufbahnstellenvergaben 2011-2017 PERSONEN B FRAUEN MANNER
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Berufungen

siehe Abb. S. 54f

Die Auswahl von Professorinnen erfolgt liber Berufungs-
verfahren. Die Berufungskommissionen legen ihre Aus-
wahlentscheidungim Rahmen von Besetzungsvorschldagen
vor. Auf dieser Grundlage werden die Universitatsprofesso-
rinnen und Universitatsprofessoren vom Rektor bzw. von
der Rektorin bestellt (§97 UG 2002).

Im Jahr 2017 gab es in absoluten Zahlen 22 Berufungen,
der Frauenanteil machte 50% aus. Als einer der héochs-
ten jemals auf der Universitdt Wien erreichten ist dieser
Anteil aus Gleichstellungsperspektive sehr erfreulich. In
den verschiedenen Verfahrensschritten (Hearings, Dreier-
vorschlag) war das Geschlechterverhéltnis ebenfalls aus-
gewogen. Eine solche Ausgewogenheit fand sich auch bei
den Kommissionsmitgliedern und Gutachterinnen. Einzig
bei den Bewerberinnen lag der Frauenanteil knapp unter
40 %, was die ausgewogenen Geschlechterverhdltnisse bei
den Hearings, den Dreiervorschldagen und den Berufungen
umso beachtlicher macht.

Berufungen nach Fakultiten und Zentren
Im Hinblick auf die Verteilung der Berufungen im Jahr 2017
fallt auf, dass es in den natur- und biowissenschaftlichen
Fakultaten (mit Ausnahme der Physik) keine Berufungen
gab. Mehr als die Halfte aller Frauen wurden an die Philo-
logisch-Kulturwissenschaftliche und an die Historisch-Kul-
turwissenschaftliche Fakultat berufen.

Berufungstraining fiir angehende
Professorinnen

Abteilung Gleichstellung und Diversitit

Das Training wird als Workshop fiir Wissen-
schafterinnen aus allen Fachdisziplinen der
Universitdt Wien durchgefiihrt. Das Angebot
ist eine wichtige Malnahme zur Erh6hung der
Karrierechancen von Wissenschafterinnen der
Universitat Wien und damit zur Forcierung der
Geschlechtergleichstellung. Die Teilnehmerin-
nen erwerben ein umfassendes formelles und
informelles Wissen iiber den Berufungsprozess
und werden fiir eine Bewerbung auf eine Pro-
fessur im In- und Ausland gezielt vorbereitet.

53
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Berufungsverfahren 2017

ANZAHL ANTEIL
FRAUEN MANNER GESAMT FRAUEN MANNER
Kommissionen 101 94 195 52 % I 48 %
Gutachterlnnen 45 56 101 44 % I 56 %
Bewerberinnen 201 350 551 38 % I 62 %
durchgefiihrten Hearings 52 65 117 47 % I 53 %
Dreiervorschlage 32 34 66 49 % I 51 %
Berufungen an die Universitat 11 11 22 50 % I 50 %
Berufungen nach Fakultiaten und Zentren 2017 PERSONEN B FRAUEN MANNER
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Berufungen 2011-2017 PERSONEN H FRAUEN MANNER
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Beschaftigte an der Universitat Wien

Beschiiftigte im Uberblick

Die Universitat Wien ist mit insgesamt rund 9.700 Beschaf-
tigten eine der grofiten Arbeitgeberinnen in Wien.

Drei Viertel aller Beschaftigten sind Angehorige des wissen-
schaftlichen Universitatspersonals (WUP), ein Viertel zahlt
zum allgemeinen Universitatspersonal (AUP). Die Grenzen
zwischen beiden Gruppen verlaufen teilweise flieRend,
da beispielsweise einige Mitarbeiterinnen des allgemei-
nen Personals gleichzeitig als Lehrbeauftragte tatig sind.
Im Janner 2018 waren fast exakt gleich viele Frauen wie
Manner an der Universitat Wien beschaftigt. Sie verteilen

sich jedoch unterschiedlich auf die beiden Beschaftigungs-
gruppen: Wahrend Frauen im allgemeinen Personal mit
knapp 60% Uberwiegen, sind etwas mehr Manner (53 %)
als Frauen im wissenschaftlichen Personal vertreten.

Die Grafiken dieses Kapitels geben neben dem zentralen
Thema der Frauen- und Manneranteile in unterschiedli-
chen Personalkategorien auch geschlechtsbezogene Ein-
blicke in Vertragsformen, Beschéftigungsausmal, Alters-
struktur und Elternkarenz, jeweils getrennt nach WUP und
AUP.

Allgemeines & wissenschaftliches Personal

FRAUEN
All i o 00
gemeines 1.607 aAaA 59%
Personal
. . o0 00
Wissenschaftliches 3.299 AR AR 47%
P KX
ersonal - -44
4,906 50 %

MANNER
41% 1.118
& ... rd. 500
53% 3.720 o e
50 % 4.838
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Vertragsstrukturen

Anhand der Vertragsstrukturen ist der in den letzten Jahr-
zehnten erfolgte rechtlich bedingte Organisationswandel
abzulesen. Wahrend die universitar Beschéftigten friiher
mehrheitlich beamtet oder vertragsbedienstet waren, gilt
heute fiir den Grof3teil von ihnen der Kollektivvertrag. In
beiden Bereichen des wissenschaftlichen und allgemei-
nen Personals spielen auch freie Dienstvertrage eine Rolle.
Beim wissenschaftlichen Personal sind 85 % aller Beschaf-
tigten im Rahmen des Kollektivvertrags angestellt. Hier ist

WUP nach Vertragsart Janner 2018

auch der Frauenanteil am ausgeglichensten. In den an-
deren drei Gruppen iiberwiegen mannliche Beschéftigte
mit jeweils zwei Drittel. Die relativ hohe Anzahl an freien
Dienstnehmerlnnen erklart sich dadurch, dass ein Teil der
LektorInnen Uber einen freien Dienstvertrag angestellt ist.
Beim allgemeinen Personal sind 70% der Beschaftigten
im Rahmen des Kollektivvertrags beschaftigt. Der Frauen-
anteil ist in den beiden dominierenden Vertragsarten -
Kollektivvertrag und Vertragsbedienstete - am hochsten.

41 %

40-60% .
""" ANZ FI?‘AUEN r—.‘ WMANNER .
........... Kollektivvertrag 6.591 49% — 1 51 %
........... Beamtlnn"é‘lk"\ 569 33% _ [ 1 67 %.
.E;éki‘ékaienstnehmerlnnueuﬁ a4 33 % _ [ I 67 %.
........ Qértragsbedienstéé 146 32 % I ‘[ : 68 %
Gesamt 7006  47% — i 53 %
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - - .
AUP nach Vertragsart Janner 2018
40-60% )
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51 63% # 379%
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"""""""" Lehrlinge 8 50% — : 50%
Gesamt 2725  59% —‘
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Beschiftigungsausmafd

Die Arbeitszeitverteilung bei Frauen und Méannern fallt
beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen Perso-
nal im Bereich des niedrigsten Teilzeitsegments (unter 20
Stunden/Woche) anndhernd gleich aus. Bei den anderen
beiden Arbeitszeitkategorien (Vollzeit und 20-39 Stun-
den) bestehen leichte Unterschiede: Beim allgemeinen
Personal arbeiten Frauen (47 %) und Manner (66 %) ofter
Vollzeit als im wissenschaftlichen Bereich (Frauen 32%
und Mdnner 50%). In der mittleren Arbeitszeitkategorie
gibt es die grofite Differenz, Frauen im allgemeinen und

Uberblick Arbeitszeitverteilung WUP

0-19 Stunden

40 Stu ngjeh 20 -39 Stunden

B FRAUEN MANNER

Manner im wissenschaftlichen Personal arbeiten anteilig
je zu einem guten Drittel in dieser Kategorie, wahrend
nur jeder flinfte Mann im allgemeinen Personal, aber jede
zweite Frau im wissenschaftlichen Personal 20 -39 Stun-
den pro Woche arbeitet. Insgesamt spiegeln beide Grup-
pen den allgemeinen Arbeitsmarkttrend, wonach Frauen
deutlich seltener Vollzeit arbeiten als Manner. Ein Spezi-
fikum des wissenschaftlichen Personals ist der auch bei
Mannern hohe Anteil an Teilzeitstellen (v.a. bei Préddoc-
und Projektstellen).

Uberblick Arbeitszeitverteilung AUP

0-19 Stunden

40 Stu ng:leh 20 - 39 Stunden

B FRAUEN MANNER
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Beschiaftigungsausmafl WUP Janner 2018 PERSONEN

ANZAHL

0-19 Stunden 20-39 Stunden 40 Stunden
F M F M F M
275 298 853 768 542 1.067

Beschiaftigungsausmaf AUP Janner 2018 PERSONEN

0

ANZAHL

0-19 Stunden 20-39 Stunden 40 Stunden
F M F M F M
281 129 533 183 726 616
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Altersstruktur

Die Altersstrukturen des wissenschaftlichen und des all-
gemeinen Personals unterscheiden sich zum einen in der
Gesamtverteilung und zum anderen in der Reprasentanz
von Frauen in den hoheren Altersgruppen. Bei den beiden
hochsten Altersgruppen des wissenschaftlichen Personals
sind Frauen deutlich unterreprasentiert.’

1 Die Verteilungin den Altersgruppen tber 65 Jahren spiegelt u. a.
die Gruppe der emeritierten Professoren wider.

Frauen sind in den ersten drei Altersgruppen noch starker
(in absoluten Zahlen) vertreten, danach nimmt ihr Anteil
mit jeder Altersgruppe ab.

Altersstruktur Janner 2017, WUP PERSONEN B FRAUEN MANNER
; ANZAHL ; ANZAHL
ALTER FRAUEN MANNER 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1.000

>70 11 67 | | | | I | | | | |
66—70 22 99 |
61—65 122 230 |
56—60 190 304 I
51—55 233 319 I
46—50 307 387 I
41—45 268 337 |
36—40 426 495 .
31—35 577 676 .
26—30 879 817 .
21—25 566 346 |
|

16-20 | 20 9




Beschiftigte an der Universitit Wien Beschiftigte im Uberblick

In der Gruppe des allgemeinen Personals gibt es die meis-
ten Mitarbeiterlnnen im Alter zwischen 31 und 35 Jahren.
In der ersten Altersgruppe befinden sich vorwiegend Lehr-
linge. Im mittleren Bereich sind Frauen uber die 5-Jah-
resgruppen gleich verteilt (jeweils um die 200 Frauen pro
5-Jahresgruppe), wéhrend bei Mannern die absoluten Zah-
len starker schwanken.

Altersstruktur Janner 2017, AUP PERSONEN B FRAUEN MANNER
; ANZAHL ANZAHL
ALTER FRAUEN MANNER 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1.000
>70 0 0 I I I I I I I I I I
66— 70 0 0
61— 65 40 41 H
56— 60 146 98 |
51—55 202 143 I
46—50 206 123 I
41—45 200 97 I
36—40 200 162 I
31—35 245 102 I
26-30 197 a1 —
21— 25 7 52 .
16— 20 25 15 |
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Elternkarenz

siehe Abb. S. 64f

Elternkarenz kann in Anspruch genommen werden, wenn
Mitarbeiterlnnen aufgrund der Geburt von Kindern eine
berufliche Auszeit benétigen. Diese Karenzform beginnt
bei den Miittern in der Regel nach der Mutterschutzphase
(gemaR §3 und 5 MSchG). Deshalb ist die Zeit der beruf-
lichen Abwesenheit von weiblichen Beschéftigten langer
als die Dauer der Elternkarenz, die in den Grafiken abge-
bildet wird. Wahrend die Anzahl der Mitarbeiterinnen in
Elternkarenz im wissenschaftlichen Personal Uber die
letzten zehn Jahre leicht gestiegen ist, ist dies beim allge-
meinen Personal nicht der Fall. Auch ist der Manneranteil
im wissenschaftlichen Personal kontinuierlich gestiegen,
wahrend beim allgemeinen Personal ein leichter Anstieg
erst ab 2015 zu verzeichnen ist.

Die Zahl der Beschaftigten im wissenschaftlichen Personal,
die in Elternkarenz gehen, wéachst in den letzten Jahren -
vor allem bei Mdnnern. Innerhalb von zehn Jahren hat sich
die absolute Zahlvon Mdnnern in Karenz an der Universitat
Wien mehr als vervierfacht, ihr Anteil liegt aktuell bei 40 %.
Zum Vergleich: Der osterreichische Schnitt bei der Vater-
beteiligung betrdgt knapp unter 20 %2, unter Akademikern
schwankt der Anteil zwischen 14 und 18 %?2. Dieser vorder-
griindig positive Trend relativiert sich mit Blick auf die un-
terschiedliche Ausgangsposition von Frauen und Mannern
hinsichtlich Elternschaft in der Wissenschaft: Wahrend

2 Vgl. Sozialministerium (Hrsg., 2014): Vater in Elternkarenz: Die
Folgen des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld flir den Erwerbs-
verlauf von Mannern. Wien. (https://broschuerenservice.
sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=268)

3 Vgl. Reidl, Sybille/ Schiffbanker, Helene (2013): Karenzvater in
Zahlen. Wien: Joanneum Research. Wien.
(https://www.joanneum.at/fileadmin/user_upload/imported/
content_uploads/Vaeterkarenz_in_Zahlen_11.pdf)

Kinder fiir letztere tendenziell positive Auswirkungen auf
die Karriere haben, sind sie fiir erstere ein klares Karriere-
hemmnis, wie in Studien nachgewiesen wurde *. Die nied-
rige Anzahl von Frauen im wissenschaftlichen Personal, die
Elternkarenz in Anspruch nehmen, ist ein klares Indiz da-
fiir, dass dieser sogenannte »Motherhood-Penalty«-Effekt
auch an der Universitat Wien wirksam ist.

Auch die Karenzdauer an der Universitat Wien ist im Ver-
gleich zum osterreichischen Schnitt relativ kurz. Wissen-
schafterinnen sind durchschnittlich sechs Monate (zusatz-
lich zum Mutterschutz), Wissenschafter im Schnitt drei
Monate in Elternkarenz. Bei beiden Geschlechtern zeigt
sich in den letzten Jahren eine Tendenz, (noch) kiirzer in
Karenz zu gehen.

Beim allgemeinen Personal ist die Zahl der Mitarbeiterin-
nen in Elternkarenz im Jahr 2017 im Vergleich zu den Vor-
jahren leicht gesunken. Insgesamt waren 107 Beschaftigte
in diesem Jahr in Elternkarenz. Die durchschnittliche Dau-
er betrdgt bei Frauen rund acht Monate (zusatzlich zum
Mutterschutz), bei Mannern rund drei Monate.

Die absolute Zahl der Manner in Karenz im allgemeinen
Personal hat sich von 11 Personen im Jahr 2009 auf 27
im Jahr 2017 mehr als verdoppelt. Die durchschnittliche
Karenzdauer hat sich allerdings im selben Zeitraum um die
Halfte reduziert.

4 Vgl.u.a. Correll, Shelley C. / In Paik, Stephen Benard: Getting a Job:
Is There a Motherhood Penalty? In: American Journal of Sociology,
Vol. 112, No. 5 (March 2007); Berghammer, Caroline / Buber-Ennser,
Isabella / Prskawetz, Alexia (2016): Childlessness intentions of
young female researchers in Austria.

In: Zeitschrift flir Familienforschung, 3-2016, S. 267 - 288.
(https://doi.org/10.3224/zff.v28i3.26041)
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Elternteilzeit

siehe Abb. S. 66f

Elternteilzeit ist der gesetzliche Anspruch, unter bestimm-
ten Voraussetzungen bis zum 7. Lebensjahr des Kindes
die Arbeitszeit innerhalb einer Bandbreite reduzieren zu
kdnnen. Entgegen der in Osterreich Gblichen Inanspruch-
nahme der Elternteilzeit Uber den vierten Geburtstag des
Kindes hinaus® beschrénkt sich die durchschnittliche Dau-
er der Elternteilzeit an der Universitat Wien auf weniger als
ein Jahr. Die Moglichkeit der Elternteilzeit wird vom allge-
meinen Personal dabei haufiger genutzt als vom wissen-
schaftlichen Personal.

Nur 54 Beschaftigte des wissenschaftlichen Personals
nahmen im Jahr 2017 Elternteilzeit in Anspruch. Das istim
Vergleich zu der Gruppe, die Elternkarenz in Anspruch ge-
nommen hat, nur etwa ein Drittel. Die zwei groRRten Perso-
nalgruppen (mit jeweils 11 Personen) waren Assistentinnen
Postdoc und Lektorinnen. Auffallend ist der mit 41% hohe
Anteil der Manner in Elternteilzeit.

Die durchschnittliche Dauer der Inanspruchnahme der
Elternteilzeit betragt in etwa acht Monate, es gibt dabei
wenig Unterschiede zwischen den Geschlechtern und den
Erhebungsjahren. Im wissenschaftlichen Personal waren
Manner durchschnittlich geringfligig langer in Elternteilzeit
als ihre Kolleginnen, und zwar um jeweils einige Wochen.
Das allgemeine Personal nimmt Elternteilzeit haufiger
in Anspruch. 2017 waren es 177 Personen. Der Manneran-
teil ist im Vergleich zu 2015 mit 21% gleich geblieben. Die
durchschnittliche Dauer der Elternteilzeit betragt beim
allgemeinen Personal zehn Monate bei Frauen und neun
Monate bei Mannern.

5 Vgl. Arbeiterkammer (Hrsg., 2015): Eltern(Teil)zeit: Wie geht es den
Eltern damit? In: Sozial-& Wirtschaftsstatistik aktuell, Nr. 09/2015,
Wien. (http://wien.arbeiterkammer.at/service/zeitschriften/Sozia-
lundWirtschaftsstatistikaktuell)

Back-to-Research-Grant fiir Postdocs

Der Back-to-Research-Grant bietet Postdokto-
randinnen, die aufgrund von Pflege- und/oder
Betreuungsaufgaben im Familienumfeld ihre
wissenschaftliche Tatigkeit reduziert bzw. unter-
brochen haben, die Méglichkeit, an Forschungs-
antridgen oder Publikationen zu arbeiten, um
einen Wiedereinstieg in ihre wissenschaftlichen
Karrieren zu unterstiitzen. Das Stipendium wird
jéahrlich in Form eines freien Dienstvertrags ver-
geben und ist mit 20.000 EUR dotiert. Zusatzlich
werden Mittel fiir einen 2-stiindigen Lehrauftrag
wahrend des Stipendiums oder im Anschluss
daran zur Verfiigung gestellt. Die Abteilung
Gleichstellung und Diversitat koordiniert Aus-
schreibung und Vergabe des Grants.



64 UNIVERSITAT WIEN GLEICHSTELLUNG & DIVERSITAT

Elternkarenz 2009 - 2017, WUP B FRAUEN MANNER
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Elternkarenz 2009 - 2017, AUP
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Elternteilzeit 2009 - 2017, WUP B FRAUEN MANNER
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Elternteilzeit 2009 - 2017, AUP
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Altersteilzeit

Altersteilzeit wird an der Universitat Wien noch verhaltnis-
mafRig wenig in Anspruch genommen. Vom wissenschaft-
lichen Personal wird diese Option kaum genutzt, im allge-
meinen Personal gibt es dazu mehr Erfahrung. Die Zahlen
zeigen, dass die Nutzung leicht zurtickgeht, und dass mehr
Frauen als Manner diese Moglichkeit des alternsgerechten
Arbeitens realisieren.

Altersteilzeit Janner 2017, AUP PERSONEN B FRAUEN MANNER
0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00O
25 e I e I e e
0 oo oo B e e e
TR USSR SRS NS N S
0 [ ISR [N U R - F
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0
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..................... FM FM FM FM FM FM
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Betriebsrat und Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Betriebliche Interessenvertretung
Betriebsratinnen nehmen im universitdren Interessens-
ausgleich eine wichtige Rolle ein. Aufgrund der Organisati-
onsstruktur gibt es zwei Betriebsratskdrperschaften, einen
Betriebsrat fiir das allgemeine und einen fiir das wissen-
schaftliche Personal. Neben dem Betriebsrat existieren
noch zwei andere betriebliche Vertretungsformen, die von
den Mitarbeiterlnnen gewahlt werden: der Jugendver-
trauensrat (fuir Lehrlinge) und die Behindertenvertrauens-
person. Obwohl im wissenschaftlichen Personal gleich
viele Frauen wie Manner beschaftigt sind und im allgemei-
nen Personal mehr Frauen als Manner, finden sich in den
Betriebsratskorperschaften verhaltnismafRig mehr Man-
ner. Das ist einerseits mit dem Betriebsrat als traditioneller
Manner-Domane erklarbar, andererseits auch durch die Al-
tersstruktur. Junge Mitarbeiterlnnen, unter denen Frauen
starker vertreten sind, lassen sich tendenziell weniger oft
als Betriebsratinnen aufstellen.

Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist ein vom
Senat eingesetztes Kollegialorgan (§42 Abs 1 UG). Dem Ar-
beitskreis gehdren inklusive Vorsitzteam (Vorsitzender war
2018 ein Mann) 21 Mitglieder an, die aus dem allgemeinen
und wissenschaftlichen Personal kommen. Das Gremium
ist zu annahernd drei Viertel mit Frauen besetzt.

Betriebliche Interessensvertretungen PERSONEN

10 e I ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Leitungsfunktionen

Dekaninnen und Vize-Dekaninnen

Studienprogrammleitungen
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Universitatsleitung
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Universititsleitung

Die Leitung der Universitat war zum Erhebungszeitpunkt
Janner 2018 geschlechterparitatisch besetzt und erfiillte

ben wurde. Den Vorsitz im Rektorat und im Senat hatte je-
weils ein Mann, der Universitatsrat wurde von einer Frau

die 50 %-Quote, die mit der UG-Novelle 2015 festgeschrie- geleitet.
Universitatsleitung Janner 2018 PERSONEN
FRAUEN MANNER ANTEIL
®o0
Rektorat 2 [ ¥ *VORSITZ 2 F 50% ‘ 50% ™M
. ®© 00 00
Unirat 5 VORSITZSA AA AA 4 F 56% ‘ 44% ™M
e 00 00
AAAAA *VORSITZ
Senat 8 e 00 10 F 44 % 56% M
AAA
F 50% ' 50% ™
Leitung DLEs/Stabsstellen Janner 2018 PERSONEN
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o0 00
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Leitungsfunktionen an Fakultidten und Zentren

Im Vergleich zu 2014 hat sich der Anteil der Dekaninnen
verdoppelt, von den neunzehn Fakultdts- und Zentrums-
leitungen sind nun acht mit Dekaninnen besetzt. Der
Frauenanteil bei den Vize-Dekanlnnen und bei den Vi-
ze-Studienprogrammleitungen ist hingegen recht deutlich
zurlickgegangen, bei letzteren um 20 Prozentpunkte.

Die Entwicklung des Frauenanteils bei den Fakultatsleitun-
gen steht durchaus fiir einen Wandel in der Organisations-
kultur der Universitat Wien. Der Anteil der Dekaninnen hat

Leitungsfunktionen an Fakultidten und Zentren Janner 2018

sich in den letzten acht Jahren kontinuierlich gesteigert
und liegt im Sommersemester 2018 erstmals bei 42 %.

Die Ebene der Institutsleitungen wird hingegen (rela-
tiv unverdndert im Vergleich mit den letzten Jahren)
von Mannern dominiert. Nur zwei Fakultdten (Evange-
lisch-Theologische Fakultdt und Fakultat fiir Wirtschafts-
wissenschaften) weisen ein ausgewogenes Verhéltnis zwi-
schen den Geschlechtern auf dieser Leitungsebene auf. An
sechs Fakultaten gibt es keine Institutsleiterinnen.

ANZ FRAUEN ‘.m MANNER
Fakultdtsmanagerinnen, Biiroleiterinnen, 19 . 63 % I — ‘ 37%
Dekanatsdirektorinnen ‘ ‘
Dekanlnnen 1942% E— J """" : 58%
B e ————————
Vizedekaninnen 42 . 24 % — ] """" : 76%
Institutsvorstehende 158 . 22 % — """" ] """" : 78%
Vize SPL 68 15% [ ‘ ‘ 85 %
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DekanInnen 2010 - 2018
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Institutsleitungen nach Fakultiten Janner 2018

ANZ FRAUEN I.40_—60%.| MANNER
Evangelische Theologie 2 50,0% * 50,0 %
Wirtschaftswissenschaften 9 44,4% * 55,6 %
Molekulare Biologie 5  40,0% * 60,0 %
Historische Kulturwissenschaften 14 357% * 64,3 %
Informatik 12 33,3% * 66,7 %
Rechtswissenschaften 14 28,6% * 71,4 %
Psychologie 4 250% * 75,0 %
Chemie 18 22,2% * 77,8 %
Philologische Kulturwissenschaften 15 20,0% * 80,0 %
Lebenswissenschaften 20 20,0% * 80,0 %
Sozialwissenschaften 7 14,3% * 85,7 %
Physik 14  7,1% * 92,90
Katholische Theologie 7 0,0% * 100,0 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 3 0,0 % * 100,0 %
Mathematik 1 0,0% * 100,0 %
Geowiss., Geographie u. Astronomie 8 0,0 % * 100,0 %
Sportwissenschaft und Universitatssport 2 0,0 % * 100,0 %
Lehrerinnenbildung 2 0,0 % * 100,0 %
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Allgemeines Universitatspersonal

Die Verwaltung der Universitat Wien gliedert sich in un-
terschiedliche Dienstleistungseinrichtungen (DLEs) und
Stabsstellen, die zentral organisiert sind, sowie in Verwal-
tungseinheiten an den Fakultdten und Zentren. Neben den
klassischen Sekretariaten zahlen dazu v. a. auch das Studi-
enservice, der IT-Support und - im Bio-und Naturwissen-
schaftlichen Bereich - die Labore.

Die Uberblicksgrafiken verdeutlichen zum einen die Gré-
Renverhaltnisse zwischen zentraler und dezentraler Ver-
waltung, wobei in letzterer etwas mehr Personen beschaf-
tigt sind, und zum anderen die Geschlechterverhaltnisse:
Wahrend in den Dienstleistungseinrichtungen und Stabs-
stellen mit 55% geringfligig mehr Frauen als Manner be-
schaftigt sind, liberwiegen Frauen an den Fakultdten und
Zentren mit mehr als zwei Drittel deutlich.

Workshops zu Diversitat fiir Beschaftigte
des Allgemeinen Personals

Abteilung Gleichstellung und Diversitit
Die Workshopreihe schlieft an konkrete
Erfahrungen der MitarbeiterInnen an und
verkniipft diese mit theorie- und praxis-
basiertem Wissen zum Thema Diversitat.
Diversitat wird dabei als Erfahrung von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden im
Arbeitsfeld Universitit verstanden. Darauf
aufbauend sollen die Workshops die Teil-
nehmerInnen darin bestarken, Strategien zu
entwickeln, um herausfordernde Situationen
in ihrem Arbeitsalltag bewusster und
kompetenter zu gestalten.

Wie schon in den vergangenen Jahren gibt es in den
Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen zwei Be-
reiche mit auffallig niedrigen Frauenanteilen, ndmlich den
Zentralen Informatikdienst und das Raum- und Ressour-
cenmanagement, die zugleich zwei der drei grofiten DLEs
sind. Andererseits arbeiten mehr als 80% Frauen in den

AUP Janner 2018

Fakultaten / Zentren

FM F M
ANZAHL 639 508 867 413
ANTEIL

56 % 44 %
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Bereichen Personalwesen und Frauenférderung, Offent-
lichkeitsarbeit und im Postgraduate Center.
Die dezentrale Verwaltung an den Fakultdten und Zentren
ist fest in Frauenhand. Nur an zwei Fakultdten/Zentren liegt
der Frauenanteil knapp unter 50 %, in zwei Drittel aller Ein-
heiten hingegen (iber 70 % (siehe Abb. S.78). Mitberiicksich-

DLEs und Stabstellen Janner 2018 vzA

tigt wurden auch Personen, die auf Drittmittelbasis oder
liber Freien Dienstvertrag angestellt sind.®

6 Datengrundlage der folgenden beiden Grafiken sind Vollzeit-
aquivalente, dies erklart die abweichenden Gesamtwerte gegen-

tiber der Uberblicksgrafik.
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Fakultiten und Zentren Janner 2018 vzA

ANZ FRAUEN rw.l MANNER
Rechtswissenschaften 56,7 88,4 % * 11,6 %
Lehrerinnenbildung 13,7 85,4 % * 14,6 %:
KatholischeTheologie 14,9 83,9 % * 16,1 %.
Philosophie und Bildungswiss. 26,9 80,3 % * 19,7%
Wirtschaftswissenschaften 459 80,1 % * 19,9%
Sozialwissenschaften 59,1 79,4 % * 20,6 %
Evangelische Theologie 9,1 78,1 % * 21,9 %:
Forschungsplattformen 22,8 77,5 % * 22,5 %.
Molekulare Biologie 45,4 77,3 % * 22,7 %.
Philologische Kulturwissenschaften 89,7 76,1 % * 23,9 %.
Psychologie 202  74,1% * 25,9%
Historische Kulturwissenschaften 80,8 73,6 % * 26,4 %.
Translationswissenschaft 9,1 70,1 % * 29,9 %
Mathematik 241 61,7 % * 38,3 %
Chemie 783 60,4 % * 39,6 %:
informatik 25,3 57,7 % | 42,3 %
Physik 561 56,77 I S 43,3 %
Lebenswissenschaften 191,2 53,0 % * 47,0 %.
Geowiss., Geographie u. Astronomie 69,4 47,2 % * 52,8 %.
Sportwiss. und Universititssport 45,5 45,0 % * 55,0 %
I | .

| |
Gesamt  984,1 66,2 % I, e

33,8%
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Tertidre Bildung

Der Trend der letzten Jahre setzt sich auch 2018 fort: Terti-
are Bildung ist in der Verwaltung keineswegs die Ausnah-
me, sondern auf dem Weg, zum Standard zu werden. Das
gilt vor allem fiir Frauen in den DLEs und Stabsstellen, wo
mittlerweile jede zweite Mitarbeiterin tertidr ausgebildet
ist (2013 lag der Anteil noch bei 42%). Bei Mdnnern ist der
Anteil der tertidr Ausgebildeten von 32% (2013) auf 40%
gestiegen. Ahnlich ist die Entwicklung an den Fakultaten

DLEs und Stabstellen, Janner 2018

und Zentren: Der Anteil der Mitarbeiterlnnen mit tertidrer
Bildung ist in den letzten fiinf Jahren um acht Prozent-
punkte gestiegen, hier gibt es nur minimale Unterschiede
zwischen den Geschlechtergruppen.

Diese Entwicklung steht moglicherweise auch im Zusam-
menhang mit der Bologna-Reform und der in Verbin-
dung damit gestiegenen Anzahl an tertidren Bildungsab-
schliissen.

Fakultdten und Zentren, Janner 2018

MIT TERTIAREM ABSCHLUSS: B FRAUEN MANNER MIT TERTIAREM ABSCHLUSS: B FRAUEN MANNER
OHNE TERTIAREN ABSCHLUSS: FRAUEN MANNER OHNE TERTIAREN ABSCHLUSS: FRAUEN MANNER
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QOO coovveeeeeeeeseeeee e QOO coovveeerereeereeem i e
200 e 200 e
0 0
Frauen Méanner Frauen Méanner
MIT OHNE MIT OHNE MIT OHNE MIT OHNE
ANZAHL 318 321 201 307 ANZAHL 353 502 164 243
ANTEIL 50% 50 % ANTEIL 41 % 59 %

40% 60 %
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Wissenschaftliches Universitatspersonal

Das wissenschaftliche Universitdtspersonal wird in dieser
Publikation in zehn unterschiedlichen Personengruppen
abgebildet. Die mit Abstand groRte Gruppe bilden die Lek-
torlnnen, die mit einzelnen Lehrauftrdgen nach wie vor
eine tragende Rolle in der universitaren Lehre spielen. Die
ebenfalls grofle Gruppe der studentischen Mitarbeiterin-
nen unterstiitzt die Lehrenden und fungiert als Bindeglied
zu den Studierenden.

Im Bereich der Forschung ist die grofite Gruppe jene der
Drittmittel-Mitarbeiterinnen, die in extern finanzierte For-
schungsprojekte eingebunden sind. Gemeinsam mit den
Assistentinnen Pradoc und Postdoc bilden sie den mobilen
und fluktuierenden wissenschaftlichen Nachwuchs. Von
den auf Kontinuitat angelegten akademischen Positionen
sind die Professorinnen die groRte Gruppe, gefolgt von der
-immer kleiner werdenden - Gruppe der Dozentlnnen, die
seit Einfihrung des Kollektivvertrags sukzessive von Lauf-
bahnstellen abgeldst wird. Mit dem Kollektivvertrag wur-
den auch die Positionen der Senior Lecturers und Senior
Scientists eingefiihrt, die ebenfalls flir Kontinuitdt an den
Instituten sorgen sollen.

(siehe Abb. S. 81)

Ausgewogene Geschlechterverhéltnisse finden sich
bei den Assistentinnen Pradoc und bei den Lektorin-
nen. Ebenfalls innerhalb der Bandbreite eines 40% bis
60%-igen Frauenanteils liegen die Drittmittel-Mitarbei-
terlnnen sowie - gerade noch - die Senior Scientists und
Assistentinnen Postdoc, wahrend bei den Senior Lecturers
und studentischen Mitarbeiterlnnen Frauen mit jeweils
mehr als 60% vertreten sind. Bei den hochsten akade-
mischen Positionen - Professorinnen, Dozentlnnen und
Tenure-Track-Positionen - gibt es aus Gleichstellungsper-
spektive sowohl erfreuliche als auch weniger erfreuliche
Entwicklungen: Der Professorinnenanteil ist innerhalb der
letzten vier Jahre um rund drei Prozentpunkte auf 29 %
angestiegen und liegt damit klar Giber dem 0Osterreichwei-
ten Schnitt. Auf der anderen Seite sank der Frauenanteil
bei den Laufbahnstellen im gleichen Zeitraum um einen
Prozentpunkt auf 36 %, womit sich der riicklaufige Trend
seit Einflhrung dieser Stellen im Jahr 2010 fortsetzt (2013
lag die Frauenquote bei diesen Stellen noch bei 40%). In
Summe aller Gruppen ergibt das einen Frauenanteil von
insgesamt 47% beim wissenschaftlichen Personal (siehe
Abb. S. 82).

Auf Ebene von Vollzeitidquivalenten (VZA) reduzieren sich
die Frauenanteile in fast allen Gruppen leicht. Dies des-
wegen, weil Frauen auch im wissenschaftlichen Personal
haufiger in Teilzeit arbeiten als Manner. Insgesamt liegt der
Frauenanteil bei den VZA bei 44 % (siehe Abb. S. 83).
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WUP Janner 2018 PERSONEN B FRAUEN MANNER

Lektorlnnen Drittmittel- Studentische Assistent-  Assistent-  Professor- Dozentlnnen  Senior Laufbahn- Senior
Mitarbeiter- Mitarbeiter- Innen Innen Innen Lecturers stellen Scientists
Innen Innen Pradoc Postdoc
FRAUEN  1.280 649 665 383 208 129 99 125 33 38
MANNER 1.512 792 425 330 283 312 240 60 60 52

Gesamt 2.792 1.441 1.090 713 491 441 339 185 93 920
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WUP Janner 2018
40-60% -
ANZ FRAUEN |4—.| MANNER
: i | :
Senior Lecturers 185 67,6 % * 32,4%
i | :
Studentische Mitarbeiterlnnen ~ 1.090 61,0 % * 39,0 %
i I :
Assistentinnen Praedoc 713 53,7% * 46,3 %
i I :
Lektorlnnen  2.792  45,8% * 54,2 %
i I :
Drittmittel-Mitarbeiterinnen  1.441 45,0 % * 55,0 %
i I :
Assistentinnen Postdoc 491  42,4% * 57,6 %
i I :
Senior Scientists 90 42,2% * 57,8%
1 I :
Laufbahnstellen 93 35,5% * 64,5 %
1 I :
Professorinnen 441  29,3% * 70,7 %
1 I :
Dozentlnnen 339 29,29% NN 70,8 %
| | |
I I
Gesamt  7.007 46,7 % NN .

53,3 %
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WUP Janner 2018 VzZA

40-60%
ANZ FRAUEN I.—.l MANNER

: i |

Senior Lecturers  115,7  65,5% * 34,5%
i |

Studentische Mitarbeiterlnnen  227,1 62,3 % * 37,7%
i I

Assistentinnen Praedoc  508,2 53,3% * 46,7 %
i I

Lektorlnnen  463,9 47,6 % * 52,4 %
i I

Drittmittel-Mitarbeiterlnnen ~ 956,1 42,4 % * 57,6 %
f I

Senior Scientists 78,5 41,7% * 58,3 %
f I

Assistentinnen Postdoc ~ 422,5 40,8% * 59,2 %
f I

Laufbahnstellen 81,5 34,9% * 65,1 %
f I

Dozentlnnen  258,6  29,5% * 70,5 %
f I

Professorlnnen  421,7 28,6 % I I 71,4 %
% I
I I

Gesamt 3.533,8 43,7 % NN 56,3 %
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Personengruppen nach Fakultiten und Zentren’

Senior Lecturers

siehe Abb. S. 86

Senior Lecturers sind laut Kollektivvertrag tiberwiegend in
der Lehre tétig, sie ibernehmen jedoch auch Verwaltungs-
aufgaben und kdnnen dariiber hinaus auf eigene Initiative
Forschung betreiben. Die mit Abstand meisten Senior Lec-
turers finden sich an der Philologisch-Kulturwissenschaft-
lichen Fakultat, gefolgt von der Translationswissenschaft
und der Lehrerlnnenbildung. Nur in zwei Fachern liegt der
Frauenanteil zwischen 40 % und 60 %, namlich in der Leh-
rerlnnenbildung und in der Psychologie, wahrend erin vie-
len Fachern tber 70 % liegt.

Studentische MitarbeiterInnen

siehe Abb. S. 87

Entsprechend dem hohen Frauenanteil unter den Studie-
renden sind studentische Mitarbeiterinnen deutlich in der
Uberzahl gegeniiber ihren Kollegen. Eine Ausnahme bildet
hier nur die Informatik mit weniger als 40 % Frauenanteil.
In der Halfte aller Fakultaten/Zentren liegt der Frauenan-
teil dagegen liber 60 %.

AssistentInnen Pridoc

siehe Abb. S. 88

Mit einem Frauenanteil von 54 % zahlen die Pradoc-Assis-
tentlnnen in Hinblick auf die Geschlechterverteilung zu
den ausgewogenen Personengruppen des wissenschaftli-
chen Personals. Abgesehen von der Fakultat flr Informatik
sind Frauen auch in den MINT-Fachern mit mehr als 40%

vertreten. Die drei Fakultdten/Zentren mit auffallig hohen
bzw. niedrigen Frauenanteilen sind zugleich die Bereiche
mit der geringsten Anzahl an Pradoc-Assistentinnen.

Setzt man die Pradocs in Bezug zu den Master- und Diplom-
absolventinnen, also allen potenziellen Anwarterlnnen
auf eine Pradoc-Stelle, relativiert sich das Bild: Zwischen
den Absolventinnen (68 % Frauenanteil) und den Pradocs
(54 % Frauenanteil) klafft eine Liicke von 14 Prozentpunk-
ten, hier 6ffnet sich also bereits die »Karriereschere«.

Mentoring

Abteilung Gleichstellung und Diversitit

Das Mentoring-Programm setzt sich zum Ziel,
die wissenschaftliche Laufbahn von Frauen
an der Universitdt Wien zu forcieren. Das
Programm ermdoglicht Nachwuchswissen-
schafterinnen, Mentoringbeziehungen zu
ProfessorInnen der Universitit Wien aufzu-
bauen, strategisches Wissen zu gewinnen und
berufliche Netzwerke auszubauen. Basierend
auf einem facheriibergreifenden Gruppen-
mentoring werden zusatzlich verschiedene
Programmbausteine wie Karrierecoaching
und Seminare zu Schliisselqualifikationen im
wissenschaftlichen Feld angeboten.

7 Die Reihung der Personengruppen erfolgt nach Frauenanteilen, beginnend mit der Personengruppe mit dem héchsten Frauenanteil.
Die Personengruppen sind in zwei Tranchen aufgeteilt, die zweite Tranche beginnt auf S. 92.
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LektorInnen

siehe Abb. S. 89

LektorInnen unterrichten auf Basis von befristeten Arbeits-
vertrdgen in der wissenschaftlichen Lehre, im Sprachen-
unterricht und als USI-Instruktorinnen. Dementsprechend
grof} ist ihre Anzahl am Zentrum fiir Sportwissenschaft
und Universitatssport und an der Philologisch-Kulturwis-
senschaftlichen Fakultdt. Traditionell viele Lektorlnnen
finden sich auferdem in den Sozialwissenschaften und
in den Lebenswissenschaften. In allen vier genannten Fa-
kultdten und Zentren liegt der Frauenanteil innerhalb der
40%- 60 %-Bandbreite. Auffallig wenige Frauen unterrich-
ten an der Katholisch-Theologischen Fakultdt und in der
Informatik, auffallig viele hingegen in der Translationswis-
senschaft, der evangelischen Theologie und der Lehrerin-
nenbildung.

ProjektmitarbeiterInnen

siehe Abb. S. 90

Eine groRRe Zahl von Mitarbeiterlnnen der Universitat Wien
ist in zeitlich befristete, extern finanzierte Forschungspro-
jekte eingebunden, wobei sich in dieser Gruppe sowohl
Pradocs als auch Postdocs befinden. Vor allem in den
MINT-Fachern und in den Lebens- und Biowissenschaften
spielen Projektmitarbeiterinnen eine zentrale Rolle in der
Forschung. In Letzteren sind etwas mehr Frauen als Man-
ner beschaftigt, wahrend in den »klassischen« MINT-Fa-
chern Mathematik, Physik und Informatik die Frauenan-
teile fiir diese Personengruppe unter 20% liegen. In den
Geistes- und Sozialwissenschaften sind Frauen hingegen
durchwegs deutlich starker reprasentiert als Manner, wo-
durch sich ein Gesamt-Frauenanteil von 45 % ergibt.

FEMAC - Englischsprachiges Karriere-
entwicklungsprogramm fiir
Wissenschafterinnen

Abteilung Gleichstellung und Diversitit
FEMAC ist ein 3-semestriges Karriereentwick-
lungsprogramm fiir Postdoktorandinnen und
Habilitandinnen an der Universitat Wien und
wird in englischer Sprache abgehalten. Es
beruht auf einer Kombination aus Coaching
(geleitet von Wissenschaftscoaches) mit
Trainings und Workshops (geleitet von inter-
nationalen Expertinnen). Durch die Coaching-
gruppen soll insbesondere der Austausch unter
den Teilnehmerinnen geférdert werden.

AssistentInnen Postdoc

siehe Abb. S. 91

Anders als bei den Projektmitarbeiterinnen gibt es in
Hinblick auf die Geschlechterverteilung bei den Post-
doc-Assistentinnen durchaus Uberraschungen: Mathe-
matik sticht hier mit einem Frauenanteil von nahezu 60 %
unter den MINT-Fachern hervor, wahrend beispielweise in
Psychologie weniger als ein Drittel aller Postdocs Frauen
sind. Insgesamt ist der Frauenanteil im Vergleich zu 2014
um rund zwei Prozentpunkte gestiegen. Setzt man das
Geschlechterverhéltnis in dieser Gruppe allerdings mit
dem der potenziellen Anwarterinnen, also den Doktorats-
absolventinnen an der Universitat Wien in Beziehung, so
offnet sich auch hier die Schere deutlich: 2017 waren 54 %
aller Doktoratsabsolventinnen Frauen, aber nur 42 % aller
Postdoc-Assistentinnen.
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Senior Lecturers Janner 2018

ANZ FRAUEN |440_—60%.| MANNER
Molekulare Biologie 1 100,0% * 0,0 %.
Wirtschaftswissenschaften 5 100,0 % * 0,0 %:
Sozialwissenschaften 10 90,0 % * 10,0%
Translationswissenschaft 25  84,0% * 16,0 %
Historische Kulturwissenschaften 6 83,3% * 16,7 %.
Lebenswissenschaften 11 72,7% * 27,3 %.
Philologische Kulturwissenschaften 69 72,5% * 27,5 %:
Physik 7 71,4% * 28,6%
Lehrerlinnenbildung 22 59,1% * 40,9 %.
Psychologie 4 50,0% * 50,0%
Philosophie und Bildungswissenschatft 6 33,3% # 66,7%
Mathematik 3 33,3% * 66,7 %
Sportwissenschaft und Universitatssport 9 33,3% * 66,7 %.
Chemie 5 20,0 % * 80,0 %
Informatik 1 0,0% * 100,0 %:
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 2 0,0 % * 100,0 %.
1 I
I I
Gesamt 185 67,6 % * 32,4 %.
VZAGesamt 115 65,1 % 34,9 %

Keine Senior Lecturers: Forschungsplattformen, Katholische Theologie, Rechtswissenschaften, Evangelische Theologie

In den folgenden Grafiken ist die Summe der Mitarbeiterlnnen nach Fakultaten teilweise hoher als die Gesamtsumme der jeweiligen Personen-
gruppe. Dies ist darauf zuriickzuflihren, dass einzelne Mitarbeiterlnnen mehreren Fakultdten zugeordnet sind (v. a. Professorlnnen, Dozentlnnen

und Laufbahnstelleninhaberlnnen).
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Studentische MitarbeiterInnen Jinner 2018

ANZ FRAUEN I.w.l MANNER

Translationswissenschaft 9 77,8% * 22,2 %
Lehrerinnenbildung 25  76,0% * 24,0 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 78 74,4% * 25,6 %
Philologische Kulturwissenschaften 139 68,3% * 31,7 %
Sozialwissenschaften 141 67,4% * 32,6 %
Lebenswissenschaften 121 66,9% * 33,1%
Psychologie 68 66,2 % * 33,8 %
Mathematik 20 65,0 % * 35,0 %
Historische Kulturwissenschaften 65 63,1% * 36,9 %
Physik 16  62,5% * 37,5%
Chemie 54 59,3% * 40,7 %
Sportwissenschaft und Universitatssport 22 59,1% * 40,9 %
Evangelische Theologie 12 58,3% * 41,7 %
Molekulare Biologie 46  56,5% * 43,5%
Rechtswissenschaften 104 54,8% * 45,2 %
Forschungsplattformen 26 53,8% * 46,2 %
Katholische Theologie 8 50,0% * 50,0 %
Wirtschaftswissenschaften 54 42,6 % * 57,4 %
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 50 42,0% * 58,0 %
Informatik 52 36,5 % * 63,5 %

I |

| |
Gesamt 1090 61,0 % * 39,0 %
VZAGesamt 227  62,3% I e 37,7 %
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AssistentInnen Praedoc Janner 2018

ANZ FRAUEN |440_—60%.| MANNER
Translationswissenschaft 7 85,7% * 14,3 %.
Mathematik 5 80,0% * 20,0 %:
Lehrerinnenbildung 19 78,9% * 21,1 %.
psychologie 23 73,9 % * 26,1%
Philologische Kulturwissenschaften 89 71,9% * 28,1 %.
Sozialwissenschaften 51 66,7% * 33,3 %.
Evangelische Theologie 14 64,3% * 35,7 %:
Molekulare Biologie 16 62,5% * 37,5 %.
Lebenswissenschaften 49  55,1% * 44,9 %.
Historische Kulturwissenschaften 53 54,7% * 45,3 %.
Philosophie und Bildungswissenschaft 29 48,3 % # 51,7%
Rechtswissenschaften 127 48,0 % * 52,0%
Katholische Theologie 15  46,7% * 53,3 %.
Chemie 78 44,9% * 55,1%
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 29 41,4% * 58,6 %:
Physik 22 40,9% * 59,1%
Wirtschaftswissenschaften 47  40,4% * 59,6 %.
Forschungsplattformen 13 38,5% * 61,5 %
Informatik 26 26,9 % * 73,1%
Sportwissenschaft und Universitatssport 7 14,3% * 85,7 %.
I | .

| |

Gesamt 713 53,7% * 46,3 %.

VZAGesamt 508  53,3% I 1

46,7 %
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LektorInnen Janner 2018

ANZ FRAUEN M.l MANNER

Translationswissenschaft 91  82,4% * 17,6 %
Evangelische Theologie 7 7,4% * 28,6 %
Lehrerinnenbildung 64 65,6% * 34,4 %
Psychologie 85 60,0 % * 40,0 %
Philologische Kulturwissenschaften 467  57,2% * 42,8%
Sozialwissenschaften 329 52,6% * 47,4 %
Lebenswissenschaften 317 50,2% * 49,8 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 117 48,7 % * 51,3%
Forschungsplattformen 49 42,9% * 57,1%
Sportwissenschaft und Universititssport 494 40,9% * 59,1 %
Chemie 115 39,1% * 60,9 %
Molekulare Biologie 43 37,2 % * 62,8 %
Historische Kulturwissenschaften 196 36,7 % * 63,3%
Wirtschaftswissenschaften 114 36,0 % * 64,0 %
Rechtswissenschaften 77 33,8% * 66,2 %
Mathematik 21 28,6 % * 71,4 %
Physik 55 25,5% * 74,5 %
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 108 24,1% * 75,9 %
Katholische Theologie 13 15,4 % * 84,6 %
Informatik 94 13,8 % * 86,2 %

I |

| |
Gesamt  2.792 45,8 % * 54,2 %
VZAGesamt 464  47,6% S S 52,4 %
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ProjektmitarbeiterInnen Jinner 2018

ANZ FRAUEN |440_—60%.| MANNER

Lehrerinnenbildung 4 100,0 % * 0,0 %.
Philologische Kulturwissenschaften 94 72,9% * 27,1 %:
Katholische Theologie 7 70,0% * 30,0 %.
Translationswissenschaft 7 70,0% * 30,0 %
Sozialwissenschaften 93 67,9 % * 32,1%
Historische Kulturwissenschaften 77 58,8% * 41,2 %.
Psychologie 18 52,9 % * 47,1 %:
Molekulare Biologie 63 52,1% * 47,9 %.
Lebenswissenschaften 78 52,0% * 48,0 %.
Forschungsplattformen 36 50,0% * 50,0 %.
Rechtswissenschaften 20 47,6 % # 52,4%
Philosophie und Bildungswissenschaft 19 43,2% * 56,8 %
Chemie 26 36,6 % * 63,4%
Wirtschaftswissenschaften 16 35,6 % * 64,4 %.
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 33 33,3% * 66,7 %:
Sportwissenschaft und Universitatssport 4 28,6% * 71,4 %.
Evangelische Theologie 3 25,0% * 75,0 %.
Mathematik 25  19,5% * 80,5 %
Physik 24 16,1% * 83,9 %
Informatik 5 12,2% * 87,8 %:

I |

| |
Gesamt 649 45,0 % * 55,0 %.
VZAGesamt 406 42,4 9% S S 57,6 %
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AssistentInnen Postdoc Janner 2018

ANZ FRAUEN M MANNER
Evangelische Theologie 4 100,0 % * 0,0 %
Rechtswissenschaften 27 59,3% * 40,7 %
R L ———————
Philologische Kulturwissenschaften 70 57,1% * 42,9 %
Sozialwissenschaften 38 52,6% * 47,4 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 21 52,4% * 47,6 %
Lebenswissenschaften 58 46,6 % * 53,4 %
Forschungsplattformen 20 45,0% * 55,0 %
Lehrerinnenbildung 5 40,0% * 60,0 %
Sportwissenschaft und Universitatssport 8 37,5% * 62,5 %
Historische Kulturwissenschaften 41  36,6% * 63,4 %
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 34 35,3% * 64,7 %
Wirtschaftswissenschaften 38 34,2% * 65,8 %
Katholische Theologie 13 30,8% * 69,2 %
Molekulare Biologie 13 30,8% * 69,2 %
Psychologie 23 30,4 % * 69,6 %
Chemie 31 25,8% * 74,2%
Informatik 9 22,2% * 77,8%
Physik 31  19,4% * 80,6 %
Translationswissenschaft 1 0,0 % * 100,0 %

Gesamt 491

42,4 %

VZA Gesamt 423

40,8 %
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Senior Scientists

siehe Abb. S. 93

Die Gruppe der Senior Scientists umfasst wissenschaftli-
che Beamtinnen sowie Angestellte nach dem Kollektivver-
trag. ZahlenmaRig spielen sie nur an vier Fakultaten eine
nennenswerte Rolle, ndmlich in den Philologischen und
in den Historischen Kulturwissenschaften, in den Lebens-
wissenschaften und in der Chemie. In den ersten beiden
Fakultaten liegen die Frauenanteile deutlich iiber, in den
letzten beiden deutlich unter 50 %.

Laufbahnstellen

siehe Abb. S. 94f

Zu den Laufbahnstellen gehoren laut Kollektivvertrag As-
sistenzprofessorinnen sowie Assoziierte Professorinnen
(nach Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung), auer-
dem die sogenannten entfristeten Postdoktorandinnen,
die noch vor dem Inkrafttreten des Kollektivvertrags eine
Laufbahnstelle erhielten. Die Zahlen dieser Grafik sind nur
bedingt aussagekraftig, da einige Laufbahnstellen mehre-
ren Fakultaten zugeordnet sind und dadurch auch mehr-
fach abgebildet werden. Dies gilt in hoherem Mal fiir Frau-
en wie flir Manner und betrifft, wie in der zweiten Grafik
deutlich wird, u.a. Chemie, die Philologischen Kulturwis-
senschaften und die Forschungsplattformen.®

Insgesamt ist der Frauenanteil seit 2014 weiter auf 36 %
(bzw. 35% bei VZA) gesunken.® Der Trend beim Frauenanteil
ist damit seit Einfuhrung der Laufbahnstellen riicklaufig.

8 Um diesen Verzerrungseffekt auszugleichen, gibt es fiir diese
Gruppe eine zweite Grafik, in der die VZA pro Fakultét abgebildet
sind. Karenzierte Mitarbeiterinnen sind auf Ebene der Personen
inkludiert, auf Ebene der VZA jedoch nicht inkludiert.

9 Das Geschlechterverhaltnis wurde in dieser Gruppe auch durch die
Bestellung von 20 Laufbahnstellen-Inhaberinnen zu Professuren
nach § 99/4 UG 2002 im Jahr 2017 beeinflusst. 15 Manner, aber

ProfessorInnen

siehe Abb. S. 96

Die erfreuliche Entwicklung der letzten Jahre setzt sich
auch 2018 fort: Der Frauenanteil auf der hochsten akade-
mischen Ebene liegt mittlerweile bei 29% und damit um
ca. drei Prozentpunkte hoher als 2014. An zwei Fakultaten
wurden sogar ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse re-
alisiert, ndmlich in den Sozialwissenschaften und an der
Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat. Positiv zu
erwahnen ist auflerdem das Zentrum fiir Molekulare Biolo-
gie, das als einziger Fachbereich auRerhalb der Sozial- und
Geisteswissenschaften liber einen vergleichsweise hohen
Professorinnenanteil verfligt (38 %). Am anderen Ende der
Skala bleibt nicht nur die Sportwissenschaft erwéhnens-
wert, an der es auch 2018 weiterhin keine Professorin gibt,
sondern auch die Wirtschaftswissenschaften, die gemein-
sam mit den MINT-Fachern Mathematik und Physik und
der Fakultat flr Geowissenschaften, Geographie und Ast-
ronomie zu jenen Fakultdten und Zentren zahlen, die einen
Frauenanteil von nur rund 10 % aufweisen.

DozentInnen

siehe Abb. S. 97

Die Personengruppe der Dozentlnnen wird von Jahr zu
Jahr kleiner, die Veranderungen in den Frauen- und Man-
neranteilen gehen hauptsachlich auf Pensionierungen zu-
riick. Auffallig ist der im Vergleich zu den Professuren hohe
Frauenanteil in den Wirtschaftswissenschaften.

nur 5 Frauen wurden als Professorinnen berufen, wodurch der
Frauenanteil bei den Laufbahnstellen von 33,6 % im September
2017 auf 35,5% im Janner 2018 angestiegen ist.
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Senior Scientists Jinner 2018

ANZ FRAUEN I.w.l MANNER
Rechtswissenschaften 1 100,0 % * 0,0 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 1 100,0 % * 0,0 %
Philologische Kulturwissenschaften 11 72,7% * 27,3 %
Historische Kulturwissenschaften 15 60,0% * 40,0 %
Sozialwissenschaften 2 50,0% * 50,0 %
Psychologie 4 50,0% * 50,0 %
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 6 50,0% * 50,0 %
Lebenswissenschaften 19 36,8% * 63,2 %
Chemie 12 33,3% * 66,7 %
Forschungsplattformen 5 20,0% * 80,0 %
Wirtschaftswissenschaften 1 0,0% * 100,0 %
Physik 6 0,0% * 100,0 %
Mathematik 1 0,0% * 100,0 %
Translationswissenschaft 1 0,0 % * 100,0 %
Molekulare Biologie 4 0,0 % * 100,0 %
f I
I I
Gesamt 90  42,2% * 57,8 %
VZAGesamt 17 41,5% * 58,5 %

Keine Senior Scientists: Katholische Theologie, Evangelische Theologie, Informatik, Sportwissenschaft und Universitétssport, Lehrerlnnenbildung
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Laufbahnstellen Jinner 2018

ANZ FRAUEN |440_—60%.| MANNER

Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 1 100,0 % * 0,0 %.
Sportwissenschaft und Universitatssport 1 100,0 % * 0,0 %:
Historische Kulturwissenschaften 3 66,7% * 33,3 %.
Forschungsplattformen 3 66,7 % * 33,3 %
Sozialwissenschaften 7 57,1% * 42,9 %.
Philosophie und Bildungswissenschaft 6 50,0% * 50,0 %.
Lehrerlinnenbildung 8 50,0% * 50,0 %:
Katholische Theologie 2 50,0% * 50,0 %.
Philologische Kulturwissenschaften 15 46,7% * 53,3 %.
Lebenswissenschaften 15 46,7% * 53,3 %
Physik 7 42,0% # 57,1 %:
Molekulare Biologie 8 25,0% * 75,0 %
Wirtschaftswissenschaften 4 25,0% * 75,0 %.
Chemie 11 18,2% * 81,8 %
Mathematik 9 11,1% * 88,9 %:
Psychologie 1 0,0% * 100,0%
Rechtswissenschaften 6 0,0 % * 100,0 %.

1 I

I I
Gesamt 93  35,5% * 64,5 %
VZhGesamt 82 34,9 % * 65,1 %:

Keine Laufbahnstellen: Evangelische Theologie, Informatik, Translationswissenschaft

Die zusétzliche Grafik zu den Laufbahnstellen (vgl. Abb. rechts) zeigt die VZA nach Fakultit und dient als Korrektiv fiir die in dieser Gruppe

mehrfach auftretende Zuordnungen von Personen zu zwei/mehreren Fakultdten/Zentren. Dies erklart auch die Differenz zwischen der Summe der

Laufbahnstellen aller Fakultaten und der Gesamtsumme.
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Laufbahnstellen Janner 2018 vzA

ANZAHL

Lebenswissenschaften F 53

M 6,5

Philologische Kulturwissenschaften F 48
M 7,5

Sozialwissenschaften F 4,0

M 2,8

Physik F 25

M 4,0

Philosophie und Bildungswissenschaft F 23
M 2,5

Lehrerlnnenbildung F22

M 1,8

Historische Kulturwissenschaften F 2,0

M 1,0

Molekulare Biologie F 1.2

M 6,0

Katholische Theologie F 1,0

M 1,0

Mathematik F 1,0

M 7,3

Sportwissenschaft und Universitatssport F 1,0
M 0,0

Geowiss., Geographie u. Astronomie F 0,5
M 0,0

Forschungsplattformen F 04

M 0,0

Chemie F 0,3

Mo 73

Rechtswissenschaften F 0,0

M 2,5

Wirtschaftswissenschaften F 0,0

M 2,5

Psychologie F 0,0

M 0,5
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ProfessorInnen Janner 2018

ANZ FRAUEN |440_—60%.| MANNER
Translationswissenschaft 5 80,0% * 20,0 %.
Sozialwissenschaften 32 53,1 IEEG—— s S 46, %:
Philologische Kulturwissenschaften 70 47,1% * 52,9 %.
Philosophie und Bildungswissenschaft 21 38,1% * 61,9 %.
Molekulare Biologie 16 37,5 % * 62,5 %
Historische Kulturwissenschaften 51 33,3% * 66,7 %.
Psychologie 15 33,3 % * 66,7 %:
Forschungsplattformen 17 29,4% * 70,6 %.
Katholische Theologie 14 28,6 % * 71,4 %.
Rechtswissenschaften 43 27,9% * 72,1%
Lehrerinnenbildung 27 25,9 % # 74,1 %:
Chemie 26  23,1% * 76,9 %
Evangelische Theologie 9 22,2% * 77,8 %.
Informatik 14 21,4 % * 78,6 %
Lebenswissenschaften 34 14,7% * 85,3 %:
Mathematik 27  11,1% * 85,9%
Physik 19 10,5% * 89,5%
Wirtschaftswissenschaften 30 10,0% * 90,0 %.
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 22 9,1% * 90,9 %.
Sportwissenschaft und Universitatssport 4 0,0 % * 100,0 %
I | .

| |

Gesamt 441 29,3% * 70,7 %.

VZAGesamt 421 28,7 % S S

71,3 %
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DozentInnen Janner 2018

ANZ FRAUEN I.w.l MANNER
Translationswissenschaft 4 50,0% * 50,0 %
Philosophie und Bildungswissenschaft 6 50,0% * 50,0 %
Wirtschaftswissenschaften 18 44,4% * 55,6 %
Lehrerinnenbildung 12 41,7% * 58,3%
Philologische Kulturwissenschaften 44 38,6 % * 61,4 %
Sozialwissenschaften 13 38,5% * 61,5 %
Historische Kulturwissenschaften 40 37,5% * 62,5 %
Rechtswissenschaften 46 32,6 % * 67,4 %
Lebenswissenschaften 45  31L,1% * 68,9 %
Molekulare Biologie 11 27,3 % * 72,7%
Katholische Theologie 15 26,7 % * 73,3 %
Psychologie 8 25,0% * 75,0 %
Evangelische Theologie 4 25,0% * 75,0 %
Informatik 9 22,2% * 77,8 %
Forschungsplattformen 5 20,0% * 80,0 %
Geowissenschaften, Geographie u. Astronomie 22 18,2% * 81,8 %
Chemie 14 14,3% * 85,7 %
Physik 16 12,5% * 87,5 %
Mathematk 20  0,0% * 100,0 %
Sportwissenschaft und Universitatssport 5 0,0 % * 100,0 %
I |
| |
Gesamt 339 29,2% * 70,8 %
VZAGesamt 259 29,5 % * 70,5 %
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Befristet und unbefristet Beschiftigte im Zeitverlauf

Im Vergleich zu friheren Zeitreihen'® wird deutlich, dass
die Organisationstrukturen, die das UG 2002 mit sich ge-
bracht hat, mittlerweile gefestigt sind. Die prozentuelle
Verteilung von befristeten zu unbefristeten Stellen ist bei
Frauen seit 2011 nahezu gleich geblieben, bei Mannern
gab es seit 2013 keine groferen Veranderungen mehr.

10 Vgl. Broschiire »Gender im Fokus. Frauen und Manner an der Uni-
versitat Wien. 2015«, S. 83

Befristungen im Zeitverlauf 2011 - 2017

ANZAHL
0 200 400 600
' ! ! !
2017 FRAUEN 389 — :
1.267 . .
MANNER 756 V V
1.400 : :
2015 FRAUEN 392 _
1.186 : :
MANNER 756 5 5
1.384 , ,
2013  FRAUEN 3esh§
1.169 : :
MANNER 760 V V
1.301 , ,
2011 FRAUEN 350h§
1.071 : :
MANNER 798 ' '
1.157

800
I

Frauen befinden sich hadufiger auf befristeten Stellen, da
sie in unbefristeten akademischen Top-Positionen unter-
reprasentiert sind.

Die Grafik mit den Absolutzahlen zeigt, dass sich bei Man-
nern die Zu- und Abgdnge bei den unbefristeten Stellen
seit 2013 in etwa ausgleichen, wahrend bei Frauen bis 2015
ein leichter Anstieg zu verzeichnen war. Die Zahl der befris-
teten Stellen wachst hingegen bei beiden Geschlechter-
gruppen an.

FRAUEN: BMunbefristet MANNER: ™ unbefristet

befristet befristet
1.000 1.200 1.400 ANTEIL
| | |

W 23,5% ‘ 35,1%

76,5 % 64,9 %

W 24,8% ‘ 35,3%

75,2 % 64,7 %

W 23,8% ‘ 36,9 %

76,2 % 63,1%

W 24,6 % ‘ 40,8 %

75,4 % 59,2 %




Beschéftigte an der Universitidt Wien Beschéftigungsstruktur nach Fakultdten und Zentren

Beschiftigungsstruktur nach Fakultaten und Zentren

Die folgenden Grafiken geben pro Fakultdt bzw. Zentrum
einen Einblick in die geschlechtsspezifischen Unterschie-
de in den verschiedenen Phasen und Meilensteinen einer
wissenschaftlichen Laufbahn.

Zugleich ermdglichen sie es, die Beschaftigungsstruktur
nach den Gesichtspunkten Kontinuitdt versus Mobilitat
in den Blick zu nehmen. Zu diesem Zweck wurden die
Personalkategorien des wissenschaftlichen Universitats-
personals in vier Gruppen gebiindelt: Die Professuren
umfassen alle Professuren aufier den Gastprofessuren an
der Universitat Wien. Die auf Kontinuitdt ausgerichteten
Positionen in Forschung und Lehre umfassen Dozentinnen
und Laufbahnstellen sowie Senior Scientists und Senior

Legende

Bl FRAUEN MANNER

Fluktuierendes Lehrpersonal

Lektorinnen e

studentische Mitarbeiterinnen .~ =

Fluktuierende Forschungsstellen
Projektmitarbeiterinnen i
(Prd-/Postdoc)

Assistentinnen Prddoc
Assistentinnen Postdoc

Lecturers. Aus organisationsstruktureller Sicht ist es vor
allem dieses Segment, das an den Instituten und Depart-
ments fiir eine gewisse Kontinuitét, sowohl in Funktionen
und Gremien als auch in Lehre und Wissensmanagement
sorgen soll. Eine weitere Gruppe bilden die fluktuierenden
Forschungsstellen, also alle Pra- und Postdoc-Assisten-
tinnen und Projektmitarbeiterinnen. Die vierte Gruppe
reprasentiert schliellich die (mehr oder weniger) fluktuie-
renden Positionen der Lektorlnnen und der studentischen
Mitarbeiterlnnen.

Diese vier Gruppen sind in den folgenden Grafiken kreis-
formig in Segmenten angeordnet und nach Geschlecht
unterteilt.

Professuren

~~~~~~~~~ ... alle Professuren auler

- Gastprofessuren

Auf Kontinuitat ausgerichtete
Positionen in Forschung und Lehre
/ Dozentlnnen | Laufbahnstellen
Senior Scientists | Senior Lecturers
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Universitit Wien gesamt

Fur die gesamte Universitdt Wien ergibt sich folgendes Aus Geschlechterperspektive wird deutlich, dass der Frau-
Bild: Etwas mehr als ein Viertel aller Vollzeitaquivalente enanteil von Segment zu Segment steigt und im Segment
(VZA) entfallen auf Professuren und auf Positionen in For- der fluktuierenden Positionen in der Lehre knapp Uber
schung und Lehre, die auf Kontinuitdt ausgerichtet sind. 50% liegt.

Das mit Abstand gréfite Segment bilden die fluktuierenden
Forschungsstellen mit mehr als 50% aller VZA. Immerhin
20 % aller VZA entfallen auf fluktuierende Positionen in der
Lehre.

Universitat Wien gesamt vzA
Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal F118,6 — 11295,6
F362,2 — v 328,7

.""'-;_VAuf Kontinuitat ausgerichtete
*. Positionen in Forschung und Lehre
iF211,4 — v 320,1

Fluktuierende )
Forschungsstellen .
F816,6 — M 1.004,5
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Geistes- und Kulturwissenschaftlicher Cluster

siehe Abb. S. 103

Der Geistes- und Kulturwissenschaftliche Cluster umfasst
insgesamt mehr als 1100 VZA. Im Vergleich zu den anderen
Clustern ist der Anteil an fluktuierenden Forschungsstellen
etwas niedriger, ansonsten folgt die Verteilung im Wesent-
lichen der Gesamtstruktur der Universitat Wien. In diesem
Cluster sind durchwegs mehr Frauen als Manner beschaftigt,
nur bei den Professuren liegt ihr Anteil knapp unter 40 %.

Katholische Theologie

siehe Abb. S. 103

An der Katholischen Theologie fallt der niedrige Frauenan-
teil bei den auf Kontinuitdt ausgerichteten Positionen in
Forschungund Lehre auf. Insgesamt sind derzeit etwa zwei
Drittel aller VZA mit Mannern besetzt.

Evangelische Theologie

siehe Abb. S. 104

Frauen sind an dieser vergleichsweise kleinen Fakultat nur
bei den Professuren unterreprasentiert, in allen anderen
Bereichen arbeiten etwas mehr Frauen als Manner. Auf
Kontinuitat ausgerichtete Stellen in Forschung und Lehre
sind derzeit kaum vorhanden.

Historische Kulturwissenschaften

siehe Abb. S. 104

Die Verteilung nach Geschlecht ist an den Historischen
Kulturwissenschaften - abgesehen von den Professuren -
sehr ausgewogen. Entgegen dem Trend in diesem Cluster
entfallen bei den fluktuierenden Positionen in der Lehre
etwas mehr VZA auf Mdnner.

Philologische Kulturwissenschaften

siehe Abb. S. 105

An der groRten Fakultat der Universitat Wien sind Frauen in
drei von vier Segmenten in der Uberzahl. Bei den Professu-
ren nahert sich der Frauenanteil langsam der 50 %-Marke
und liegt derzeit bei 45%. Etwa zwei Drittel aller fluktuie-
renden Forschungsstellen sind derzeit von Frauen besetzt.
Auffallig ist die vergleichsweise hohe Anzahl von fluktu-
ierenden Positionen in der Lehre, die unter anderem auf
Sprachlehrerinnen zuriickgeht.
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Philosophie und Bildungswissenschaft

siehe Abb. S. 105

An der Philosophie und Bildungswissenschaft gibt es ver-
gleichsweise wenige auf Kontinuitdt ausgerichtete Positio-
nen in Forschung und Lehre.

Der Frauenanteil ist bei den fluktuierenden Positionen in
der Lehre am hochsten, insgesamt sind beide Geschlechter
relativ ausgewogen reprasentiert.

Translationswissenschaft

siehe Abb. S. 106

Die Translationswissenschaft bildet an der Universitat
Wien eine Ausnahme: Sie ist der einzige Fachbereich, in
dem Frauen nicht nur insgesamt, sondern auch bei den
Professuren klar iiberreprasentiert sind. Die Uberrepra-
sentanz von Frauen bei den Professuren sollte jedoch im
Zusammenhang mit dem Geschlechterverhaltnis bei der

Anzahl der Studierenden gelesen werden: Am Zentrum
fiir Translationswissenschaft sind neun von zehn Studie-
renden Frauen. Die aktuellen Frauenanteile an der Trans-
lationswissenschaft stellen damit einen seltenen Fall dar,
da hier Frauen nicht wie in anderen Bereichen trotz hoher
Anteile bei Studierenden auf den einzelnen Karrierestufen
sukzessive verloren gehen.

Auffallig ist der sehr hohe Anteil von fluktuierenden Positi-
onen in der Lehre im Verhaltnis zum Gbrigen Personal.

Lehrerinnenbildung

siehe Abb. S. 106

Obwohl dieser Fachbereich mit seinem padagogischen
Schwerpunkt traditionell deutlich mehr Frauen als Manner
anzieht, sind die Professuren derzeit iiberwiegend mann-
lich besetzt. Auffallig ist die vergleichsweise geringe Zahl
an fluktuierenden Forschungsstellen.
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Geistes- und Kulturwissenschaftlicher Cluster vzA

Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal F64,0 — 111043

F149,9 — 94,1 s .

""-.___Auf Kontinuitat ausgerichtete
: Positionen in Forschung und Lehre
(F1153 — w977

Fluktuierende .
Forschungsstellen
F296,1 — m211,7

Katholische Theologie vzA

Fluktuierendes Lehrpersonal Professuren
F1,1 — v 2,6 F3,5 — m9,8

Auf Kontinuitst ausgerichtete
/ Positionen in Forschung und Lehre
S F25 — 113

Fluktuierende :
Forschungsstellen
F12,2 — 16,8
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Evangelische Theologie vzA

Professuren
F2,0 — v 6,8

Fluktuierendes Lehrpersonal ..
F2,4 — 116

Auf Kontinuitat ausgerichtete

; Positionen in Forschung und Lehre
Fluktuierende : . F1,0 — v0,5
Forschungsstellen *.

F10,3 — 8,5

Historische Kulturwissenschaften vzA

Professuren
F16,1 — 31,6

Fluktuierendes Lehrpersonal ..o . 3
F16,6 — 19,2

""'-.___Auf Kontinuitat ausgerichtete
"'-._: Positionen in Forschung und Lehre
F282 — 11253

Fluktuierende __
Forschungsstellen *
F8,1 — w778
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Philologische Kulturwissenschaften vzA

Professuren
Fluktuierendes Lehrpersonal = F29,2 — 35,9
F72,5 — 1483

.""-‘,__Auf Kontinuitat ausgerichtete
: Positionen in Forschung und Lehre
F56,3 — 42,1

Fluktuierende .
Forschungsstellen
F130,4 — 1164,1

Philosophie und Bildungswissenschaft vza

Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal F6,0 — m12,4
F20,0 — 12,8

. Auf Kontinuitat ausgerichtete
""-.__Positionen in Forschung und Lehre
(F51 — 16,0

Fluktuierende )
Forschungsstellen
F31,1 — w359

105



106 UNIVERSITAT WIEN GLEICHSTELLUNG & DIVERSITAT

Translationswissenschaft vzA

Professuren
F3,2 — 1,0

Fluktuierendes Lehrpersonal

F26,3 — 15,5 EAuf Kontinuitat ausgerichtete

Positionen in Forschung und Lehre
[F148 — n59

.,.__,..----"""Fluktuierende Forschungsstellen F7,2 — 2,0
Lehrerinnenbildung vzA
Fluktuierendes Lehrpersonal Professuren
F9,6 — 4,0 F4,0 — v 6,8

Auf Kontinuitat ausgerichtete
/ Positionen in Forschung und Lehre
S F15 — 168

Fluktuierende !
Forschungsstellen
F11,2 — w52 ’
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Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlicher Cluster

siehe Abb. S. 108

Der Fakultdtscluster Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftenist nach Vollzeitdquivalenten der kleinste Clus-
ter, knapp gefolgt von den Lebens- und Biowissenschaften.
Auffélligist, dass es in diesem Cluster mehr Professuren als
auf Kontinuitdt ausgerichtete Forschungs- und Lehrstellen
gibt.

Aus Geschlechterperspektive liegt die glaserne Decke klar
zwischen den fluktuierenden und den auf Kontinuitat aus-
gerichteten Stellen.

Rechtswissenschaften

siehe Abb. S. 108

An der Fakultat fiir Rechtswissenschaften liegt der Anteil
der Professuren an den VZA (iber dem gesamtuniversita-
ren Schnitt.

Frauen sind bei den Professuren und in den auf Kontinuitat
ausgerichteten Positionen in Forschung und Lehre jeweils
nur zu einem Viertel vertreten, in den beiden anderen Seg-
menten sind sie leicht in der Uberzahl.

Wirtschaftswissenschaften

siehe Abb. S. 109

Frauen haben es an den Wirtschaftswissenschaften be-
sonders schwer, auf eine Professur vorzudringen, nur ein
Zehntel aller Professuren ist mit Frauen besetzt, wahrend
sie in allen anderen Segmenten mit rund 40% vertreten
sind. Insgesamt entfallen rund ein Drittel aller VZA auf
Frauen.

Sozialwissenschaften

siehe Abb. S. 109

Innerhalb des Clusters der Rechts-, Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften sind die Sozialwissenschaften mit
Abstand die Disziplin mit dem hochsten Wissenschafte-
rinnenanteil, ndmlich knapp 60% auf Ebene der VZA. Sie
sind auRerdem die einzige Fakultdt auRerhalb der Trans-
lationswissenschaft, in denen Frauen auch bei den Profes-
suren die 50%-Marke erreicht bzw. tUberschritten haben.
Auffallig ist der im Vergleich zum Gesamtcluster hohe An-
teil an fluktuierenden Lehrstellen im Vergleich zu den auf
Kontinuitat ausgerichteten Positionen in Forschung und
Lehre (Gesamtcluster: Verhaltnis 2:1 VZA, Sozialwissen-
schaften: Verhiltnis rd. 3,5:1 VZA).
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Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlicher Cluster vzA

Fluktuierendes Lehrpersonal
F88,5 — 81,8

Professuren
F 28,9 — 68,2

""'--.,VAuf Kontinuitat ausgerichtete
; Positionen in Forschung und Lehre
F33,8 — 1513

Fluktuierende )
Forschungsstellen
F198,2 — v 188,8

Rechtswissenschaften vzA

Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal
F11,1 — v 28,9

F16,6 — 16,2

" Auf Kontinuitat ausgerichtete
...;.___Positionen in Forschung und Lehre
(F9,0 — 1255

Fluktuierende :
Forschungsstellen *
F70,1 — v60,3
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Wirtschaftswissenschaften vzA

Professuren
3,0 — m25.2

Fluktuierendes Lehrpersonal =~ ... ...
F14,0 — 120,5

* Auf Kontinuitit ausgerichtete
¢ Positionen in Forschung und Lehre
(F11,1 — v135

Fluktuierende .
Forschungsstellen
F34,8 — v61,6

Sozialwissenschaften vzA

Professuren
F14,8 — v 14,1
Fluktuierendes Lehrpersonal =~ .-
F54,5 — 1139,3 .. Auf Kontinuitét ausgerichtete
Positionen in Forschung und Lehre

% F13,2 — w123

“Fluktuierende
" Forschungsstellen
F88,6 — m54,1
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Lebens- und Biowissenschaftlicher Cluster

siehe Abb. rechts

Im Lebens- und Biowissenschaftlichen Cluster fallt das
Verhaltnis zwischen Professuren und auf Kontinuitdt aus-
gerichteten Positionen in Forschung und Lehre deutlich
zugunsten letzterer aus.

Frauen sind in den Segmenten mit fluktuierenden Positio-
nen ziemlich genau zur Hélfte vertreten, dann erfolgt - wie
im Cluster Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
- ein deutlicher Einbruch hin zu den auf Kontinuitat ausge-
richteten Stellen.

Psychologie

siehe Abb. rechts

An dieser Fakultat ist der Anteil der auf Kontinuitat ausge-
richteten Positionen in Forschung und Lehre vergleichs-
weise niedrig.

Obwohl auf Frauen insgesamt geringfligig mehr VZA entfal-
len als auf Mdnner, sind sie in den beiden ersten Segmen-
ten, klar unterreprasentiert. Die glaserne Decke scheint in
der Psychologie besonders stark ausgepragt zu sein: Die
Frauenanteile sinken von 65% beim fluktuierenden Lehr-
personal auf 27 % bei den Professuren.

Lebenswissenschaften

siehe Abb. S. 112

In den Lebenswissenschaften ist das Segment mit den Pro-
fessuren - v.a. auch im Vergleich zu den auf Kontinuitat
ausgerichteten Positionen in Forschung und Lehre - ver-
haltnismaRig klein.

Frauen sind in den Segmenten mit den fluktuierenden Po-
sitionen leicht in der Uberzahl, bei den auf Kontinuitét aus-
gerichteten Stellen ist ihr Anteil jedoch deutlich niedriger.
Bei den Professuren betragt er weniger als 20 %.

Sportwissenschaft und Universitatssport

siehe Abb. S. 112

Die Sportwissenschaft ist auch 2018 noch immer ein klar
mannlich dominierter Fachbereich, nur bei den fluktu-
ierenden Lehrpositionen (USI-Instruktorinnen) liegt der
Frauenanteil knapp tber der 40 %-Marke. Es ist zudem der
einzige Fachbereich, in dem es keine Professorin gibt.

Molekulare Biologie

siehe Abb. S. 113

Auffallig ist, dass es in der Molekularen Biologie - dhnlich
wie bei den MINT-Fachern - kaum fluktuierendes Lehrper-
sonal gibt.

Die relativ ausgewogene Geschlechterverteilung wird
von den auf Kontinuitdt ausgerichteten Positionen in For-
schung und Lehre durchbrochen: Nur 16 % aller VZA ent-
fallen hier auf Frauen. Bemerkenswert ist der vergleichs-
weise hohe Frauenanteil bei den Professuren.
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Lebens- und Biowissenschaftlicher Cluster vzA

Professuren
F14,9 — 48,0

Fluktuierendes Lehrpersonal .-
F95,7 — 1196,9

Auf Kontinuitat ausgerichtete
"’--.,:Positionen in Forschung und Lehre
“F388 — MTT5

Fluktuierende )
Forschungsstellen
F196,2 —  209,2

Psychologie vzA

Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal
F22,6 — 12,0

""'--._,_Auf Kontinuitat ausgerichtete
""-,,__Positionen in Forschung und Lehre
"-:__F 38 — 7,3

Fluktuierende )
Forschungsstellen
F27,3 — M 27,5
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Lebenswissenschaften vzi

Professuren
F50 — w233

Fluktuierendes Lehrpersonal
F30,3 — m 25,1

Auf Kontinuitat ausgerichtete
EPositionen in Forschung und Lehre
(F27,0 — 1436

Fluktuierende :
Forschungsstellen
F89,1 — v 83,4

Sportwissenschaft und Universitatssport vza

Professuren
F0,0 — m 3,8

Auf Kontinuitat ausgerichtete Positionen in
""w.,_‘.Forschung und Lehre F3,9 — v 8,9

.""-._V_Fluktuierende
- Forschungsstellen
[F4,5 — v 11,8

Fluktuierendes Lehrpersonal
F38,9 — 1551 f'
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Molekulare Biologie vzA

Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal
F3,9 — v4,7

Auf Kontinuitat ausgerichtete
. Positionen in Forschung und Lehre

Fluktuierende .
Forschungsstellen -
F51,0 — 59,0
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Formal- und Naturwissenschaftlicher Cluster

siehe Abb. rechts

Im Formal- und Naturwissenschaftlichen Cluster fallen
zwei Besonderheiten ins Auge: Zum einen der vergleichs-
weise hohe Anteil an fluktuierenden Forschungsstellen,
zum anderen die geringe Rolle, die fluktuierende Positi-
onen in der Lehre spielen. Frauen sind in diesem Cluster
mit insgesamt einem Viertel aller VZA durchgéngig unter-
reprasentiert. Auch hier reduziert sich der Frauenanteil
von Segment zu Segment und ist bei den Professuren
am kleinsten, der Bruch zwischen fluktuierenden und auf
Kontinuitat ausgerichteten Stellen fallt jedoch geringer
aus als in den beiden zuvor beschriebenen Clustern.

Informatik

siehe Abb. rechts

Informatik zeigt sich als klassisches MINT-Fach: In keiner
der vier Kategorien sind Frauen mit mehr als 25% vertre-
ten. Andererseits hat keine andere Formal- und Naturwis-
senschaftliche Fakultdt mit Ausnahme von Chemie einen
so hohen Anteil an Frauen bei den Professuren. Im Ge-
gensatz zu Chemie liegen in der Informatik aber auch die
Studentinnenanteile meist deutlich unter 30%, was den
Schluss nahelegt, dass die wenigen Frauen, die sich fiir
dieses Fach entscheiden, relativ wenige Aufstiegsbarrieren
vorfinden.

Physik

siehe Abb. S. 116

In der Physik bilden die fluktuierenden Forschungsstellen
die mit Abstand grofite Personalkategorie, der Frauenan-
teil liegt hier unter 20%. VerhaltnismaRig mehr Frauen
befinden sich in den auf Kontinuitat ausgerichteten Posi-
tionen in Forschung und Lehre, wahrend ihr Anteil bei den
Professuren verschwindend gering ist. Die Physik ist der

Fachbereich an der Universitdt Wien mit dem insgesamt
geringsten Frauenanteil auf Ebene der VZA (knapp unter
20%).

Chemie

siehe Abb. S. 116

Angesichts der Tatsache, dass die Chemie auf Ebene der
Studierenden seit vielen Jahren ein zumindest ausgegli-
chenes Geschlechterverhaltnis hat, sind Frauen im wis-
senschaftlichen Personal mit rund einem Drittel deutlich
unterreprasentiert. Dies gilt v.a. fiir die auf Kontinuitat
ausgerichteten Forschungs- und Lehrstellen, aber auch
fiir die fluktuierenden Forschungsstellen. Der Frauenanteil
bei den Professuren liegt dagegen mit 25 % relativ deutlich
Uber dem Schnitt der MINT-Facher.

Geowissenschaften, Geographie und Astronomie

siehe Abb. S. 117

In den Geowissenschaften machen Frauen etwas weniger
als ein Drittel des wissenschaftlichen Personals aus. Abge-
sehen von den Professuren, bei denen ihr Anteil bei 10%
liegt, weisen die Segmente relativ gleichmaRige Frauenan-
teile auf.

Mathematik

siehe Abb. S. 117

Bei den fluktuierenden Positionen in der Lehre zeigt sich
in der Mathematik Geschlechterparitat, allerdings ist die
Anzahl dieser Stellen verschwindend gering. Dagegen
machen die fluktuierenden Forschungsstellen den mit Ab-
stand grofiten Teil aus. Frauen sind hier mit knapp einem
Viertel vertreten, der Dropout hin zu den auf Kontinuitat
ausgerichteten Stellen sowie den Professuren fallt deut-
lich aus.



Beschéftigte an der Universitidt Wien Beschéftigungsstruktur nach Fakultdten und Zentren

Formal- und Naturwissenschaftlicher Cluster vzA
Professuren
Fluktuierendes Lehrpersonal F13,5 — 80,0

F28,1 — 56,0
‘ . Auf Kontinuitdt ausgerichtete

Positionen in Forschung und Lehre
“F23,4 — 11934

Fluktuierende
'~ Forschungsstellen
F158,9 — m425,8

Informatik vzA

Professuren
F3,0 — m95

Z . Auf Kontinuitét ausgerichtete
...~.__»_positionen in Forschung und Lehre
“F0,9 — 16,0

Fluktuierendes Lehrpersonal , .
F6,5 — 19,6

g Fluktuierende
“ Forschungsstellen
F89 — 36,4
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Physik vzA

Fluktuierendes Lehrpersonal Professuren
F3,0 — m5,6

. Positionen in Forschung und Lehre
“F6,2 — 11210

Fluktuierende .
Forschungsstellen
F29,2 — m129,0

Chemie vzA

Fluktuierendes Lehrpersonal Professuren
F9,1 — w111

. Positionen in Forschung und Lehre
LFT3 — 1267

Fluktuierende .
Forschungsstellen -
F49,5 — v 90,4




Beschéftigte an der Universitidt Wien Beschéftigungsstruktur nach Fakultdten und Zentren

Geowissenschaften, Geographie und Astronomie vzA
Professuren

Fluktuierendes Lehrpersonal F2,0 — v 18,0

.'.""--.AAuf Kontinuitat ausgerichtete

"'-..:Positionen in Forschung und Lehre

7,5 — 19,0
Fluktuierende .
Forschungsstellen
F40,7 — m 72,0
Mathematik vzA
Fluktuierendes Lehrpersonal Professuren
F2,7 — m2,8 F3,0 — vm221

. Auf Kontinuitat ausgerichtete

‘F1,5 — 20,7

."=._:Positionen in Forschung und Lehre

Fluktuierende .
Forschungsstellen
F29,0 — v 93,0
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Fazit: Glaserne Decke und Leaky Pipeline

Karriereverlaufe

Die positivste Entwicklung in der gesamtuniversitaren
»Karriereschere« findet sich an deren Ende: der Professo-
rinnenanteil ist gegeniiber 2015 um drei Prozentpunkte
gestiegen und damit sehr nahe an die 30%-Marke heran-
gerlickt. Der Gesamtverlauf der Kurve dndert sich damit
allerdings nur unwesentlich, nach wie vor gehen Frauen
wahrend ihrer wissenschaftlichen Laufbahn sukzessive
»verloren«. Der groRte Bruch im Frauenanteil passiert
nicht am Ende, sondern am Beginn der wissenschaftli-
chen Laufbahn: 14 Prozentpunkte liegen zwischen den
Absolventinnen der Master- und Diplomstudien und den
Pradoc-Assistentinnen in der Phase des Einstiegs in eine
wissenschaftliche Laufbahn. Immerhin noch 11 Prozent-

Universitit Wien

punkte liegen zwischen den Frauenanteilen bei den Dok-
toratsabsolventinnen und den Postdoc-Assistentinnen.
Bemerkenswert ist in weiterer Folge die Kluft zwischen den
Anteilen von Postdoc-Assistentinnen und Frauen in Tenu-
re-Track-Positionen, die in den letzten Jahren sukzessive
angewachsen ist. Entsprechend naher zusammengertickt
sind dagegen Tenure-Track-Positionen und Professuren in
Hinblick auf die Geschlechterverhaltnisse.

Bei den folgenden Grafiken gilt es zu beriicksichtigen, dass
einzelne Personalwechsel bei (sehr) kleinen Personen-
gruppen mitunter zu grof3en statistischen Schwankungen
flihren kénnen.

0,
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MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen



Fazit: Gldserne Decke und Leaky Pipeline Karriereverlaufe

Geistes- und Kulturwissenschaftlicher Cluster

Der Professorinnenanteil liegt in diesem Cluster nahe Manneranteil unter den Studierenden. Positiv zu erwah-
40%, dennoch liegen mehr als 35 Prozentpunkte zwischen nen ist das ausgeglichene Geschlechterverhaltnis bei den
MA-/Diplomabsolventinnen und Professorinnen. Ein wei- Laufbahnstellen.

teres Thema aus Geschlechterperspektive ist der niedrige

63,9 % 65,0 % 62,2 %

0%
ANZAHL 899 230 214 341 158 34 125 197
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen

Katholische Theologie

Auffallig ist bei dieser Fakultat der niedrige Anteil an MA-/ u.a. mit der Grofie der Fakultat zu tun hat. Erwahnenswert
Diplomabsolventinnen, der allerdings - mit Blick auf fri- ist der um neuen Prozentpunkte gestiegen Professorin-
here Datenbroschiiren - groRere Schwankungen aufweist. nenanteil seit 2013.

Die Kurve mit den Frauenanteilen verlauft nicht linear, was

110 72 0000000000000 0000000000000 000000000000
0
80% I8 % e 70,0 96 v 69,2 U v 73,3% ... 71,4% ...
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600 oD D90 YO e N s D00 Y st e
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0f) oo s e e 0 £ 0
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0%
ANZAHL 33 15 15 10 13 2 15 14
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar- ~ Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen

Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterlnnen Postdoc stellen
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Evangelische Theologie

Die Darstellung der »Karriereschere« ist an dieser kleinen bei den Pradoc-Assistentinnen und den Projektmitarbeite-
Fakultdt nur bedingt aussagekréftig, einzelne Personal- rinnen. In den letzten Jahren wurden zwei Professorinnen
wechsel kdnnen zu markanten Verdanderungen in den berufen.

Kurven flihren. Aufféllig sind die ungleichen Frauenanteile

100,0 %

0%
ANZAHL 4 14 4 12 4 0 4 9
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen

Historische Kulturwissenschaften

Mit 71% Absolventinnen zahlt diese Fakultdt zu den stark doc-Assistentinnen. Der Professorinnenanteil ist innerhalb
von Frauen gepragten Fachbereichen. Auffallig ist der gro- der letzten vier Jahre um drei Prozentpunkte angestiegen
Re Einbruch zwischen Doktoratsabsolventinnen und Post- und liegt derzeit exakt bei einem Drittel.

0%
ANZAHL 218 53 82 131 41 3 40 51

MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar- ~ Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen



Fazit: Gldserne Decke und Leaky Pipeline Karriereverlaufe

Philologische Kulturwissenschaften

Die Philologischen Kulturwissenschaften sind bis zu den Obwohl die Frauenanteile bei den Professuren nahe 50 %
Projektmitarbeiterinnen klar von Frauen gepragt. Dann liegen, kann daher nicht von Chancengleichheit gespro-
erfolgt ein Bruch: Zwischen Doktoratsabsolventinnen und chen werden.

Postdoc-Assistentinnen liegen beinahe 20 Prozentpunkte.

0%
ANZAHL 378 89 85 129 70 15 44 70
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen

Philosophie und Bildungswissenschaft

Die Unterschiede nach Geschlecht sind in dieser Fakultat doc-Ebene und den Professuren ist mit nur 10 Prozentpunk-
relativ gering ausgepragt, sieht man von den MA-/Diplom- ten vergleichsweise gering ausgepragt, die 40 %-Marke bei
Absolventinnen ab. Die Leaky Pipeline zwischen der Pra- den Professorinnen wurde knapp nicht erreicht.
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MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar- ~ Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterlnnen Postdoc stellen
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Translationswissenschaft

Das Zentrum fiir Translationswissenschaft ist in zweierlei
Hinsicht ein ungewdhnlicher Fachbereich. Zum einen stu-
dieren in diesem Bereich fast ausschlielich Frauen, was
sich auch weitgehend in den Personalkategorien nieder-

schlagt. Zum anderen ist es einzigartig fiir die Universitat
Wien, dass vier von fiinf Professorinnen Frauen sind.

0%

ANZAHL 147 7 8 10

Doktorats-
absolventinnen

Assistentinnen
Praedoc

MA/Dipl.-
Absolventinnen

Projektmitar-
beiterinnen

Assistentinnen  Laufbahn-
Postdoc stellen

Dozentinnen Professorinnen

Lehrerinnenbildung

Das Zentrum fiir Lehrerinnenbildung wurde als Schnitt-
stelle fiir alle Lehramtsagenden eingerichtet, ihm werden
aber keine Absolventinnen zugerechnet. Die Professuren
sind i.d.R. sowohl dem Zentrum als auch einer Fakultat

zugeordnet. Ins Auge fallt der hohe Frauenanteil bei den
Pradoc-Assistentinnen im Vergleich zu den Professuren,
die angesichts des Fachbereichs erstaunlich mannlich
dominiert sind.
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Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlicher Cluster

Die Karriereschere macht deutlich, dass Laufbahnstellen quote - anndhernd ausgeglichen ist, liberwiegen ab den
in diesem Cluster fiir Wissenschafterinnen ein Nadelohr Laufbahnstellen die Manneranteile. Der Anteil an Professo-
darstellen. Denn wahrend bis dahin das Geschlechter- rinnen liegt im uniweiten Durchschnitt.

verhaltnis - abgesehen von der hoheren Absolventinnen-

0%

ANZAHL 1370 227 199 225 109 17 78 105

MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen

Rechtswissenschaften

Das Geschlechterverhiltnis an den Rechtswissenschaften den Laufbahnstellen keine Frauen gibt. Der Anteil der Pro-

ist bis zu den Postdoc-Assistentinnen ausgewogen, auch fessorinnen ist in den letzten Jahren kontinuierlich leicht

wenn sich der hohe Anteil an Absolventinnen nicht auf der gestiegen, 2015 lag er bei 23 % und 2018 bei 28 %.

Pradoc-Ebene wiederfindet. Sehr auffallig ist, dass es bei

ANZAHL 684

MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar- ~ Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen
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Wirtschaftswissenschaften

An der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften ist der
Ausgangspunkt bei den MA-/Diplomabsolventinnen aus-
geglichen, dann offnet sich die Schere bis hin zu den
Laufbahnstellen, um sich bei den Dozentlnnen - iiberra-

schenderweise - beinahe wieder zu schlieften. Das Ende
der Pipeline ist bei den Professorinnen mit einem Verhalt-
nis 90:10 nach wie vor klar mannerdominiert.

035,6% ...
0%
ANZAHL 222 47 16 45 38 4 18 30
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen
Sozialwissenschaften

Die Leaky Pipeline ist in den Sozialwissenschaften relativ
gering ausgepragt, nur bei den DozentInnen liegt der Frau-
enanteil unter 50%. Die Karrierepassagen Assistentinnen
Postdoc und Laufbahnstellen sind im Geschlechterverhalt-

nis ausgeglichen. Im Vergleich zu 2014 ist der Professorin-
nenanteil um zehn Prozentpunkte auf 53 % gestiegen, ein
Wert, der nur von der Translationswissenschaft libertrof-
fen wird.
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ANZAHL 464 51 88 137 38 7 13 32
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen



Fazit: Gldserne Decke und Leaky Pipeline Karriereverlaufe

Bio- und Lebenswissenschaftlicher Cluster
Die Karriereschere des Clusters Bio- und Lebenswissen-
schaften macht der Metapher der Leaky Pipeline alle Ehre.
Der Frauenanteil sinkt von 76 % bei den Absolventinnen
kontinuierlich bei jeder Karrierestufe, der Professorin-

nenanteil betragt nur mehr 24 %. Spiegelverkehrt verhal-
ten sich die Manneranteile: Wahrend unter den Studie-
renden nur jeder Vierte ein Mann ist, sind drei von vier
Professuren von Mannern besetzt.

0%
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MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats- Projektmitar-  Assistentinnen  Laufbahn- Dozentlnnen  Professorinnen
Absolventinnen Praedoc absolventinnen  beiterinnen Postdoc stellen

Psychologie

Weniger als zwei von zehn Absolventinnen der Psychologie
sind Manner, dagegen sind zwei von drei Professuren mit
Mannern besetzt. Auffallig sind die groRen Briiche in den
Anteilen zwischen MA-/Diplom- und Doktoratsabsolventin-

nen (rd. 30 Prozentpunkte) und zwischen Doktoratsabsol-
ventinnen und Postdoc-Assistentinnen (20 Prozentpunk-
te). Die einzige Laufbahnstelle ist derzeit mit einem Mann
besetzt.
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Lebenswissenschaften

Die Karriereschere der Fakultat fiir Lebenswissenschaften
ahnelt der Cluster-Karriereschere. Der einzige Unterschied
ist, dass die Anteile nach Geschlecht in den mittleren Karri-
erephasen lange ausgeglichen sind, dann drastisch ausein-

ander gehen und bei einem Professorinnenanteil von 15%
ankommen. Der Frauenanteil bei den Laufbahnstellen hat
sich im Vergleich zu 2015 allerdings um mehr als 20 Pro-
zentpunkte erhoht.

53,3 %
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Sportwissenschaft und Universitatssport

Da es sich um ein kleines Zentrum handelt, ist die Karri-
ereschere sehr anfallig flir Schwankungen. Im Vergleich
zu 2014 gibt es 2018 weniger Pradoc-Assistentinnen (um 2
Frauen weniger) und mehr Doktoratsabsolventinnen (um 3

Frauen mehr). Weiterhin unverandert bleibt das Zentrum
die einzige Organisationseinheit unter den 19 Fakultaten
und Zentren der Universitat Wien ohne Professorin.
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Molekulare Biologie

Die Karriereschere des Zentrums fiir Molekulare Biologie die letzten zwei Karrierepositionen sind gleich geblieben.
ist die flachste Schere innerhalb dieses Clusters. Die Frau- Bei den Assistentlnnen Postdoc gab es einen sehr auffal-
enanteile in den ersten Karrierestufen haben im Vergleich ligen Riickgang um 30 Prozentpunkte, und bei Laufbahn-
zu 2014 um jeweils 5 bis 10 Prozentpunkte zugenommen, stellen sank der Frauenanteil um 5 Prozentpunkte ab.
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Formal- und Naturwissenschaftlicher Cluster

Im Gegensatz zu den anderen drei Clustern haben Frauen in chern zahlreichen - Projektmitarbeiterlnnen. Der Professo-
den MINT-Fachern bis zum Abschluss des Doktorats keine rinnenanteil ist der niedrigste von allen vier Clustern.
hohere Dropout-Rate als Manner. Sehr deutlich ist hingegen

der Einbruch des Frauenanteils hin zu den - in diesen Fa-
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Informatik
Die Informatik weist von allen Fakultaten die flachste Kurve Der seit Jahren konstant niedrige Anteil an MA-/Diplomab-
auf und ist damit der Fachbereich an der Universitat Wien, solventinnen zeigt allerdings, dass die geschlechtsspezifi-
in dem die - allerdings sehr wenigen - Frauen offenbar kei- schen Zugangsbarrieren zu diesem Fach nach wie vor hoch
ne héheren Aufstiegsbarrieren vorfinden als ihre Kollegen. sind.
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Physik

Nur an zwei Positionen spielen Frauen in der Physik eine
nennenswerte Rolle: Als Pradoc-Assistentinnen und bei
den Laufbahnstellen. Letzteres ist durchaus liberraschend,
da der Frauenanteil bei den Laufbahnstellen in diesem

Cluster unter 20 % liegt, in der Physik jedoch bei 43 %. Da-
gegen weist die Physik universitatsweit im Erhebungszeit-
raum die niedrigsten Absolventinnenanteile (MA-/Diplom
und Doktorat) auf.
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Chemie

Auffallig ist an der Fakultat fiir Chemie der eklatante Drop-
out von Frauen nach dem Doktorat: Schon seit Jahren
schlieffen deutlich mehr Frauen als Manner ein Doktorat
ab, wahrend nur ein Viertel aller Postdoc-Assistentinnen

Frauen sind und nur 18% (4% in VZA, vgl. Abb. S. 95) aller
Laufbahnstellen mit Frauen besetzt sind. Der Professorin-
nenanteil liegt Giber dem Durchschnitt des Clusters, wobei
auch hier der Frauenanteil seit 2013 riicklaufig ist.
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Geowissenschaften, Geographie und Astronomie

An der Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und
Astronomie sind bis zu den Postdoc-Assistentinnen eher
moderate Verluste bei den Frauenanteilen zu verzeichnen,
die einzige Laufbahnstelle ist derzeit mit einer Frau be-

setzt. Markant ist hingegen der Einbruch hin zu den Profes-
suren: Nur zwei von 22 Professorinnen sind Frauen.
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Mathematik

An der Fakultat fiir Mathematik 6ffnet und schlieRt sich
die Karriereschere mehrfach bis zu den Postdoc-Assisten-
tinnen. So ist z.B. die Ebene der Projektmitarbeiterinnen
klar von Mannern dominiert, wahrend derzeit mehr Frauen

als Manner als Postdoc-Assistentinnen angestellt sind. Da-
nach stofben Frauen allerdings an die glaserne Decke: Nur
rund zehn Prozent der Laufbahnstellen und Professuren
sind derzeit mit Frauen besetzt.

80,5 %

22,2% 20,0 %
0%
ANZAHL 19 5 18 128
MA/Dipl.- Assistentinnen Doktorats-

Absolventinnen Praedoc absolventinnen

Projektmitar-
beiterlnnen

17 9 20 27

Assistentlnnen  Laufbahn-
Postdoc stellen

Dozentlnnen Professorinnen
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