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Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Entwicklungsplan der Universitat Wien
zeigt die Schwerpunktsetzungen in vielen
Tatigkeitsbereichen der Universitat Wien
fur die Jahre bis 2012 auf. Ein wichtiger
Aufgabenbereich der Universitat ist und
bleibt der Bereich Frauenférderung und
Gleichstellung.

Die Handlungsfelder sind vielfaltig und
reichen von der Analyse der
Geschlechterverhaltnisse in den einzelnen
Studien, Gber die Férderung von Frauen
am Beginn ihrer wissenschaftlichen
Karriere bis hin zur Erh6hung des Anteils
der Professorinnen. Dabei geht es nicht
nur um ein reines,Head-Counting*,

vielmehr sollen Arbeitsbedingungen ins-
gesamt erfasst werden. Die Universitat
Wien konnte in den vergangenen Jahren
Forderinstrumente erfolgreich etablieren,
beispielhaft sei hier das Mentoring-
Programm erwéhnt.

So hat sich eine positive Entwicklung im
Genderbereich eingestellt, die es von Jahr
zu Jahr zu starken und zu beschleunigen
gilt. Die Universitat Wien wird weiterhin
verschiedenste Mallnahmen setzen, um flr
Frauen attraktive Karrieremodelle
anzubieten.

Es freut mich, Ihnen die aktuelle
Datenbroschiire zu préasentieren. Sie
enthalt zahlreiche Darstellungen von

Georg Winckler

Frauen- und Manneranteilen in den
Bereichen Studium, Wissenschaft und
Administration der Universitat Wien. Die
Abbildungen zeigen in vielen Féllen die
nach wie vor bestehende
Verhéltnisumkehr der Geschlechteranteile
bei Studium — Wissenschaft sowie
Administration — Wissenschaft. Diese
Zahlen sind daher fir alle Leitungsebenen
wichtige LeitgrofRen um festzustellen, in
welchen Bereichen MaRnahmen zur
Frauenférderung und Gleichstellung
verstarkt zu entwickeln sind.

Georg Winckler
Rektor der Universitat Wien
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ABTEILUNG FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

GENDER IM FOKUS:

FRAUEN UND MANNER AN DER UNIVERSITAT WIEN

D ie Forderung der Chancengleichheit ist
an der Universitdt Wien sowohl im
Entwicklungsplan als auch im universitéren
Frauenforderungsplan verankert. Die
Zielsetzung bleibt dabei nach wie vor, den
Frauenanteil unter den Mitarbeiterinnen in
allen Hierarchieebenen und Positionen auf
mindestens 40% zu erhdhen. Die Novelle
des Universitatsgesetzes 2002 fihrt eine
Frauenquote von 40% fiir Universitats-
gremien ein. Strategische Ausrichtung

der Malinahmen zur Férderung der
Geschlechtergleichstellung wird u. a. in

die zwischen den Universitaten und dem
Bundesministerium fur Wissenschaft und
Forschung alle drei Jahre abgeschlossenen
Leistungsvereinbarungen aufgenommen.
Diese wurden als zentrales Steuerungs-
instrument durch das Universitatsgesetz
2002 eingefiihrt. Die Umsetzung der so
festgelegten Strategien und Zielsetzungen
obliegt den einzelnen Universitaten, als
Instrument sind hierfur u.a. die Zielverein-
barungen mit den Organisationseinheiten
der jeweiligen Universitat vorgesehen.

An der Universitat Wien wird ein breites
Spektrum an Manahmen zur Férderung
der Chancen von Frauen im Wissenschafts-
betrieb realisiert. Die Malinahmenpalette
umfasst dabei personenbezogene Maf3-
nahmen zur Karriereférderung, zu denen

ein Mentoring-Programm und Karriere-
planungscurriculum, wie auch Coaching-
angebote gehdren. Die Vereinbarkeitspro-
blematik stellt ebenso ein Thema dar wie
die Integration von Genderaspekten in die
zentralen universitatsinternen Steuerungs-
instrumente. Neben personenbezogenen
MafRnahmen werden die Personalauf-
nahmeverfahren von eigens dafir
gesetzlich vorgesehenen Gremien

mit Kontrollfunktionen begleitet.

Die genannten Ansétze zur Chancenfor-
derung von Frauen in der Wissenschaft
sind allesamt ohne Zweifel sinnvoll und
notwendig. Die nach wie vor bestehende
Notwendigkeit forcierter Gleichstellungs-
arbeit belegen die in der vorliegenden
Broschire gesammelten Daten zu Frauen-
und Manneranteilen an der Universitat
Wien. Phdnomene wie »glaserne Decke«
oder »leaky pipeline« sind bereits wohl
bekannt: Trotz hoher Anteile von Frauen
bei den Studierenden (ca. zwei Drittel),
verandern sich die sehr geringen Frauen-
anteile an den héchsten Positionen der
wissenschaftlichen Karriere nur sehr
langsam. Aber: sie sind im Steigen be-
griffen. So lag der Frauenanteil unter den
Professorinnen an der Universitat Wien
im November 2003 bei 11,2%* , funf Jahre
spater, im Janner 2009 betrégt er 16,3%.

Doch sind die Argumente richtig, die ins
Treffen fuhren, dass bei Beibehaltung
solcher Steigerungsraten mehrere Jahr-
zehnte notig sein werden, um ein aus-
geglichenes Geschlechterverhéltnis zu
erreichen. Die Tendenz der ansteigenden
Frauenanteile im wissenschaftlichen
Bereich ist zu begriiBen. Die Notwendig-
keit, auf die nach wie vor bestehende
Unterreprasentanz von Frauen auf den
hdéchsten Stufen wissenschaftlicher
Karriere bzw. in Leitungspositionen
verstérkt hinzuweisen, bleibt jedoch
ebenso bestehen, wie die Dringlichkeit
entsprechender MaBnahmen und
Strategien zur Herstellung von
Geschlechterparitat an den
Universitaten.

Sylwia Bukowska

Leiterin Abteilung Frauenférderung
und Gleichstellung

Wien, Juni 2009

1 Referat Frauenférderung und Gleichstellung der Universitat Wien: Hinter den Kulissen. Frauen und Ménner an der Universitat Wien, Wien 2004
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ERLAUTERUNGEN

Datenerhebung

er Frauenférderungsplan der

Universitat Wien sieht regelméaRige
geschlechtsspezifische Datenerhebungen
vor, beginnend mit dem Stichtag 1. Janner
2005. Die Daten fur Janner 2005 sowie
Janner 2007 wurden in der Broschiire
»Gender im Fokus. Frauen und Méanner an
der Universitat Wien« abgebildet, die 2007
von der Abteilung Frauenforderung und
Gleichstellung (damals: Referat Frauen-
férderung und Gleichstellung) heraus-
gegeben wurde.
Mit der Auswahl der Zeitrdume J&nner
2005 und Janner 2007 wurde das Ziel
verfolgt, eine Vergleichbarkeit der Daten
Uber einen zweijahrigen Zeitraum zu
ermdglichen.
Die Abbildung der Zeitrdume Janner 2006
sowie Janner 2008 war fiir eine nach-
folgende Broschiire vorgesehen, deren
Produktion sich aus organisatorischen
Grunden ins Jahr 2009 verschoben hat.
In der vorliegenden Broschiire werden
daher Daten aus den drei Jahren 2006,
2008 sowie 2009 aufbereitet.

Zahlen

Wie bereits in der Broschtire »Gender im
Fokus. Frauen und Manner an der Univer-
sitat Wien« aus dem Jahr 2007, werden

die Zahlen zu Studierenden, Kolleg-
assistentinnen, Leitungsfunktionen
und Kommissionen in Absolutzahlen
angegeben.

Die Daten zum Personal werden durch-
gehend in Vollzeitaquivalenten (VZAE)
ausgedruckt. Wo dies nicht der Fall ist,
wird gesondert darauf hingewiesen.
Zusatzlich zu den Darstellungen der
Personaldaten in VZAE wurde bei den
Einzeldarstellungen aller 18 Fakultaten
und Zentren eine weitere Darstellungs-
form in Absolutzahlen gewéhlt (siehe
Seiten 37-73). Diese Diagramme bein-
halten neben den Informationen ber
die Frauen- und Méanneranteile am Per-
sonal auch die Auskunft dartber, wie
hoch die Anteile des befristeten und
unbefristeten Personals an der jeweili-
gen Fakultat bzw. dem jeweiligen Zen-
trum zum gegebenen Zeitpunkt waren.

Die Zahlen in Klammern hinter den Be-
zeichnungen der Fakultéaten/Zentren
bzw. hinter den jeweiligen Personen-
gruppen fihren jeweils jene Werte

an, auf dessen Basis die Frauen- und
Manneranteile berechnet wurden:

die Zahlen mit Kommastellen be-
ziehen sich auf Vollzeitdquivalente
(VZAE), jene ohne Kommastellen

sind Absolutzahlen.

Die Prozentzahlen driicken jeweils die
Frauen- und Mé&nneranteile aus.

Zielsetzungen

Die geschlechtsspezifischen
Datenbroschuren verfolgen den Zweck,
auf die Problematik der Unterreprésentanz
hinzuweisen. Ausgehend von dem Ziel
eines ausgewogenen Geschlechterver-
haltnisses an der Universitat, werden
Frauen- und Manneranteile abgebildet.
Damit werden Bereiche mit niedrigen
Frauen- und hohen Mdnneranteilen
genauso aufgezeigt, wie Bereiche mit
hohen Frauen- und niedrigen
Ménneranteilen.

Anregungen

Die vorliegende Broschire stellt eine
Fortsetzung und eine Fortentwicklung
der Darstellung der quantitativen Ge-
schlechterverhaltnisse in verschiedenen
Bereichen der Universitat Wien, wie sie
in vorhergehenden Datenbroschiren
der Abteilung Frauenférderung und
Gleichstellung publiziert wurden, dar.
Anregungen und Hinweise kdnnen zur
weiteren Optimierung der Datenzusam-
menstellung viel beitragen und werden
in nachfolgenden Publikationen gerne
aufgegriffen.
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FRAUENQUOTEN UNIVERSITAT WIEN

ie Abbildungen der Frauenquoten fir

die Jahre 2006, 2008 und 2009 sollen
einen ersten groben Uberblick tiber die
aktuellen Frauen- und Manneranteile an
der Universitat Wien ermdglichen. Wie
bereits in den beiden Jahren 2005 und
2007, welche in der Datenbroschiire
»Gender im Fokus. Frauen und Manner
an der Universitat Wien«, Wien 2007,
abgebildet wurden, sind nur geringe
Veranderungen der Frauenanteile be-
merkbar. Beim wissenschaftlichen Perso-

Frauenquoten Universitat Wien 2006

Wissenschaftliches Personal (2.614,5)
Allgemeines Universitatspersonal (1.549,3)
Absolventinnen (4.771)

Studierende (65.979)

nal wurde die 40%-Marke erreicht, der
Frauenanteil am allgemeinen Universi-
tatspersonal betragt knappe 60% und
die Studierenden sind zu zwei Drittel
weiblich.

Auch wenn die 40%-Marke in allen hier
abgebildeten Bereichen erreicht wurde,
sollte das Phanomen der »glasernen
Decke« nicht auBBer Acht geraten, hierzu
wird u.a. auf die Abbildungen zu Karriere-
verlaufen an der Universitat Wien (Seite
86-92) hingewiesen.

mFrauen
Ménner

[ \ l
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Frauenquoten Universitdt Wien 2008

Wissenschaftliches Personal (3.118,2)
Allgemeines Universitatspersonal (1.649,9)
Absolventinnen (6.629)

Studierende (68.805)

[T
80%  90%  100%

mFrauen
Méanner

Hinweise:

Die Zahlen fur das Personal
sind in Vollzeitaquivalenten
(VZAE) abgebildet.

L O L Ry O L
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Frauenquoten Universitit Wien 2009
Wissenschaftliches Personal (3.206,4)

Allgemeines Universitatspersonal (1.680,6)

Absolventinnen (2.494)

Studierende (71.493)

‘ Sie umfassen auch das dritt-
80% 90% 100%

mittel-finanzierte Personal.

Die Studierenden und
wFrauen Absolventinnen sind in
Méanner Absolutzahlen dargestellt.
Sie umfassen die Studierenden
von Bakkalaureat-/Master/
Diplom- und Lehramtstudien.
Fur das Jahr 2009 lagen zum
Publikationszeitpunkt noch
keine vollstandigen Absolvent-
Innenzahlen vor.
Die Frauenquote 2009 wurde
auf Basis der zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Daten
errechnet.
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STUDIERENDE

SPL 1: Katholische Theologie
ie Organisation von Studien an der SPL 2: Evangelische Theologie
Universitat Wien erfolgt in 35 Stu- SPL 3: Rechtswissenschaften
dienprogrammleitungen (SPL). Die Lehre SPL 4: Wirtschaftswissenschaften
fur die einzelnen Studien wird von den SPL 5: Informatik und Wirtschaftsinformatik
Wissenschafterlnnen der fachlich in Frage SPL 6: Ur-und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik
kommenden Fakultdten/Zentren ange- SPL 7: Geschichte
boten, Gbergreifende Angebote und SPL 8: Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie
Mehrfachzuordnungen sind maéglich. SPL 9: Altertumswissenschaften
SPL 10: Deutsche Philologie
Die nachfolgenden Abbildungen zeigen SPL 11: Romanistik
die Frauen- und Manneranteile unter SPL 12: Anglistik
Studierenden von Bakkalaureat-/Master-/ SPL 13: Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik
Diplom- und Lehramtstudien fur die SPL 14: Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie
Studienjahre 2006/07 sowie 2007/08. SPL 15: Ostasienwissenschaften
Die Daten aus dem Studierendenbereich SPL 16: Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft
(Studierende gesamt, Erstsemestrige sowie SPL 17: Theater-, Film- und Medienwissenschaft
Absolventinnen) werden jeweils auf zwei SPL 18: Philosophie
Ebenen dargestellt: zunachst auf der SPL 19: Bildungswissenschaft
Ebene der Studienprogrammleitungen SPL 20: Psychologie
(SPL), anschlieBend auf der Ebene der SPL 21: Politikwissenschaft
Fakultaten und Zentren. SPL 22: Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
Der nachfolgende Uberblick dient der SPL 23: Soziologie
Orientierung bezlglich der fachlichen SPL 24: Kultur- und Sozialanthropologie
Zusammenhange zwischen Studienpro- SPL 25: Mathematik
grammleitungen und Fakultaten/Zentren. SPL 26: Physik
SPL 27: Chemie
SPL 28: Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie
SPL 29: Geographie
SPL 30: Biologie
SPL 31: Molekulare Biologie
SPL 32: Pharmazie
SPL 33: Erndhrungswissenschaften
SPL 34: Translationswissenschaft
SPL 35: Sportwissenschaften
FAKULTAT SPL FAKULTAT SPL
Katholisch-Theologische Fakultat 1 Fakultat fir Sozialwissenschaften 21,22,23,24
Evangelisch-Theologische Fakultat 2 Fakultat fir Mathematik 25
Rechtswissenschaftliche Fakultat 3 Fakultat fir Physik 26
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften 4 Fakultat fur Chemie 27 1
Fakultat fur Informatik 5) Fakultét fir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie 28, 29 o)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat 6,7, 8, teilw. 9 Fakultat flr Lebenswissenschaften 30, 32,33 E
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat teilw. 9, 10-17 Zentrum flr Translationswissenschaft 34 o
Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft 18,19 Zentrum fir Sportwissenschaft und Universitatssport 35 =
Fakultat fur Psychologie 20 Zentrum flr Molekulare Biologie 31* g
*) Biologie Bachelorstudium von SPL 30 administriert —
w
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GESAMT

SPL

Katholische Theologie SPL 1 (985)

Evangelische Theologie SPL 2 (180)

Rechtswissenschaften SPL 3 (9.130)

Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (3.969)

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (1.714)

Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (495)

Geschichte SPL 7 (4.060)

Kunstgeschichte und Européische Ethnologie SPL 8 (2.486)
Altertumswissenschaften SPL 9 (707)

Deutsche Philologie SPL 10 (3.370)

Romanistik SPL 11 (5.726)

Anglistik SPL 12 (2.776)

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (2.442)
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (2.657)
Ostasienwissenschaften SPL 15 (1.354)

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (2.157)
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (3.810)

Philosophie SPL 18 (3.609)

Bildungswissenschaft SPL 19 (4.219)

Psychologie SPL 20 (5.965)

Politikwissenschaft SPL 21 (5.329)

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (6.256)

Soziologie SPL 23 (3.332)

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (2.739)

Mathematik SPL 25 (1.282)

Physik SPL 26 (1.060)
Chemie SPL 27 (856)

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (810)
Geographie SPL 29 (1.315)
Biologie SPL 30 (3.292)
Molekulare Biologie SPL 31 (1.359)
)

)

)

)

)

Erndhrungswissenschaften SPL 33 (2.299
Translationswissenschaft SPL 34 (2.602
Sportwissenschaften SPL 35 (1.616
Gesamt* (65.979

(

(
Pharmazie SPL 32 (1.757

(

(
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STUDIERENDE GESAMT

Die Frauen- und Manneranteile unter den
Studierenden der 35 SPL an der Universi-
tat Wien zeigen in vielen Féllen kein aus-
geglichenes Geschlechterverhéltnis.
Neben SPL mit tiber 60%, 70% oder 80%
weiblichen Studierenden, gibt es SPL mit
einem Frauenanteil von unter 30%.

Studierende Studienjahr 2006/07

46,4
51,1
54,7
47,2
25,0
62,6
48,7
79,8
64,1
74,8
80,2
78,8
75,5
68,9
[]
68,4
72,2
51,5
88,6
77,7
45,6
67,8
69,3
75,0
43 8
28,7
49,6
37,8
44,3
65,1
56.0
77.8
83,3
87,7
40,9
64,2

m Frauen
Méanner
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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SPL

Katholische Theologie SPL 1 (1.003)

Evangelische Theologie SPL 2 (185)

Rechtswissenschaften SPL 3 (9.645)

Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (4.093)

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (1.541)

Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (520)
Geschichte SPL 7 (4.364)

Kunstgeschichte und Européische Ethnologie SPL 8 (2.647)
Altertumswissenschaften SPL 9 (741)

Deutsche Philologie SPL 10 (3.559)

Romanistik SPL 11 (6.140)

Anglistik SPL 12 (3.062)

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (2.839)
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (3.122)
Ostasienwissenschaften SPL 15 (1.462)

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (2.319)
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (4.197)
Philosophie SPL 18 (3.830)

Bildungswissenschaft SPL 19 (4.145)

Psychologie SPL 20 (6.057)

Politikwissenschaft SPL 21 (5.632)

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (6.494)
Soziologie SPL 23 (3.272)

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (3.007)

Mathematik SPL 25 (1.306)

Physik SPL 26 (1.052)

Chemie SPL 27 (864)

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (855)
Geographie SPL 29 (1.371)

Biologie SPL 30 (3.851)

Molekulare Biologie SPL 31 (1.122)

Pharmazie SPL 32 (2.027)

Ernahrungswissenschaften SPL 33 (2.616)
Translationswissenschaft SPL 34 (2.862)

Sportwissenschaften SPL 35 (1.622)

Gesamt* (68.805)

* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.

Studierende Studienjahr 2007/08
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GESAMT

Fakultaten/Zentren

Katholisch-Theologische Fak. (985)
Evangelisch-Theologische Fak. (180)
Rechtswissenschaftliche Fak. (9.130)

Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (3.969)
Fak.f.Informatik (1.714)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (7.124)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (19.652)
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (7.659)
Fak.f.Psychologie (5.965)

Fak. f. Sozialwissenschaften (15.803)
Fak.f.Mathematik (1.282)

Fak. f. Physik (1.060)

Fak. f. Chemie (856)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (2.089)
Fak. f. Lebenswissenschaften (6.994)

Zentrum f. Translationswiss. (2.602)

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (1.616)
Zentrum f. Molekulare Biologie (1.359)

Gesamt* (65.979)

Studierende Studienjahr 2006/07

46,4
51,1
54,7
47,2
25,0
60,6
72,7
715
77,7
63,1
43,8
28,7
49,6
41,9
73,6
87.7
409
56,0
64,2
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Fakultaten/Zentren

Katholisch-Theologische Fak. (1.003)
Evangelisch-Theologische Fak. (185)
Rechtswissenschaftliche Fak. (9.645)
Fak.f.Wirtschaftswissenschaften (4.093)
Fak.f.Informatik (1.541)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (7.578)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (21.501)
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (7.799)
Fak.f.Psychologie (6.057)

Fak.f. Sozialwissenschaften (16.450)

Fak. f. Mathematik (1.306)

Fak. f. Physik (1.052)

Fak.f.Chemie (864)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (2.189)
Fak. f. Lebenswissenschaften (8.080)

Zentrum f. Translationswiss. (2.862)
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (1.622)
Zentrum f. Molekulare Biologie (1.122)
Gesamt* (68.805)

Studierende Studienjahr 2007/08

46,8
50,8
55,7
48,6
24,9
61,0
72,8
70,3
77,4
63,6
44,3
27,7
50,1
43,4
74,2
87,3
40,3
55,2
64,7
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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Frauenforderung &
Glei(hstellgng

E

ERSTSEMESTRIGE

Die Abbildungen der Frauen- und
Manneranteile unter den Erstsemestrigen
an der Universitat Wien in den beiden
Studienjahren 2006/07 und 2007/08
zeigen ein ahnliches Bild wie die
Darstellungen der Gesamtzahlen der
Studierenden auf den vorhergehenden
Seiten.

ERSTSEMESTRIG

SPL Erstsemestrige Studienjahr 2006/07 " Kﬂrgﬁigr
Katholische Theologie SPL 1 (227)  [EX¥E

Evangelische Theologie SPL 2 (52)  |FEK3

Rechtswissenschaften SPL 3 (2.296) [l

Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (1.064)  [Hi¥J

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (392)  [PEJE]

Ur- und Friihgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (98)  [fZ¥!
Geschichte SPL 7 (838) |33

Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie SPL 8 (594) I
Altertumswissenschaften SPL 9 (200)  [F#3

Deutsche Philologie SPL 10 (888)  [&¥3

Romanistik SPL 11(1.630)  [E£KE)

Anglistik SPL 12 (736) |4

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (819)  |#¥}
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (865)  [[T-J3
Ostasienwissenschaften SPL 15 (443)  [E¥]

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (587)  [3-¥:]
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (1.049) )

Philosophie SPL 18 (818)  [EE¥E]

Bildungswissenschaft SPL 19 (955)  [FIJE]

Psychologie SPL 20 (1.148) | Z%]

Politikwissenschaft SPL 21 (1.372)  |[E¥#

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (1.745) A4
Soziologie SPL 23 (1.082) A3

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (663) 4]

Mathematik SPL 25 (304) ¥}

Physik SPL 26 (255)  [EXIM}

Chemie SPL 27 (207) |EH

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (200) XIS
Geographie SPL 29 (320) X}

Biologie SPL 30 (850) ¥

Molekulare Biologie SPL 31 (367) [}

Pharmazie SPL 32 (526) &}

Ernahrungswissenschaften SPL 33 (757)  |[EXIK]

Translationswissenschaft SPL 34 (859)  [E:¥#%)

Sportwissenschaften SPL 35 (326)  [ETi:]

Gesamt* (19.344) ¥}
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt”) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhit.
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ERSTSEMESTRIGE

SPL Erstsemestrige Studienjahr 2007/08 uFrauen
Ménner
Katholische Theologie SPL 1 (243)  [E¥ZE]
Evangelische Theologie SPL 2 (45) |73
Rechtswissenschaften SPL 3 (2.375) %]
Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (1.117)  [EEW3
Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (321)  [PEX3
Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (111) [
Geschichte SPL7 (1.044) |[EP¥E]
Kunstgeschichte und Europdische Ethnologie SPL 8 (618) &M
Altertumswissenschaften SPL 9 (188) [
Deutsche Philologie SPL 10 (952)  [p&#3
Romanistik SPL 11 (1.571) |E£:¥H
Anglistik SPL 12 (896) £33
Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (961) A3}
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (881) |4l
Ostasienwissenschaften SPL 15 (448) [ ¥
Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (631) A3
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (1.057)  |g#3]
Philosophie SPL 18 (945)  |EEJE]
Bildungswissenschaft SPL 19 (811)  [EE3)
Psychologie SPL 20 (1.130) &%
Politikwissenschaften SPL 21 (1.204) [}
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (1.742) £
Soziologie SPL 23 (746) 34
Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (745) &)
Mathematik SPL 25 (300)  |EZE)
Physik SPL 26 (207)  |PX3%]
Chemie SPL 27 (202) |3
Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (235)  |E¥¥]
Geographie SPL 29 (353)  [FEJE]
Biologie SPL 30 (1.280)  [:ILE
Molekulare Biologie SPL 31 (20)  [:{eJ{1)
Pharmazie SPL 32 (568)  [FZ M
Ern@hrungswissenschaften SPL 33 (879)  [t:¥4¥4
Translationswissenschaft SPL 34 (892)  |[E¥¥A
Sportwissenschaften SPL 35 (327)  [E5IK:]
Gesamt* (19.838)  [[dJE]
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt®) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhit.
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ERSTSEMSTRIGE

Fakultaten/Zentren

Erstsemestrige Studienjahr 2006/07

Katholisch-Theologische Fak. (227) [F¥¥3

Evangelisch-Theologische Fak.(52) K3 ||
Rechtswissenschaftliche Fak.(2.296) [ |
Fak. f.Wirtschaftswissenschaften (1.064)  [Hi¥] |
Fak.f.Informatik (392)  |PXFE]
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(1.593) [} |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (6.089)  #¥] I
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (1.751) &Ml I
Fak.f.Psychologie (1.148) |27 ]
Fak.f.Sozialwissenschaften (4.570)  [33%] ]
Fak.f. Mathematik (304) [FEW]
Fak.f.Physik (255)  |EXI!
Fak.f.Chemie (207) ¥ |
Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (514)  EE]
Fak.f.Lebenswissenschaften (2.050)  fZ¥:] I
Zentrum f.Translationswiss. (859)  [F¥2% |
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (326)  [ET0¥:]
Zentrum f. Molekulare Biologie (367) [T} [ u Frauen
Gesamt* (19.344) [XFE} ] Manner
A R TR
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt®) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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Fakultaten/Zentren
Erstsemestrige Studienjahr 2007/08

Katholisch-Theologische Fak. (243) 523

Evangelisch-Theologische Fak. (45)  [FJ¥] I
Rechtswissenschaftliche Fak. (2.375) [ .
Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (1.117)  [EEJ¥2 | |
Fak.f.Informatik (321)  PXN3
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(1.810) [ |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (6.473)  [&J:] I
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (1.731) 3% ]
Fak.f.Psychologie (1.130)  [EZH2 ]
Fak. f. Sozialwissenschaften (4.161)  [dS ]
Fak.f. Mathematik (300)  ZF:30)
Fak.f.Physik (207)  [PI3E
Fak.f.Chemie (202) [ |
Fak. f. Geowiss., Geographie und Astronomie (582)  [ET3¥]
Fak.f.Lebenswissenschaften (2.644)  FEK] I
Zentrum f. Translationswiss. (892)  [f:¥4¥4 |
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (327)  E§K:)
Zentrum f.Molekulare Biologie (20)  |EToN0) I mFrauen
Gesamt* (19.838) [} — _— Manner
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt®) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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ABSOLVENTINNEN

ABSOLVENTINNEN

eben den Daten zu Studierenden gesamt sowie den

Erstsemestrigen, werden nun die Absolventinnen der 35
SPL abgebildet, sowohl auf der Ebene der SPL wie auch auf
der Ebene der Fakultaten/Zentren.

Etwa ein Drittel der SPL weist einen Frauenanteil von nahezu
oder knapp tber 50% auf. Einige SPL weisen einen
Frauenanteil von fast 80% oder hdher auf.

SPL

Katholische Theologie SPL 1 (60)

Evangelische Theologie SPL 2 (6)

Rechtswissenschaften SPL 3 (515)

Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (332)

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (173)

Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (11)
Geschichte SPL 7 (237)

Kunstgeschichte und Europaische Ethnologie SPL 8 (97)
Altertumswissenschaften SPL 9 (30)

Deutsche Philologie SPL 10 (162)

Romanistik SPL 11 (189)

Anglistik SPL 12 (129)

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (80)
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (33)
Ostasienwissenschaften SPL 15 (85)

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (97)
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (131)
Philosophie SPL 18 (133)

Bildungswissenschaft SPL 19 (223)

Psychologie SPL 20 (276)

Politikwissenschaft SPL 21 (229)

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (733)
Soziologie SPL 23 (238)

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (98)

Mathematik SPL 25 (64)

Physik SPL 26 (49)

Chemie SPL 27 (43)

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (55)
Geographie SPL 29 (84)

Biologie SPL 30 (155)

Molekulare Biologie SPL 31 (103)

Pharmazie SPL 32 (88)

Ernéhrungswissenschaften SPL 33 (99)
Translationswissenschaft SPL 34 (171)

Sportwissenschaften SPL 35 (149)

Gesamt* (4.771)

Absolventinnenanteile von rund 25% sind ebenfalls vor-
zufinden.

Schwankungen der Frauenanteile von ca. 5%-10% sind im
Vergleich der beiden Studienjahre 2006/07 und 2007/08
durchaus blich.

mFrauen
Ménner

Absolventinnen Studienjahr 2006/07

56,7
50,0
56,1
51,5
24,3
54,5
50,6
83,5
46,7
75,3
87,8
89,1
87,5
81,8
67,1
75,3
84,7
51,9
91,5
89,5
450
75,6
67,2
76,5
53,1
26,5
55,8
43 6
429
61,3
68,0
81,8
91,9
94,7
50,3
66,9
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt") wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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SPL

Katholische Theologie SPL 1 (68)

Evangelische Theologie SPL 2 (18)

Rechtswissenschaften SPL 3 (538)

Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (369)

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (148)

Ur- und Friihgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (39)

Geschichte SPL 7 (375)

Kunstgeschichte und Européische Ethnologie SPL 8 (248)
Altertumswissenschaften SPL 9 (39)

Deutsche Philologie SPL 10 (247)

Romanistik SPL 11(273)

Anglistik SPL 12 (188)

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (115)
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (71)
Ostasienwissenschaften SPL 15 (107)

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (122)

Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (240)

Philosophie SPL 18 (248)

Bildungswissenschaft SPL 19 (400)

Psychologie SPL 20 (432)

Politikwissenschaften SPL 21 (437)

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (804)

Soziologie SPL 23 (389)
Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (212)
Mathematik SPL 25 (81)

Physik SPL 26 (64)

Chemie SPL 27 (42)

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (70)
Geographie SPL 29 (116)

Biologie SPL 30 (242)

Molekulare Biologie SPL 31 (95)
Pharmazie SPL 32 (137)
Ernahrungswissenschaften SPL 33 (129)
Translationswissenschaft SPL 34 (157)
Sportwissenschaften SPL 35 (306)
Gesamt* (6.629)

m Frauen

Absolventinnen Studienjahr 2007/08 a
Manner

48,5
61,1
54,5
50,7
19,6
66,7
51,2
85,9
71,8
79,4
86,4
85,6
87,0
71,8
61,7
69,7
82,1
55,2
90,8
83,3
49 4
76,2
71,0
78,3
63,0
40,6
452
37,1
54,3
68,2
56,8
839
89,1
91,7
52,6
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt”) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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z Fakultaten/Zentren
=z m Frauen
= Absolventinnen Studienjahr 2006/07 Ménner
E Katholisch-Theologische Fak. (60) %2 [ |
g Evangelisch-Theologische Fak.(6) K
6‘ Rechtswissenschaftliche Fak.(515) |3 [
1%5) Fak.f.Wirtschaftswissenschaften (332) IS 1
2 Fak.f. Informatik (173)  [PX¥E)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(357)  [EEM | |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(817)  [ETN) I
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (356)  [FZ3% I
Fak. . Psychologie (276)  |FEIE] ]
Fak.f. Sozialwissenschaften (1.238)  [I:F3 I
Fak.f.Mathematik (64)  |EEM] [ |
Fak.f.Physik (49) PI3H
Fak.f.Chemie (43) 5] |
Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (139) kW]
Fak.f.Lebenswissenschaften (341) &3] ]
Zentrum f.Translationswiss. (171) LW |
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (149)  {0J]
Zentrum f.Molekulare Biologie (103)  [[:¥0) [ ]
Gesamt* (4.771) [ ]
OLA | 10‘% | 2(‘)% | 3é% | 40’% | 50‘% | 60‘% | 70‘% | so‘% | 90‘% | 10‘0%
Absolventinnen Studienjahr 2007/08 " Egﬂﬁgr
Katholisch-Theologische Fak. (68) i
Evangelisch-Theologische Fak.(18) [ [ |
Rechtswissenschaftliche Fak. (538) |95 [ |
Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (369)  [Ei¥Z |
Fak.f.Informatik (148) KENJ
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (671)  [Z%3 |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (1.197)  [z4:%:] ]
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (644)  |z&4% ]
Fak.f.Psychologie (432)  |FEJE] I
Fak.f.Sozialwissenschaften (1.742)  [:F¢] I
Fak.f. Mathematik (81) [N I
Fak.f.Physik (64)  |ZTN3
Fak.f.Chemie (42) |EE¥]
Fak. f. Geowiss., Geographie und Astronomie (185)  |Zt:5l
Fak. f. Lebenswissenschaften (507)  |vai¥4 |
Zentrum f.Translationswiss. (157) k4 |
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (306) =¥ [ |
Zentrum f.Molekulare Biologie (95)  J1e:] [
Gesamt* (6.629) [ ]
[
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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GESAMTUBERBLICK

er Gesamtiberblick fir die Studieren-

dendaten der Bakkalaureat-/Master-/
Diplom- und Lehramtstudien fiir die Stu-
dienjahre 2006/07 sowie 2007/08 zeigt,
dass die Frauenanteile sowohl bei der
Gesamtsumme der Studierenden, als auch
bei den Erstsemestrigen und den Absol-
ventlnnen die 65%-Marke nahezu erreicht
oder bereits Uberschritten haben.

Die Unterschiede bei den Frauen- und
Manneranteilen auf der Ebene der
einzelnen Studienprogrammleitungen
bzw. der Fakultéaten/Zentren sollen jedoch
durch den Gesamtuberblick nicht aus dem
Blickwinkel verloren gehen.

Studierende Universitat Wien Studienjahr 2006/07 =Frauen

Studierende (65.979)
Erstsemestrige (19.344)

Absolventinnen (4.771)

Méanner

[T R A T A
0%  10%  20% 30% 40%  50%  60%  70%

i
80%  90%

T T
100%

Studierende Universitdt Wien Studienjahr 2007/08 =Frauen

Studierende (68.805)

Erstsemestrige (19.838)

Absolventinnen (6.629)

Manner

\ \ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

[T
100%
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Frauenforderung &
Gleichstellung

= DOKTORAT

<§( STUDIERENDE GESAMT

o

O nschliefend an die Abbildung der Daten aus dem Ebenen gewahlt: SPL-Ebene sowie Fakultats-/

Bereich der Bakkalaureat-/Master-/Diplom- und Zentrumsebene.
Lehramtstudien werden nun die Frauen- und Ménneranteile
bei den Doktoratsstudien in den Studienjahren 2006/07 Im Unterschied zu den Bakkalaureat-/Master-/Diplom- und
sowie 2007/08 dargestellt. Lehramtstudien gibt es bei den Doktoratsstudierenden bei
Auch in diesem Bereich wurde die Abbildung auf zwei einigen SPL Frauenanteile unter 50%.
SPL Studierende: Doktoratsstudien Studienjahr 2006/07 mrauen

Ménner

Katholische Theologie SPL 1 (177)  [PI3K)

Evangelische Theologie SPL 2 (26)  [[P¥E]

Rechtswissenschaften SPL 3 (1.701)  |EEHI]
Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (344)  E¥#]

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (80)  [[IiI¥3

Ur- und Friihgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (57)  [EEFE)
Geschichte SPL 7 (534) [ H¥3

Kunstgeschichte und Européische Ethnologie SPL 8 (158) A
Altertumswissenschaften SPL 9 (96)  |EEH]

Deutsche Philologie SPL 10 (255) |23}

Romanistik SPL 11 (113) |33

Anglistik SPL 12 (73)  |[EEXT

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (82)  |Z£:¥1]
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (58)  |ET}3
Ostasienwissenschaften SPL 15 (30)  |ET0N)

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (181)  |FAIFE]
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (164) 71,3
Philosophie SPL 18 (270)  [ETJE]

Bildungswissenschaft SPL 19 (193) X3

Psychologie SPL 20 (242)  |i#¥i

Politikwissenschaften SPL 21 (490)  [EYH]

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (277)  [[1:}¥]
Soziologie SPL 23 (209) ¥

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (138)  [#¥3

Mathematik SPL 25 (88)  [PX:I

Physik SPL 26 (124)  [EEN]

Chemie SPL 27 (174)  [EEM]

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (103)  ETK]
Geographie SPL29 (53) E¥YMN

Biologie SPL 30 (274)  [¥}

Molekulare Biologie SPL 31 (369)  [X¥]

Pharmazie SPL 32 (97) [¥Hi}

Erndhrungswissenschaften SPL 33 (74)  |[EXH]
Translationswissenschaft SPL 34 (79) Il

Sportwissenschaften SPL 35 (71)  |ET0E]

Gesamt* (7.251) |EX W]
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt”) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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SPL Studierende: Doktoratsstudien Studienjahr 2007/08 u Frauen
Manner

Katholische Theologie SPL 1 (198)  [PXJE]

Evangelische Theologie SPL 2 (32)  |EE¥]

Rechtswissenschaften SPL 3 (1.737)  [EEHI)
Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (374)  [EXW¥3

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (101)  |fZX]

Ur- und Friihgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (69) X
Geschichte SPL7 (562)  [LENA

Kunstgeschichte und Europaische Ethnologie SPL 8 (179) [ 3)
Altertumswissenschaften SPL 9 (94)  [EEJ¥3

Deutsche Philologie SPL 10 (253)  [p#JE]

Romanistik SPL 11 (125)  [-X0)

Anglistik SPL 12 (83)  |EXIE]

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (79)  |[EFJE]
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (63)  [EF/!
Ostasienwissenschaften SPL 15 (31) &}

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (199) |4
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (192)  |g#¥]
Philosophie SPL 18 (291)  [EEX)

Bildungswissenschaft SPL 19 (185)  [FZW3

Psychologie SPL 20 (239)  [FZM

Politikwissenschaften SPL 21 (576) |4

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (275) [ }¥:]
Soziologie SPL 23 (244)  [F¥E]

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (167)  [FEN]

Mathematik SPL 25 (83)  [ETN]

Physik SPL 26 (137)  [EEN0)

Chemie SPL 27 (184) [P}

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (118)  |[EFI¥]
Geographie SPL29 (57) [ETN3

Biologie SPL 30 (285) [

Molekulare Biologie SPL 31 (414) M3

Pharmazie SPL 32 (100) [0

Erndhrungswissenschaften SPL 33 (70)  |[EP¥C]
Translationswissenschaft SPL 34 (74)  |[E19E3

Sportwissenschaften SPL 35 (75)  [EX: 34

Gesamt* (7.721) )
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt*“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Fakultaten/Zentren

Studierende: Doktoratsstudien Studienjahr 2006/07

Katholisch-Theologische Fak. (177) X3}
Evangelisch-Theologische Fak. (26)  E¥¥]
Rechtswissenschaftliche Fak.(1.701)  |EF0)
Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (344)  [E¥¥3
Fak.f.Informatik (80)  |KKI¥3
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (819)  [EZN3 | |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(968)  |g#¥3 I
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (459)  [ERIE] [ |
Fak.f.Psychologie (242)  [#¥i |
Fak.f.Sozialwissenschaften (1.097) ¥ I
Fak.f. Mathematik (88)  |PT-IE
Fak.f.Physik (124)  [KFEN]
Fak.f.Chemie (174) |ELM]
Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (156)  [E¥#¥]
Fak.f.Lebenswissenschaften (445) [y} [
I
I
|

Zentrum f.Translationswiss. (79)  E:{Hl

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (71)  ET]
Zentrum f.Molekulare Biologie (369)  [XI¥3 m Frauen
Gesamt* (7.251)  [FZ¥3 Manner

I T | T | T I T | T | T | T | T | T | T |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

—
<
o
O
—
X
®)
(@]
L
(@]
=
Ll
o
—
(@)
>
—
(p)

* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Fakultaten/Zentren

Studierende: Doktoratsstudien Studienjahr 2007/08

Katholisch-Theologische Fak. (198)  [PX:JE]
Evangelisch-Theologische Fak.(32)  [EEJ]
Rechtswissenschaftliche Fak.(1.737)  [EE31)
Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (374)  [EL¥2
Fak.f.Informatik (101)  |El4%:3
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (876) k3] |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (1.032) [z ]
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (473)  [EE¥E] [ |
Fak.f.Psychologie (239)  [fZ] L
Fak. f. Sozialwissenschaften (1.243) 13 [ |
Fak. f. Mathematik (83) el
Fak.f.Physik (137)  EEXI]
Fak.f.Chemie (184)  [E¥IL]
Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (175) L]
Fak.f.Lebenswissenschaften (455) (=Ml [ |
Zentrum f. Translationswiss. (74) %] ]
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (75)  fet:5y4
Zentrum f. Molekulare Biologie (414) I3 .
|
T T T T

Gesamt* (7.721) [t

A L L LU Ly LR [T
0%  10%  20% 30% 40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

m Frauen
Manner

* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt®) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Frauenforderung &
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L DOKTORAT
;_-2 ERSTSEMESTRIGE
&
L ie Frauenanteile unter den Erstsemestrigen eines jeweiligen SPL im gegebenen Jahr zuriickzufiihren, oft
E Doktoratsstudiums bei den SPL der Universitat Wien verbunden mit einer von vornherein relativ niedrigen
w sind in den beiden Studienjahren 2006/07 und 2007/08 Gesamtsumme der Inskribierten. In solchen Féllen bewir-
w teilweise von groBen Schwankungen gekennzeichnet. Die ken bereits wenige Personen, die sich flr ein bestimmtes
% grofRten Schwankungen der Frauenanteile sind meist auf Doktoratsstudium entschieden haben, eine auffallende
Veranderungen der Gesamtsumme der Erstsemestrigen der Veranderung der Frauen- und Manneranteile.
SPL Erstsemestrige: Doktoratsstudien Studienjahr 2006/07 u Frauen

Ménner

Katholische Theologie SPL 1 (40) [P

Evangelische Theologie SPL 2 (4)  [EKI) I
Rechtswissenschaften SPL 3 (424) LY}
Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (141) RN
Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (23)  [[EX]
Ur- und Frilhgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (7) |zl |
Geschichte SPL 7 (116)  [FPX3 |
Kunstgeschichte und Europaische Ethnologie SPL 8 (35)  [EXI] ]
Altertumswissenschaften SPL 9 (14)  [&AIE I
Deutsche Philologie SPL 10 (68) [ I
Romanistik SPL 11 (24)  |EE¥E] ]
Anglistik SPL 12 (19) K] ]
Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (19)  [EES |
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (14)  [H
Ostasienwissenschaften SPL 15 (7)  [EIi) ]
Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (55) [ ]
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (54)  [Z K] ]
Philosophie SPL 18 (71) [ET3H
Bildungswissenschaft SPL 19 (38)  [EFK) I
Psychologie SPL 20 (60)  |EXIA |
Politikwissenschaften SPL 21 (143)  FTEXI)
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (99) 3% I
Soziologie SPL 23 (67)  [#¥ [
Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (32) 33 ]
— Mathematik SPL 25 (31) 22,6
< Physik SPL 26 (26) [
% Chemie SPL 27 (37) |} 1
— Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (28) [T
X Geographie SPL 29 (16)  [E¥#]
(@) Biologie SPL 30 (57) [ I
a Molekulare Biologie SPL 31 (107) [y 2] [
g Pharmazie SPL 32 (24) |3 I
= Ernéhrungswissenschaften SPL 33 (27)  Jt:1:3:) ]
| Translationswissenschaft SPL 34 (18)  |[ETIE) ]
% Sportwissenschaften SPL 35 (19)  [FPIA [ |
= Gesamt* (1.935) |[HIS [
T T T T T T T T T T
E 0% 10‘% 2(‘)% 30‘% 40‘% 53% 60‘% 70‘% 80~% 90‘% 10i)%
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt”) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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SPL Erstsemestrige: Doktoratsstudien Studienjahr 2007/08 = Frauen
Manner

Katholische Theologie SPL 1 (47)  [PEXK]

Evangelische Theologie SPL 2 (7)  [F¥¥)

Rechtswissenschaften SPL 3 (439)  |EEJ]

Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (120)  [EEJE]

Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (38)  |PEJ¥A

Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (22)  [FH
Geschichte SPL 7 (106)  |EF3E]

Kunstgeschichte und Européische Ethnologie SPL 8 (45)  [7J¥]
Altertumswissenschaften SPL 9 (15)  [EEJE3

Deutsche Philologie SPL 10 (65)  [EXIFS

Romanistik SPL 11 (36)  |E1H3

Anglistik SPL 12 (19) |

Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (19) £
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (16)  [EXI¥]
Ostasienwissenschaften SPL 15 (6)  [[d3%4

Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (47)  |[gZ¥
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (63) [
Philosophie SPL 18 (63)  [F¥P¥E)

Bildungswissenschaft SPL 19 (51)  [FZ¥53

Psychologie SPL 20 (53) [FAIH

Politikwissenschaften SPL 21 (167)  [ZLM!

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (77) |7l
Soziologie SPL 23 (76) [[HJH

Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (54) &3

Mathematik SPL 25 (19)  [EPX]

Physik SPL 26 (30)  [ETON0)

Chemie SPL 27 (47) |[EXWA

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (29)  [EX1)
(

Geographie SPL 29 (15)  |ET3¥4

Biologie SPL 30 (62)  [EL:Hl

Molekulare Biologie SPL 31 (112)  {v)¥4
Pharmazie SPL 32 (20) [0
Erndhrungswissenschaften SPL 33 (11)  [ENA
Translationswissenschaft SPL 34 (9)  [l[i)
Sportwissenschaften SPL 35 (22)  [EXI]
Gesamt* (1.999) M)
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt®) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Fakultaten/Zentren

Erstsemestrige: Doktoratsstudien Studienjahr 2006/07

Katholisch-Theologische Fak.(40) [EPJIE
Evangelisch-Theologische Fak.(4) [0 I
Rechtswissenschaftliche Fak. (424) ¥/
Fak.f.Wirtschaftswissenschaften (141)  [EXKI)
Fak.f.Informatik (23)  |[KE¥]
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (168)  [[E¥] | ]
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (262)  [zA] ]
Fak.f.Philosophie und Bildungswiss. (109) ¥ ||
Fak.f. Psychologie (60)  [EXP¥2 ]
Fak.f. Sozialwissenschaften (335) |3 |
Fak.f. Mathematik (31) |pP¥¥3
Fak.f.Physik (26)  [EEW]
Fak.f.Chemie (37) |} |
Fak. f. Geowiss., Geographie und Astronomie (44)  [EEW]
Fak.f.Lebenswissenschaften (108)  [rZMl [ ]
Zentrum f.Translationswiss. (18)  [E:1:%:] ]
[ |
I
[ |

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (19)  [FPX3
Zentrum f.Molekulare Biologie (107)  [-¥2%] m Frauen
Gesamt* (1.935) I3 Manner
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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Fakultaten/Zentren

Katholisch-Theologische Fak. (47)
Evangelisch-Theologische Fak. (7)
Rechtswissenschaftliche Fak. (439)

Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (120)

Fak.f. Informatik (38)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (181)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (273)
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (114)

Fak. f. Psychologie (53)

Fak. . Sozialwissenschaften (371)

Fak. f. Mathematik (19)

Fak. f. Physik (30)

Fak. f.Chemie (47)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (44)
Fak.f. Lebenswissenschaften (93)

Zentrum f. Translationswiss. (22)

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (9)
Zentrum f.Molekulare Biologie (112)

Gesamt* (1.999)

Erstsemestrige: Doktoratsstudien Studienjahr 2007/08

29,8
42,9
49,9
33,3
23,7
50,3
76,2
57,0
75,5
56,9
421
30,0
44,7
36,4
59,1
100

31.8
60.7
54,0

mFrauen
Méanner

I T
0%

| T | T | T | T | T | T | T | T | T |
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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ABSOLVENTINNEN

DOKTORAT
ABSOLVENTINNEN

n Anbetracht der Tatsache, dass der Abschluss eines

Doktoratsstudiums eine unumgangliche Grundlage fiir eine
wissenschaftliche Laufbahn darstellt, ist ein Blick auf die
Frauen- und Manneranteile bei den Absolventinnenzahlen
fur die beiden Jahre 2006/07 und 2007/08 von groRem
Interesse.

Ahnlich wie bei den Erstsemestrigen sind diese Zahlen teil-
weise von grofRen Schwankungen in dem hier abgebildeten
Vergleichszeitraum gekennzeichnet.

SPL Absolventinnen: Doktoratsstudien Studienjahr 2006/07 mFrauen
Méanner
Katholische Theologie SPL 1 (15)  PI¥4
Evangelische Theologie SPL 2 (2)
Rechtswissenschaften SPL 3 (127) EEX3
Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (23) ]
Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL 5 (2)
Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (8) ¥/ ]
Geschichte SPL 7 (36)  [ET¥]
Kunstgeschichte und Europaische Ethnologie SPL 8 (9) &3] ]
Altertumswissenschaften SPL9 (9)  [EEJE]
Deutsche Philologie SPL 10 (13)  [FPS [ |
Romanistik SPL 11 (9)  |EF¥E] |
Anglistik SPL12 (1) L0 |
Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (4) 50,0
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (5) K] | ]
Ostasienwissenschaften SPL 15 (1)
Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (9)  [I3%2 [
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (11)  [EXIE] ]
Philosophie SPL 18 (18)  [p¥¥¥]
Bildungswissenschaft SPL 19 (8) |21 |
Psychologie SPL 20 (14) %X
Politikwissenschaften SPL 21 (28) Y}
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (14)  |[El [ ]
Soziologie SPL 23 (10) [N} ]
Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (6)  [d3%4 I
Mathematik SPL 25 (9) [E¥ W]
Physik SPL 26 (12) [P0}
Chemie SPL 27 (28) [E¥PXK:]
Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (9) (¥4 I
Geographie SPL29 (3)  [EXE¥E]
Biologie SPL 30 (23) 72 [ |
Molekulare Biologie SPL 31 (58)  [HFE) [ |
Pharmazie SPL32 (9) (A2 I
Erndhrungswissenschaften SPL 33 (8) 33 ]
Translationswissenschaft SPL 34 (2) 0] ]
Sportwissenschaften SPL 35 (6)  [EE¥E]
Gesamt* (550) [HIJE |
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt") wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezahit.
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SPL Absolventinnen: Doktoratsstudien Studienjahr 2007/08 = Frauen

Ménner

Katholische Theologie SPL 1 (11)  [fEJ¥3

)
)
)
)
)
)
)
)
Physik SPL 26 (15) %4

Chemie SPL 27 (30)  [FE¥E]

I 53,8

Y 100

Biologie SPL 30 (26)  [[EL]

Molekulare Biologie SPL 31 (78)  [EEN1]

Pharmazie SPL 32 (16) %]

. 71,4

I 50,0

)l 40,0

I 50,6

Erdwissenschaften, Meteorologie-Geophysik und Astronomie SPL 28 (13
Geographie SPL 29 (1

Ern&hrungswissenschaften SPL 33 (7
Translationswissenschaft SPL 34 (2
Sportwissenschaften SPL 35 (5
Gesamt* (619

Evangelische Theologie SPL 2 (5)  [FiKi) |
Rechtswissenschaften SPL 3 (151)  [EEJ)
Wirtschaftswissenschaften SPL 4 (22) L5963
Informatik und Wirtschaftsinformatik SPL5 (4) P
Ur- und Frithgeschichte, Agyptologie und Judaistik SPL 6 (2)
Geschichte SPL7 (33) ¥ [ |
Kunstgeschichte und Europaische Ethnologie SPL 8 (18)  [I¥Z I
Altertumswissenschaften SPL9 (7) |4 [
Deutsche Philologie SPL 10 (20)  [31) I
Romanistik SPL 11 (7) AT} I
Anglistik SPL12 (3) [ I
Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik und Slawistik SPL 13 (4) |3 I
Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie SPL 14 (4)  [E{1)
Ostasienwissenschaften SPL 15 (0)
Musik-, Sprach- und vergleichende Literaturwissenschaft SPL 16 (16)  [E¥/&]
Theater-, Film- und Medienwissenschaft SPL 17 (11)  [E¥S [ |
Philosophie SPL 18 (8 50,0
Bildungswissenschaft SPL 19 (4) I} ]
Psychologie SPL 20 (11)  [FZ%%2 I
Politikwissenschaften SPL 21 (35) P33
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft SPL 22 (12) i) ]
Soziologie SPL 23 (16 50,0
Kultur- und Sozialanthropologie SPL 24 (8)  [E¥7H I
Mathematik SPL 25 (14; 42,9
|
|
|
[
[
I
I
|
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Frauenforderung &
Glei(hstellgng

ABSOLVENTINNEN

Fakultaten/Zentren
Absolventinnen: Doktoratsstudien Studienjahr 2006/07

Katholisch-Theologische Fak.(15) X34
Evangelisch-Theologische Fak. (2)

Rechtswissenschaftliche Fak. (127)  [EEN3

Fak.f.Wirtschaftswissenschaften (23)  [ETO!
Fak.f.Informatik (2)

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (60)  [EilV4 |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (55) A I
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (26)  [ET- ¥
Fak.f.Psychologie (14) [[¥¥]
Fak.f.Sozialwissenschaften (58) |} [ |
Fak.f.Mathematik (9) ¥}
Fak.f.Physik (12) [P0
Fak.f.Chemie (28) [E¥X:]
Fak.f.Geowiss., Geographie und Astronomie (12)  [EF:¥E] [
Fak.f.Lebenswissenschaften (40) [/ |
Zentrum . Translationswiss. (2) KT} |
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (6)
Zentrum f. Molekulare Biologie (58) |3 [ | mFrauen
Gesamt* (550)  [FHS | Méanner
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt") wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhit.
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Fakultaten/Zentren

Absolventinnen: Doktoratsstudien Studienjahr 2007/08

Katholisch-Theologische Fak. (11) 18,2
Evangelisch-Theologische Fak.(5)  [[F1) |
Rechtswissenschaftliche Fak. (151)  [ZEH1]
Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (22)  [EEE]
Fak.f.Informatik (4)  [PXE30]
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(59)  [E¥413 |
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (66) 1! [
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (12)  [d3%4 I
Fak.f.Psychologie (11) |72 I
Fak. f. Sozialwissenschaften (71)  [EPJl |
Fak.f.Mathematik (14)  [EP¥]
Fak.f. Physik (15,
(
( [
( I
5
[
|

) 6,7
Fak.f.Chemie (30)  [kE¥E]
Fak. f. Geowiss., Geographie und Astronomie (14) =¥k
Fak.f.Lebenswissenschaften (49) o]
Zentrum f.Translationswiss. (2)  E10A1)
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (5)  JE11A1
Zentrum f. Molekulare Biologie (78)  J3=H0) mFrauen
Gesamt* (619)  JHIA Manner

L B O L O R L R |
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* Bei der Erfassung der Gesamtzahl (,Gesamt“) wurden die Studierenden mit Mehrfachstudien nur einmal gezéhlt.
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Frauenforderung &
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GESAMTUBERBLICK
DOKTORAT

Der Gesamtiberblick Gber die Frauen-
und Manneranteile unter den
Studierenden, Erstsemestrigen und
Absolventinnen aller Doktoratsstudien
an der Universitat Wien zeigt ein ausge-
glichenes Geschlechterverhaltnis.
Nichtsdestotrotz sollte an dieser Stelle
nochmals auf die unterschiedlichen
Zahlenverhaltnisse im Bereich der 35
Studienprogrammleitungen an den 18
Fakultdten/Zentren hingewiesen werden.

GESAMTUBERBLICK

Doktoratsstudierende Universitat Wien Studienjahr 2006/07

Studierende (7.251) .
Erstsemestrige (1.935) -
uFrauen
Absolventinnen (550) | Manner

L I e L O O O D OO U DO
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Doktoratsstudierende Universitat Wien Studienjahr 2007/08

Studierende (7.721) [EEH:] .
Erstsemestrige (1.999) [ ¥1) .
m Frauen
Absolventinnen (619) 1K) | Méanner
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL =
KOLLEGASSISTENTINNEN =
<
eit dem Wintersemester 2006/07 Die Kollegassistentinnen stellen eine E
wurden an der Universitat Wien Schnittstelle zwischen Doktoratsstudium Lll_J
12 Initiativkollegs an 9 Fakultaten einge- und wissenschaftlichem Personal dar. wn
richtet. Fur diese strukturierten Doktorats- g
programme zur Nachwuchsférderung Die hier vorliegende Darstellung bildet <
wurde eine neue Personalkategorie ein- die Frauen- und Ménneranteile unter den 8
gefiuhrt: die Kollegassistentinnen und 124 Kollegassistentinnen im Janner 2009 —1
Kollegassistenten. Sie sind an der Univer- ab. Die Frauen- und Manneranteile werden 6'
sitdt Wien beschéftigt und gehen voll- jeweils flr die Fakultdten abgebildet, an Y4
zeitlich ihrem Doktoratsstudium nach. denen die Initiativkollegs verankert sind.

Pro Initiativkolleg werden maximal
12 Personen gefordert.

Kollegassistentinnen Universitat Wien Janner 2009

Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (10)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (12)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (10)
Fak. f. Sozialwissenschaften (12)

Fak. f. Mathematik (19)

Fak. f. Physik (12)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (20)
Fak. f. Lebenswissenschaften (19)

Zentrum f. Molekulare Biologie (10)

Gesamt (124)

0
=3

73,7

m Frauen
= Ménner
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Hinweis: Die Kollegassistentinnen sind in Absolutzahlen abgebildet.

35




Frauenférderung &
GIeichsteIIgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FRAUENQUOTEN FAKULTATEN/ZENTREN

Die folgende Abbildung soll einen ersten
Uberblick tiber aktuelle Frauen- und
Manneranteile beim wissenschaftlichen
Personal an den 18 Fakultaten und Zentren
der Universitat Wien geben.

Wissenschaftliches Personal Janner 2009

(Anteile in % VZAE)
Katholisch-Theologische Fak.(60,2)  [EL7/
Evangelisch-Theologische Fak.(22,1)  |F17]
Rechtswissenschaftliche Fak.(226,0) |21/
Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (149,0) 25,7
Fak. f. Informatik (59,0) 20,0
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (189,4) 42,5
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (401,5) 50,4
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (116,9) 48,1
Fak.f.Psychologie (89,6)  |-1:/"
Fak. f. Sozialwissenschaften (202,8) 52,9
Fak.f.Lebenswissenschaften (236,8) 39,9
Fak.f.Physik (103,8)  [F1E)
Fak.f.Chemie (125,6)  |{I:7E]
Fak.f.Geowiss., Geographie und Astronomie (119,3) [ =/ ]
Fak.f.Mathematik (77,3) |17/
Zentrum f. Translationswiss. (60,9)  |7/=111]
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (117,5) |11/ -]
Zentrum fur Molekulare Biologie (65,3)  |“1i]]
Gesamt (2.423,0) 39,5

FRAUENQUOTEN FAKULTATEN/ZENTREN

w Frauen
= Manner

] & ] N
= N (=] £
N - =] &

| | |
60% 70% 80% 90% 100%

LA [ [ | Ty T
0% 10% 20% 30% 40% 5

=]
X

Hinweise:

Die hier angefuihrten Personalzahlen umfassen alle Personalgruppen (Professorinnen, Gastprofessorinnen,
Dozentlinnen, Assistentinnen Saule 2, Assistentinnen Saule 1, Bundes-Vertragslehrerinnen, wissenschaftliche
Beamtinnen/Angestellte, Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb, Gutachterinnen, externe Lehrende) mit Ausnah-
me des Drittmittelpersonals.
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Die Abbildungen zum Drittmittelpersonal finden Sie ab Seite 76.
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN/ZENTREN

ie Frauen- und Manneranteile des
wissenschaftlichen Personals der
18 Fakultaten und Zentren werden nach-
folgend fir jede Fakultat bzw. jedes Zen-
trum fir die Zeitraume Janner 2006,
Janner 2008 sowie Janner 2009 einzeln
abgebildet.

In den Einzeldarstellungen wurden je-
weils sechs Personalkategorien abgebil-
det: Professorinnen, DozentInnen, Assis-
tentlnnen Saule 2, Assistentinnen Saule 1,
externe Lehrende sowie Mitarbeiterinnen
im Lehrbetrieb.

Der Personalstand der genannten Perso-
nalkategorien fir die drei Zeitrdume wird
auf zwei Arten abgebildet: einerseits in
Vollzeitaquivalenten (VZAE), andererseits
in Absolutzahlen.

Die Diagramme auf Basis von Absolut-
zahlen beinhalten neben den Informa-
tionen Uber die Frauen- und Manneran-
teile am Personal auch die Auskunft da-
ruber, wie hoch die Anteile des befristeten
und unbefristeten Personals an der jewei-
ligen Fakultat bzw. dem jeweiligen Zen-
trum zum gegebenen Zeitpunkt waren.

EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN/ZENTREN

Hinweise:
Das Drittmittelpersonal ist in den Einzeldarstellungen nicht umfasst. Die Abbildungen zum Drittmittelper-
sonal finden Sie ab Seite 76.

Die Zeitraume Janner 2005 sowie Janner 2007 sind in der Broschiire »Gender im Fokus. Frauen und Manner
an der Universitat Wieng, Referat Frauenforderung und Gleichstellung (Hg.), Wien 2007, abgebildet.
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Katholisch-Theologische Fakultit Janner 2006 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (13,0) 84,6

Dozentinnen (7,5) 80,0

Assistentinnen Séule 2 (14,5) 67,2
Assistentinnen Saule 1 (9,4) 78,8
externe Lehrende (1,2) 74,5

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (0,6)

' | | ' ! ! ! | ! ! | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Katholisch-Theologische Fakultédt Janner 2008 u Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner
Professorlnnen (14,0) 78,6
Dozentinnen (8,8) 88,6
Assistentinnen Séule 2 (12,3)

Assistentinnen Saule 1 (15,0) 6,

~

H
N

externe Lehrende (1,8)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (1,7) 14,7

T | 1 T [T [ T [T [ T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Katholisch-Theologische Fakultét Jinner 2009 u Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (13,0)
Dozentinnen (10,0)
Assistentlnnen Séaule 2 (9,2)
Assistentlinnen Séaule 1 (20,8)

externe Lehrende (1,7)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (3,6)
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Katholisch-Theologische Fakultét Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (13)
Dozentlnnen (12)
Assistentinnen Séule 2 (22)

Assistentlnnen Séule 1 (10)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Ménner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (10)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (2)

f T
| | | ! | | | | | [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Katholisch-Theologische Fakultait Janner 2008

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (14)
Dozentlnnen (14)
Assistentinnen Saule 2 (16)

Assistentinnen Saule 1 (15)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Méanner — unbefristet
= Ménner — befristet

externe Lehrende (13)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (5)

| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Katholisch-Theologische Fakultét Janner 2009

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (13)
Dozentlnnen (14)
Assistentinnen Saule 2 (12)

Assistentinnen Saule 1 (23)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Ménner — unbefristet
= Méanner - befristet

externe Lehrende (12)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (12)

| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL )
EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Evangelisch-Theologische Fakultdt Jinner 2006  =Frauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner

1 B e

Professorinnen (9,0)

Dozentinnen (2,0)
Assistentinnen Saule 2 (3,5) 4
Assistentinnen Séaule 1 (7,0) 71,4

externe Lehrende (0,3) 78,0

-

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (3,0)

[ I I I I I I I I I I
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Evangelisch-Theologische Fakultat Janner 2008  =Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Professorlnnen (9,0) 88,9

Dozentinnen (2,5) 80,0
Assistentinnen Séaule 2 (4,0)
Assistentinnen Séaule 1 (4,0)

externe Lehrende (0,6)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (3,0)

e | | | | | !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Evangelisch-Theologische Fakultdt Jinner 2009 = Frauen

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (3,8)

(Anteile in % VZAE) ~Manner

professorinnen (5.0) [T
Dozentlnnen (2,3)
Assistentinnen Séule 2 (4,5)
Assistentinnen Séule 1 (3,0) m
externe Lehrende (0,5)
553
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Evangelisch-Theologische Fakultédt Jinner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (9)
Dozentlnnen (3)
Assistentinnen Séule 2 (4)

Assistentinnen Séule 1 (7)
m Frauen — unbefristet
externe Lehrende (5) 80,0 = Erauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (8) [ P#3
[T T T T T T T T T |

| | | | | | | | |
0% 10%  20%  30%  40%  50% 60%  70%  80%  90%  100%

Evangelisch-Theologische Fakultdt Jinner 2008

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (9)
Dozentlnnen (4)
Assistentinnen Séule 2 (5)

Assistentinnen Séule 1 (5)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

m Manner — unbefristet
Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (8) 37,5 12,5 = Manner — befristet

[ T I I I I I I I I I T
[ [ | | [ I I | I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

externe Lehrende (4)

Evangelisch-Theologische Fakultat Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (8) | |7/ -

Dozentinnen (4) |72 1)
Assistentinnen Séule 2 (7)

Assistentinnen Séule 1 (3)
m Frauen — unbefristet

DO Frauen - befristet

m Méanner — unbefristet

DI L vanner— befristet
T T T T T T T T T I

| | | | | | | | | ‘

0% 10%  20% 30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

externe Lehrende (4)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (11) |/
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Rechtswissenschaftliche Fakultédt Janner 2006 mFrauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (42,0)

Dozentlnnen (32,5)

N

2

-
w

Assistentinnen Séule 2 (64,0)

Assistentinnen Séule 1 (51,3)

externe Lehrende (3,5) 72,3

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (11,1) (YAl

T 1 T T [ T T [ T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Rechtswissenschaftliche Fakultédt Janner 2008 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Professorinnen (37,1)
Dozentlnnen (36,5)
Assistentinnen Séule 2 (53,8)

Assistentinnen Séule 1 (64,7)

externe Lehrende (5,0)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (15,4)

N L L L L e L e L SRR Ly L R
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Rechtswissenschaftliche Fakultdt Jinner 2009 w Frauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner

Professorinnen (35,0)
Dozentlnnen (36,5)
Assistentinnen Saule 2 (46,4)
Assistentinnen Saule 1 (77,6)
externe Lehrende (6,5)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (19,4)
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Rechtswissenschaftliche Fakultat Jinner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (42)
Dozentinnen (44)
Assistentinnen Séaule 2 (88)
Assistentinnen Séaule 1 (55)
externe Lehrende (47)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (36)

| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rechtswissenschaftliche Fakultit Jinner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (38) 84,2 53

Dozentinnen (46)
Assistentinnen Saule 2 (71)
Assistentinnen Saule 1 (73)

externe Lehrende (46)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (51)

|
100%

| | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Rechtswissenschaftliche Fakultit Jinner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (36) 86,1 2,8
Dozentinnen (48)
Assistentinnen Saule 2 (59) m
Assistentinnen Saule 1 (86) m
externe Lehrende (56) m
oo

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (64)

f
|
0% 10%

| | | | | | | |
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Frauen — unbefristet
m Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner - befristet

m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner - befristet

m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

m Ménner — unbefristet
= Manner - befristet
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Frauenférderung &
GIeichsteIIﬂng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften Janner 2006 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (24,0)
Dozentinnen (23,0) 87,0
Assistentinnen Séule 2 (32,0)

Assistentinnen Séule 1 (33,0) 57,6

externe Lehrende (10,7)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (11,2)

[ I I I I I I I I I I
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Fakultéat fir Wirtschaftswissenschaften Janner 2008 s Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (25,0)

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Dozentlnnen (24,2)
Assistentinnen Séule 2 (27,0) 66,7
Assistentinnen Séaule 1 (29,3) 69,7

externe Lehrende (15,4)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (12,8)
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Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften Janner 2009 &« Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (23,0)
Dozentlnnen (23,0)
Assistentinnen Séule 2 (24,0)
Assistentinnen Séule 1 (34,0)

externe Lehrende (18,7) 75,7

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (13,8) 38,8
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Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (26)
Dozentlnnen (23)
Assistentinnen Saule 2 (39)

Assistentinnen Séule 1 (33) 57,6

m Frauen — unbefristet
externe Lehrende (66) 72,7 w Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Méanner - befristet

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (47)

f
e | [ | !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorlnnen (27) 92,6 7,4

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Dozentlnnen (26)
Assistentinnen Séule 2 (34)

Assistentinnen Séule 1 (36)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (90)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (52)
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Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (25)
Dozentlnnen (26)
Assistentinnen Séule 2 (32)

Assistentinnen Séule 1 (40)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

m Méanner — unbefristet
= Manner - befristet

externe Lehrende (106)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (57)
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR INFORMATIK

Fakultét fiir Informatik Janner 2006 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner

Professorinnen (72)

Dozentlnnen (11,0) 81,8

Assistentinnen Séaule 2 (9,0) 77,8
Assistentinnen Séule 1 (18,6) 72,4

externe Lehrende (11,5) 89,6

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (7,4)

[ I I I I I
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Informatik Jinner 2008 u Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (5,0)

Dozentinnen (11,0) 81,8
Assistentinnen Séule 2 (6,8)
Assistentinnen Séule 1 (17,1) 87,5

externe Lehrende (10,1)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (8,4)

[
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultéat fur Informatik Janner 2009 = Frauen
(Anteile in % VZAE) “Manner
Professorlnnen (5,0)
Dozentinnen (11,0) 81,8
Assistentinnen Séule 2 (7,0) 71,4
Assistentinnen Séule 1 (14,4) 75,7
externe Lehrende (9,3)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (7,2) 67,6
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Fakultat fiir Informatik Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (8)

Dozentlnnen (13)

Assistentinnen Saule 2 (9)

Assistentinnen Saule 1 (21)

N
-
<

»

m Frauen — unbefristet
= Frauen - befristet

m Manner — unbefristet
= Manner - befristet

externe Lehrende (42)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (64)
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Fakultat fiir Informatik Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (5)

Dozentlnnen (11)

-]
-
-]

Assistentinnen Saule 2 (8)
Assistentinnen Saule 1 (20) 80,0
m Frauen — unbefristet
81,8 = Frauen - befristet
= Méanner — unbefristet
= Manner - befristet

externe Lehrende (44)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (63) [l =
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| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat far Informatik Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (5)

Dozentinen (1)
Assistentinnen Saule 2 (7) 42,8 28,6

Assistentinnen Saule 1 (16)
= Frauen — unbefristet
= Frauen - befristet

= Manner — unbefristet
= Méanner - befristet

externe Lehrende (48)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (55)
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Frauenforderung &
GIeichsteIIgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL )
HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultdt Janner 2006 & Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorlinnen (44,0) 81,8
Dozentlnnen (48,5)
Assistentinnen Séule 2 (32,0)

Assistentinnen Séaule 1 (14,8)

externe Lehrende (13,6)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (3,8)

[ “
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat Janner 2008 s Frauen
(Anteile in % VZAE) “Manner
Professorinnen (43,0) 83,7
Dozentlnnen (48,0)

Assistentinnen Saule 2 (29,5)

HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Assistentinnen Saule 1 (27,0)

externe Lehrende (18,6)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (5,0)
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| | | | | | | | |
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Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultidt Janner 2009 . Frauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (39,5)

Dozentlnnen (43,6)
Assistentinnen Séaule 2 (31,5)
Assistentinnen Séule 1 (28,0)

externe Lehrende (20,0)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (5,0)
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Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultadt Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (44)
Dozentlnnen (51)
Assistentinnen Séaule 2 (36)

Assistentinnen Saule 1 (15)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Ménner — unbefristet
= Ménner — befristet

externe Lehrende (118)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (52)

I [ [ I [ [ [ I [ [ [
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Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultdt Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (43)
Dozentlnnen (51)
Assistentlinnen Saule 2 (33)

Assistentinnen Saule 1 (34)
m Frauen — unbefristet
= Frauen - befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (132)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (53) ¥ -~ 7,5 35,9
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Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (40)
Dozentlnnen (47)
Assistentlinnen Saule 2 (38)

Assistentlinnen Saule 1 (37)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (153)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (76)
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Frauenforderung &
Gleichstellgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL )
PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

H
FAKULTAT

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultét Jinner 2006 =frauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (50,1)
Dozentlnnen (60,5)
Assistentinnen Séule 2 (56,5)

Assistentinnen Séule 1 (11,0)

externe Lehrende (81,9) 44,8

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (11,6) 31,6

I I ‘ I | I | I | I | I | I | I | I | I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultéat Jinner 2008 «Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (48,6)

PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE

Dozentlnnen (58,0)
Assistentinnen Séule 2 (53,5)
Assistentinnen Séule 1 (30,6)

externe Lehrende (98,0)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (10,1)
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Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat Jinner 2009 &« Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (49,4)

Dozentinnen (57,2) 74,

N

Assistentinnen Saule 2 (53,8)
Assistentinnen Saule 1 (49,9)
externe Lehrende (103,2)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (11,4)
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Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (53) 69,8 3.8

Dozentlnnen (64)

N
o

5,

Assistentinnen Saule 2 (72) 19,4 20,9

Assistentinnen Séule 1 (13)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (354)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (140) 1| =0
(T AT
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PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICH

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultdt Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (51)

o
=
N
w
©

a2

Dozentlnnen (65) 73,8

Assistentinnen Saule 2 (67)

Assistentinnen Saule 1 (39)
= Frauen — unbefristet
47,5 Frauen — befristet

m Méanner — unbefristet
= Méanner - befristet

externe Lehrende (417)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (143) %
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Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultdt Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (51)

o
&
N

w
~

Dozentlnnen (65) 73,8

Assistentlnnen Saule 2 (71)

Assistentlnnen Saule 1 (57)

= Frauen — unbefristet
Frauen — befristet

= Manner — unbefristet

= Ménner — befristet

externe Lehrende (455)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (157) |
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Frauenforderung &
Gleichstellgng

fal WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
< FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UND BILDUNGSWISSENSCHAFT

Fakultét fiir Philosophie und Bildungswissenschaft Janner 2006 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (10,0) 80,0
Dozentlnnen (19,0)

Assistentinnen Saule 2 (17,5)

BILDUNGSWISSENSCHA

Assistentinnen Saule 1 (10,0)

externe Lehrende (17,9)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (11,1)
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FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UN
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Fakultét fur Philosophie und Bildungswissenschaft Janner 2008 = Frauen
(Anteile in % VZAE)

<

Professorinnen (11,0)
Dozentlnnen (18,0)
Assistentinnen Séule 2 (15,0)

Assistentinnen Séule 1 (17,0)

]
N >
N =]
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@

externe Lehrende (25,8)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (14,3) 22,0
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Fakultét fiir Philosophie und Bildungswissenschaft Janner 2009 . Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (10,5)
Dozentinnen (17,0)
Assistentinnen Séaule 2 (15,5)
Assistentinnen Séaule 1 (19,8)
externe Lehrende (28,6)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (12,6)
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Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (10) 70,0 {1 10,0

FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UND

Dozentlnnen (19) 78,9

Assistentinnen Saule 2 (18) 38,9

w
<
)}

Assistentinnen Saule 1 (10)

m Frauen — unbefristet

= Frauen — befristet

m Manner — unbefristet

7 23,4 = Manner — befristet
L

externe Lehrende (119)

w

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (107)
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Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (11) 3 27,3

Dozentinnen (18) 77,8
Assistentinnen Saule 2 (17)
Assistentinnen Séule 1 (18)

m Frauen — unbefristet
Frauen — befristet

m Méanner — unbefristet

= Manner - befristet

externe Lehrende (160)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (133)
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Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (12)
Dozentlnnen (17)
Assistentinnen Séule 2 (17)

Assistentinnen Séule 1 (21)

= Frauen — unbefristet
Frauen — befristet

= Manner — unbefristet

= Manner - befristet

externe Lehrende (195)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (128) |7/.\)
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Frauenforderung &
Gleichstellgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE

Fakultit fiir Psychologie Janner 2006 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (8,0) 75,0

Dozentinnen (9,0) 88,9
Assistentinnen Séule 2 (17,0)
Assistentinnen Saule 1 (7,0)

externe Lehrende (17,5)

FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (16,4)

T
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Fakultéat fir Psychologie Janner 2008 = Frauen
(Anteile in % VZAE)
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Professorinnen (9,0)

g

Dozentlnnen (8,0)

7

Assistentinnen Séaule 2 (13,5) 40,7

Assistentinnen Séaule 1 (15,0)

©
w
N

externe Lehrende (19,1)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (15,9) 34,3
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Fakultat fiir Psychologie Janner 2009 u Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorlnnen (8,0)
Dozentlnnen (7,8)
Assistentinnen Séule 2 (15,2)
Assistentinnen Séule 1 (16,0)
externe Lehrende (18,3)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (16,1)
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Fakultét fur Psychologie Janner 2006

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (8)
Dozentlnnen (10)

Assistentinnen Saule 2 (23) 34,8

A

Assistentinnen Saule 1 (7)
m Frauen — unbefristet
m Frauen — befristet

m Méanner - unbefristet
= Ménner - befristet

—

w

°
N
&
°

externe Lehrende (84)

8,6
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Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (58)
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Fakultét fir Psychologie Janner 2008

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (9)

Dozentlnnen (11)

Assistentinnen Saule 2 (17)

Assistentinnen Saule 1 (15)

= Frauen — unbefristet
Frauen — befristet

= Manner — unbefristet

= Manner - befristet

-}
g
©
E 2
Py

externe Lehrende (99)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (53) 17,0 13,2
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Fakultét fiir Psychologie Janner 2009

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (8)

Dozentlnnen (11)

Assistentinnen Saule 2 (18) - 16,7 38,9

Assistentinnen Saule 1 (17) m

externe Lehrende (97)

= Frauen — unbefristet
Frauen — befristet
) ) . . = Manner — unbefristet
Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (55) 12,7 | 9,1 = Manner — befristet
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FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

56

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

Fakultat fiir Sozialwissenschaften Janner 2006 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (19,0)

Dozentlnnen (17,5)

-]
S
=)}

8,
Assistentinnen Saule 2 (22,0)
Assistentinnen Saule 1 (10,0)

externe Lehrende (47,0)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (26,4)

T
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultét fiir Sozialwissenschaften Janner 2008 uFrauen
(Anteile in % VZAE) ~Manner
Professorinnen (22,0)
Dozentinnen (16,5) 84,8
Assistentinnen Saule 2 (19,4)

Assistentinnen Séaule 1 (25,9)

externe Lehrende (64,2) 52,7

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (34,6) 34,6

[ I I I I I I I I I I
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Sozialwissenschaften Janner 2009 wFrauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (20,0)

Dozentlnnen (16,5)
Assistentinnen Séule 2 (20,5)
Assistentinnen Séule 1 (26,5)

externe Lehrende (67,6)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (35,9)

I T T T T T T
| | | | | | | | | ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



% Lniversitat
Wi

¢}
S

Fakultat fiir Sozialwissenschaften Janner 2006

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefri: Per Is)

Professorinnen (19)
Dozentlnnen (19)
Assistentinnen Séule 2 (24)

Assistentinnen Séule 1 (10)
= Frauen — unbefristet
= Frauen - befristet

m Manner — unbefristet
= Ménner - befristet

externe Lehrende (276)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (171)

FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

i ! | ! | ' | ! | ! | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultat fiir Sozialwissenschaften Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (22)

Assistentinnen Séule 2 (22) 22,7 91
pssitentinen Saue 1 (36) 3o
m Frauen — unbefristet
exteme Lehrende (336) D CFrauen— befristet

= Manner — unbefristet

6,3 28,0 = Ménner - befristet

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (207) RV

T LA e O O O O U I [T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultat fiir Sozialwissenschaften Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (20) 55,0 10,0
Dozentlnnen (18) 77,8
Assistentinnen Séule 2 (23) 21,7 21,7
Asistentien saule 136 [ 3
= Frauen — unbefristet
externe Lehrende (356) m 1 Frauen — befristet
m Ménner — unbefristet
Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (189) 7,9 27,0 = Manner — befristet
T T T T T
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Frauenférderung &
GIeichsteIIgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR MATHEMATIK
Fakultat fiir Mathematik Janner 2006 u Frauen
(Anteile in % VZAE)  Ménner

Professorinnen (14,0)
Dozentlnnen (22,0)
Assistentinnen Séule 2 (14,5)

Assistentinnen Séule 1 (1,0)

FAKULTAT FUR MATHEMATIK

externe Lehrende (1,2)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (1,8)

[ I I I I I
| | | [ | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Fakultat fiir Mathematik Janner 2008 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorlnnen (17,0)
Dozentlnnen (22,5)
Assistentinnen Saule 2 (14,0) 71,4

Assistentinnen Saule 1 (12,8) 78,4

N

externe Lehrende (2,7) 2

<
N

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (2,0) 37,5

N
o_ |
S
B

| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fakultéat fir Mathematik Janner 2009 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Manner
Professorinnen (18,3)
Dozentinnen (20,2)
Assistentinnen Séaule 2 (19,3) 71,0
Assistentinnen Saule 1 (11,2) 75,
externe Lehrende (2,5)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (2,0)
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Fakultat fiir Mathematik Janner 2006

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (14)
Dozentlnnen (26)
Assistentinnen Séule 2 (18)

Assistentinnen Séule 1 (1)

externe Lehrende (6) 66,7

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (32)

| ! | ! | ! | ! | ' | : | ' |
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[
20%

T | T
0% 10%

Fakultat fur Mathematik Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befri [unbefri Personals)

Professorinnen (17)
Dozentlnnen (27)
Assistentinnen Séule 2 (19)
Assistentinnen Séule 1 (22)

externe Lehrende (10)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (36) |7 =~ -

L L L O L e L U B LR R AUy R
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultat fur Mathematik Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (19)
Dozentlnnen (25)
Assistentinnen Séule 2 (26)
Assistentinnen Séule 1 (21)
externe Lehrende (11)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (35)

| ! | ! | ! | ! | ! | ! | ' |
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

I T
20%

R U
0% 10%

m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

m Manner — unbefristet
= Méanner - befristet

= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner - befristet
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Frauenférderung &
Gleichstellgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR PHYSIK
Fakultat fur Physik Janner 2006 a Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (12,0)

Dozentlnnen (40,5)

FAKULTAT FUR PHYSIK

Assistentinnen Séule 2 (18,0)
Assistentinnen Séaule 1 (9,0) 88,9

externe Lehrende (2,1)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (1,6)

[ I I I I I
| | | | | | | | |
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Fakultét fir Physik Jdanner 2008 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner
Professorinnen (9,0)
Dozentlnnen (40,0)

Assistentinnen Séaule 2 (20,5)
Assistentinnen Saule 1 (18,8)

externe Lehrende (2,7)

N
)

5

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (2,3)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fakultéat fiir Physik Janner 2009 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (10,0)

Dozentlnnen (38,0) 94,7
Assistentinnen Séaule 2 (24,5) 89,8
Assistentinnen Séaule 1 (18,5) 83,8

externe Lehrende (3,2) 67,4

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (2,8)
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Fakultat fiir Physik Janner 2006

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (12)
Dozentinnen (42)
Assistentinnen Séule 2 (20)

Assistentinnen Séule 1 (10)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner - befristet

externe Lehrende (17)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (20)

[
| | | | | | | | !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Physik Janner 2008

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (9)
Dozentlnnen (43)
Assistentinnen Séaule 2 (23)

Assistentinnen Séaule 1 (25)

m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

m Méanner - unbefristet
= Manner - befristet

externe Lehrende (23) 73,

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (32)

| | | | | | | | |
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Fakultat fiir Physik Janner 2009

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (10)
Dozentinnen (40)
Assistentinnen Séaule 2 (25)

Assistentinnen Séaule 1 (25)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

m Ménner — unbefristet
= Ménner - befristet

externe Lehrende (26)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (43)

| | ! ! | ! ! ! |
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Frauenférderung &
GIeichsteIIgng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR CHEMIE
Fakultat fiir Chemie Janner 2006 u Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorlnnen (16,0) 93,7

Dozentlnnen (38,0)

FAKULTAT FUR CHEMIE

Assistentinnen Séule 2 (37,5)
Assistentinnen Séule 1 (29,3) 64,8

externe Lehrende (1,8)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (3,4) [E¥:)

[ I I I I I !
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Chemie Janner 2008 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (13,0)
Dozentlnnen (38,5)
Assistentinnen Saule 2 (28,0)
Assistentinnen Saule 1 (41,4)

66,7

-

externe Lehrende (2,5)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (3,9) Lyiy/ 57,3

<

‘
\ I \ \ |
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X

Fakultéat fiir Chemie Janner 2009 " zﬁuen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (12,0)
Dozentlnnen (32,5)
Assistentinnen Saule 2 (26,5)
Assistentinnen Saule 1 (42,0)

externe Lehrende (5,3) 73,7

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (4,0)
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Fakultéat fir Chemie Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

87,4 6,3
89,7
ol 513
m Frauen — unbefristet
= Frauen - befristet

m Méanner — unbefristet
= Méanner - befristet

Professorinnen (16)
Dozentlnnen (39)
Assistentinnen Saule 2 (41)
Assistentinnen Saule 1 (32)
externe Lehrende (30)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (56)

[ I I I I I I I I I
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Chemie Janner 2008

(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (13) 92,3 7,7

Dozentinnen (39) [y11 ]
Assistentinnen Saule 2 (31) [ |

Assistentinnen Saule 1 (44) m

= Frauen — unbefristet
externe Lehrende (29) 27,6 m = Frauen - befristet
m = Manner — unbefristet

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (57) | * = Manner — befristet
| :

| | | | | | | | | ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Chemie Janner 2009

hofri

(in Absolutzahlen, Anteile des befri /

eten Personals)

Professorinnen (12)

Dozentinnen (33)

Assistentinnen Séaule 2 (31) 54,8 35,5

m Frauen — unbefristet
 Frauen - befristet

= Manner — unbefristet

U avanner - befrstet
‘

Assistentinnen Séaule 1 (43)
externe Lehrende (40)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (57)

‘ |
| | | | | | ! | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN, GEOGRAPH

L

UND ASTRONOM

64

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN,
GEOGRAPHIE UND ASTRONOMIE

Fakultat fur Geowissenschaften, Geographie und Astronomie Jdnner 2006 =Frauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner

Dozentlnnen (42,5)
Assistentinnen Séaule 2 (23,0) 84,8
Assistentinnen Saule 1 (7,0)

externe Lehrende (9,1)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (7,0)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie Janner 2008 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner

Professorinnen (13,0)
Dozentlnnen (40,5)
Assistentlinnen Saule 2 (23,5)
Assistentinnen Saule 1 (22,0)
externe Lehrende (8,2)

67,2

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (6,5) 57,4
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie Janner 2009 &« Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Dozentlnnen (36,5) | )

Assistentinnen Saule 2 (21,2) | [ <]
Assistentinnen Saule 1 (20,0) |11/ 1)

externe Lehrende (7,9) [#4:/
Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (7,2) | k=)

I
| | | ! | | | | |
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Fakultéat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (14)

Dozentinnen (43)

Assistentinnen Saule 2 (25) X0 o) ) 28,0

Assistentinnen Séule 1 (7)
m Frauen — unbefristet

= Frauen - befristet

externe Lehrende (73)
= Manner — unbefristet

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (71) = Manner - befristet

T | | [T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (13)

Dozentinnen (42) | Fe]

Assistentinnen Saule 2 (26) Eff -

Assistentinnen Saule 1 (32)
= Frauen — unbefristet
77,9 = Frauen - befristet

= Manner — unbefristet
= Ménner - befristet

externe Lehrende (68) |

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (81) |~

I T T T T T T T T T T
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (13)

Dozentlnnen (38)

Assistentinnen Saule 2 (24) |0 -

Assistentinnen Séaule 1 (31)
= Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Méanner - befristet

externe Lehrende (64)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (74)

T
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FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

66

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

Fakultét fiir Lebenswissenschaften Jinner 2006 sFrauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (27,7)
Dozentlnnen (80,5)
Assistentinnen Séule 2 (57,5)
Assistentinnen Séule 1 (26,0)
externe Lehrende (21,8)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (12,2)

T | 1 T T [T [ T T [ [ T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultét fiir Lebenswissenschaften Jinner 2008  sFrauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (25,1)
Dozentlnnen (63,0)
Assistentinnen Séule 2 (40,4)
Assistentinnen Séule 1 (41,0)

externe Lehrende (21,9)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (10,1)

(R e L O L e L e LR R AUy R
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultédt fir Lebenswissenschaften Janner 2009 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (23,6)
Dozentlnnen (61,0)
Assistentinnen Saule 2 (48,0)
Assistentinnen Saule 1 (48,2)
externe Lehrende (28,7)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (10,1)
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Fakultat fiir Lebenswissenschaften Jinner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (30)

Dozentlnnen (86)

Assistentinnen Séule 2 (76)
Assistentinnen Séule 1 (26) bef
m Frauen — unbefristet
externe Lehrende (227) w Frauen — befristet

= Ménner — unbefristet

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (183) = Ménner — befristet

L L L D L e R U B LR SRR ARy LR
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fakultat fiir Lebenswissenschaften Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

Professorinnen (26) 80,8 3,8

Dozentlnnen (66)

Assistentnen il 252 |95 L 333
Asitentinen Sl 1 (5 [ 389
m Frauen — unbefristet
externe Lerende (200 DT = Fraven—befiste
m Manner — unbefristet
Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (162) m 1 Ménner — befristet

[ | | | | | | ! | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fakultat fiir Lebenswissenschaften Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (25) 84,0

Dozentlnnen (63)
Assistentinnen Saule 2 (58)

Assistentinnen Saule 1 (59) bef
m Frauen — unbefristet

= Frauen — befristet
m Manner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (225)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (162)
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Frauenforderung &
Gleichstellung

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
ZENTRUM FUR TRANSLATIONSWISSENSCHAFT

Zentrum fiir Translationswissenschaft Janner 2006 = Frauen
(Anteile in % VZAE) Manner

Professorinnen (2,9)
Dozentlnnen (4,0)
Assistentinnen Séule 2 (1,0)
Assistentinnen Séule 1 (1,0)
externe Lehrende (22,5)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (0,4)

[ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zentrum fiir Translationswissenschaft Janner 2008 = Frauen
(Anteile in % VZAE) Ménner

Professorinnen (2,4)

ZENTRUM FUR TRANSLATIONSWISSENSCHAFT

Dozentlnnen (4,0)
Assistentinnen Saule 2 (2,0)
Assistentinnen Saule 1 (3,0)

externe Lehrende (31,9)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (0,8)

R L L R L R L L U e SRR L SR QUL WU
0%  10%  20% 30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Zentrum fiir Translationswissenschaft Janner 2009 « Frauen
(Anteile in % VZAE) Manner

Professorinnen (1,6)
Dozentlnnen (3,0)
Assistentinnen Séaule 2 (2,0)
Assistentinnen Saule 1 (1,6)

externe Lehrende (32,1)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (1,0)
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Zentrum fiir Translationswissenschaft Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorlnnen (6)
Dozentlnnen (4)
Assistentinnen Séule 2 (1)

Assistentinnen Séule 1 (1)

m Frauen — unbefristet

= Frauen — befristet

m Manner — unbefristet
Manner - befristet

externe Lehrende (72)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (5)

A L L L Oy R L Lt Lt UL U GO LU ey
0%  10%  20%  30% 40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Zentrum fiir Translationswissenschaft Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (5)

Dozentlnnen (4)
Assistentinnen Saule 2 (3)

Assistentinnen Saule 1 (3)

m Frauen — unbefristet
Frauen — befristet

m Ménner — unbefristet
Méanner - befristet

externe Lehrende (94)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (12)

L O L L L S L e L
0%  10%  20% 30%  40%  50%  60% 70%  80%  90%  100%

Zentrum fiir Translationswissenschaft Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (4) 75,0

Dozentlnnen (3) 66,7
Assistentinnen Saule 2 (3)

Assistentinnen Saule 1 (3)
= Frauen — unbefristet

externe Lehrende (86) Frauen — befristet
) ) ) ) m Méanner — unbefristet
Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (12) Méanner — befristet

L L L L L L U U L U U QUGB WU
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Frauenférderung &
GIeichsteIIﬂng

ale WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL )
=zx ZENTRUM FUR SPORTWISSENSCHAFT UND UNIVERSITATSSPORT

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitatssport Janner 2006 =Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (3,0)

Dozentlnnen (5,0)

UNIVERSITATSSPO

Assistentinnen Séaule 2 (3,5)
Assistentinnen Séaule 1 (5,0)

externe Lehrende (77,2)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (3,6)

[
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

-
o |
S
S

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitétssport Janner 2008 =Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

ZENTRUM FUR SPORTWISSENSCHAFT U

Professorinnen (3,0)

Dozentlnnen (5,0)
Assistentinnen Saule 2 (4,0) 37,5

Assistentinnen Saule 1 (6,0)
externe Lehrende (79,8) 55,7

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (4,5)

[T T T T T ]
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitdtssport Janner 2009 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Ménner

Professorinnen (4,0)

Dozentlnnen (4,0)

Assistentinnen Saule 2 (5,5)
Assistentinnen Séaule 1 (6,1) 82,8

externe Lehrende (82,1)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (4,0)
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Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitatssport Janner 2006
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (3)
Dozentlnnen (5)
Assistentinnen Séule 2 (4)

Assistentinnen Saule 1 (5)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Manner — befristet

externe Lehrende (455)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (13)

ZENTRUM FUR SPORTWISSENSCHAFT UND

I T | T | T I T l T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitdtssport Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorlnnen (3)

Dozentlnnen (5)

Assistentinnen Saule 2 (5) [Z11) 20,0 20,0

Assistentinnen Séule 1 (7)

m Frauen — unbefristet

SO - Frauen - befristet
m Méanner — unbefristet
Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (15) |52 BEEEEY 0 L Manner— befristet

Ly L L Oy R O R Lt U R
0%  10%  20%  30% 40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

externe Lehrende (475)

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitdtssport Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (4)

Dozentlnnen (5)

Assistentinnen Saule 2 (6) 16,7 16,7

Assistentinnen Séule 1 (9) _
externe Lehrende (492) - Frauen — befristet
m Manner — unbefristet

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (15) - 26,7 33,3 = Manner - befristet
T
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m Frauen — unbefristet
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Frauenférderung &
GIeichsteIIﬂng

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL
ZENTRUM FUR MOLEKULARE BIOLOGIE

ZENTRUM FUR MOLEKULARE BIOLOGIE

Zentrum fiir Molekulare Biologie Janner 2008 uFrauen
(Anteile in % VZAE) = Méanner

Professorinnen (7,5)
Dozentlnnen (14,5)
Assistentinnen Séule 2 (16,0)
Assistentlnnen Séule 1 (9,5)
externe Lehrende (5,4)

Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (4,4)

T ‘ ‘ ]
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Zentrum fiir Molekulare Biologie Janner 2009 = Frauen
(Anteile in % VZAE) = Manner

Professorinnen (7,2) 72,4

Dozentlnnen (13,8)
Assistentinnen Séaule 2 (15,8)
Assistentinnen Séaule 1 (13,0)

externe Lehrende (5,8)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (4,3)
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Hinweis: Das Zentrum fir Molekulare Biologie besteht seit Janner 2007. Fur 2006 liegen fur diese Einrichtung daher keine Zahlen vor.
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Zentrum fiir Molekulare Biologie Janner 2008
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorlnnen (9)
Dozentlnnen (19)
Assistentinnen Saule 2 (20)

Assistentinnen Saule 1 (12)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet

= Manner — unbefristet
= Ménner - befristet

externe Lehrende (60)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (65)

[ 1
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zentrum fiir Molekulare Biologie Janner 2009
(in Absolutzahlen, Anteile des befristeten/unbefristeten Personals)

Professorinnen (8)
Dozentlnnen (18)
Assistentinnen Séaule 2 (20)

Assistentlinnen Séule 1 (18)
m Frauen — unbefristet
= Frauen — befristet
= Manner — unbefristet
Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (65) 47,7 = Manner — befristet

‘ T
0% 13% 2(‘)% 36% 46% 56% 66% 76% 80'% 96% 1oi)%

externe Lehrende (69)

Hinweis: Das Zentrum fiir Molekulare Biologie besteht seit Janner 2007. Fur 2006 liegen fur diese Einrichtung daher keine Zahlen vor.
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Frauenférderung &
GIeichsteIIﬂng

GESAMTUBERBLICK
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WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

GESAMTUBERBLICK

nschliefend an die Frauen- und

Manneranteile in den 6
Personalkategorien Professorinnen,
Dozentlnnen, Assistentinnen Saule 2,
Assistentinnen Saule 1, externe Lehrende

Wissenschaftliches Personal Universitat Wien Janner 2009
(Anteile in % VZAE)

Professorinnen (301,2)
Dozentlnnen (434,8)
Assistentinnen Saule 2 (391,9)
Assistentinnen Saule 1 (452,6)

externe Lehrende (442,8)

Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (165,3)

sowie Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb an
den 18 Fakultédten und Zentren werden
nun diese Personalkategorien in einem
fakultats-/zentrumsiibergreifenden Uber-
blick fir die Universitdt Wien abgebildet.

wFrauen
= Manner

80,8

[ I I l I I
| | | ! ! ! |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| |
80% 90% 100%

Hinweise:

Das Drittmittelpersonal ist in diesen
Darstellungen nicht umfasst. Die
Abbildungen zum Drittmittelpersonal
finden Sie im anschlieRenden Kapitel.

Die Zeitraume Janner 2005 sowie
Janner 2007 sind in der Broschiire
.Gender im Fokus. Frauen und Manner
an der Universitat Wien“, Referat
Frauenférderung und Gleichstellung
(Hg.), Wien 2007, abgebildet.



& wniversitat
wien

ie nachfolgende Abbil- Wissenschaftliches Personal Universitit Wien Janner 2009  =Frauen

dung gibt einen Uber- (Anteile in % VZAE) = Ménner

blick tiber die aktuellen
(Janner 2009) Frauen- und
Manneranteile des wissen-
schaftlichen Personals der
Universitat Wien, wobei
neben den bisher darge-
stellten 6 Personalkatego-

Professorinnen (301,2)
Gastprofessorlnnen (74,6)
Dozentlnnen (434,8)
Assistentinnen Saule 2 (391,9)
Assistentinnen Séule 1 (452,6)
Bundes-/Vertragslehrerinnen (89,4)

GESAMTUBERBLICK

rien (Professorinnen, Dozent- Wiss. Beamtinnen und Angestellte (78,2) 57.9
Innen, Assistentinnen Saule externe Lehrende UG 2002 (442,8) [ 499
2, Assistentinnen Saule 1, Mitarbeiterlnnen im Lehrbetrieb (165,3)

Gesamt (2.4308) __________________603]

externe Lehrende sowie

i i i [T I I I I I I I UUM‘UM‘\“
| | | | | | | |
M |tarbe|FerI n n,en ”Tl Ol% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Lehrbetrieb) hier die

Personengruppen
der Gastprofessor- = Frauen
Innen, der Bundes-/ Wissenschaftliches Personal (9 Personalkategorien) Universitit Wien Jinner 2009 =Manner
Vertragslehrerinnen (Anteile in Absolutzahlen) = gesamt
sowie der wissen- ;g
schaftlichen Be- —
amtinnen und 2100
Angestellten dar- 2000
gestellt werden. 1900
Diese 9 Personal- 1%*
kategorien wurden G|
sowohl in Vollzeit- 1500
aquivalenten als 1400
auch in Absolut- R
zahlen dargestellt. ﬁﬁf
1000

900

800

700

600

100
0
Professor-  Gastprofessor- Dozentinnen Assistentinnen Assistentinnen  Bundes-/ Wiss. externe Mitarbeiter-
Innen Innen Séule 2 Saule 1 Vertrags- Beamtinnen  Lehrende Innenim
lehrerinnen  u.Angestellte UG 2002 Lehrbetrieb
Frauen 51 28 99 205 281 76 47 1.125 777
Ménner 258 58 387 273 265 40 59 1.293 505
Gesamt 309 86 486 478 546 116 106 2418 1.282
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Hinweis: Das Drittmittelpersonal ist in diesen Darstellungen nicht umfasst. Die Abbildungen zum Drittmittelpersonal finden Sie im anschliefenden Kapitel.
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Frauenforderung &
Gleichstellung

- WISSENSCHAFTLICHES Verhiltnis Drittmittelpersonal - universititsintern finanziertes Personal
<ZE PERSONAL Universitit Wien Janner 2009 (Anteile in % VZAE)
@) DRITTMITTELPERSONAL Katholisch-Theologische Fak. (64,5) 93,3
g Evangelisch-Theologische Fak. (24,3) 20,9
H_J as extern finanzierte Per- Rechtswissenschaftliche Fak. (237,0) 95,4
d D sonal der Universitat Wien Fak. f.WirtschaftswissenschafterT (173,4) 85,9
= wurde in den bisherigen Dar- Fak.f.Informatik (73,3) 80,5
= stellungen der Frauen- und Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (261,5) 72,4
E Manneranteile nicht umfasst. PhlIolog|sch—l.(ulturw.|ssensch.aftllche F.ak. (466,8) . 86,0
= Da diese Personalkategorie an Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (132,0) 88,6
~ ; |
OD: manchen Fakultaten/Zentren Fak. PsyChOIOQIe (10915) - 818
einen wesentlichen Anteil Fak. f. Sozialwissenschaften (244,9) 82,9
I
des wissenschaftlichen Fak.f. Lebenswissenschaften (357,1) 66,3
. [
Personals ausmacht, wird Fak.f.Physik (159,9) . 64,9
das Drittmittelpersonal Fak.f.Chemie (186,8) 67,2
nun gesondert dargestellt Fak. f. Geowiss., Geographie und Astronomie (171,2) 69,7
’ I
Fak. f. Mathematik (145,2) 53,2
Die nachfolgende Abbil- Zentrum f. Translationswiss. (63,9) 95,3
dung gibt einen Uberblick Zentrum f. Sportwiss. und Universitéatssport (119,8) 98,1
Uiber den aktuellen (Janner Zentrum fiir Molekulare Biologie (173,6) I 37,6
2009) Anteil des Drittmittelper- Gesamt (3.164,7) ‘ ‘ - 7?,6
sonals am wissenschaftlichen 0% 1(}% 2(‘)% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Personal an den 18 Fakultdten und Zentren  handelt es sich daher bei den hier abge- universitatsintern finanzierten u Drittmittel
der Universitat Wien in Vollzeitdquivalen- bildeten Anteilen nicht um Frauen- und Personals bezogen auf die Ge- Universitat
ten (VZAE). Im Unterschied zu allen an- Ménneranteile, sondern um den Anteil des  samtsumme des wissenschaftlichen
deren Abbildungen in dieser Broschure Drittmittelpersonals und den Anteil des Personals an den Fakultaten/Zentren.

Wissenschaftliches Personal Drittmittel Janner 2006 (Anteile in % VZAE)

Katholisch-Theologische Fak. (1,5)
Evangelisch-Theologische Fak. (0,0)
Rechtswissenschaftliche Fak. (5,4)

Fak. f. Wirtschaftswissenschaften (18,9)

Fak. f. Informatik (7,3)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (31,7)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (28,1)
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (13,8)

Fak. f. Psychologie (10,1)

Fak.f. Sozialwissenschaften (22,8)

Fak.f. Lebenswissenschaften (143,2)

Fak.f. Physik (46,5)

Fak.f.Chemie (44,9)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (45,9)
Fak.f.Mathematik (36,3)

Zentrum f. Translationswiss. (0,6)

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (2,0)
Gesamt (459,0)

mFrauen
Ménner
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Wissenschaftliches Personal Drittmittel Jinner 2008
(Anteile in % VZAE)

Katholisch-Theologische Fak.(2,6) K1)

Evangelisch-Theologische Fak.(2,2)  |z#1]
Rechtswissenschaftliche Fak.(9,3)  JEEH:]
Fak.f.Wirtschaftswissenschaften (28,7)  [EEF

Fak.f.Informatik (17,4)  [EHL
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(69,2)  JEE:H1]
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (62,7)  [EX¥LE
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (11,5)  |2:3%4
Fak.f.Psychologie (14,0)  [[x¥]
Fak. f. Sozialwissenschaften (38,8) [t}
Fak. f.Lebenswissenschaften (113,7)  [¥ALs
Fak.f.Physik (59,7)  [lk¥¥4
Fak.f.Chemie (59,8)  [EIVE
Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (59,2) £
Fak.f.Mathematik (61,6)  Jik:3)

Zentrum f. Translationswiss. (0,0)

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (35) =44l

DRITTMITTELPERSONAL

oIS
NN
[~ o

Zentrum fur Molekulare Biologie (109,4) ¥4l m Frauen
Gesamt (723,1)  JE¥IE) = Manner
T ‘\‘ T “ T |‘\ T | T \“ T " T |\ T ‘ T ‘[ T I
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Wissenschaftliches Personal Drittmittel Jinner 2009
(Anteile in % VZAE)

Katholisch-Theologische Fak. (4,3)  [KIiL1) |

Evangelisch-Theologische Fak.(2,2)  [7/1) . 930

Rechtswissenschaftliche Fak.(11,0)  [EiIT3

Fak. f.Wirtschaftswissenschaften (24,4)  [EL5 [ 64,9]

Fak.f.Informatik (14,3)  [57E]
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak.(72,1)  [[di)f] [ 392] <_(I
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (65.2)  [d1J5] [ 395] =z
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (15,1)  [FZ3%) L 231] (@)
Fak.f.Psychologie (19.9) |72 e —— &
Fak.f. Sozialwissenschaften (42,0)  |ZF75 |  51,5] &
Fak. f. Lebenswissenschaften (120,3)  [EF7J5) W
Fak.f.Physik (56,1)  [FEJE] [ 802] %
Fak.f.Chemie (61,2)  [EEII) 670 O
Fak. f. Geowiss., Geographie und Astronomie (51,9)  [EF0) [ 650| —
Fak.f. Mathematik (67,9)  [FXJi] 719 E
Zentrum f. Translationswiss. (3,0) 100 | %
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (2,3) (/L] . 826] O
Zentrum fiir Molekulare Biologie (108,3)  |EFI! B Y SFraven Cé)
Gesamt (7415)  |LT%) DO wManner L
e T o e %
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100% §
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UNIVERSITATSRAT / REKTORAT / SENAT

LEITUNGSFUNKTIONEN

ie Leitungsfunktionen an der
Universitat Wien werden fir den
Zeitpunkt Janner 2009 abgebildet.
Von den 9 Universitatsratsmitgliedern
sind 5 Frauen und 4 Manner, womit der
Frauenanteil etwas ber 50% betrégt.
Im Rektorenteam ist eines der vier
Vizerektorate mit einer Wissenschafterin
besetzt, der Frauenanteil im Rektorenteam
(5 Personen) betragt daher 20%.

Universitatsrat / Rektorat / Senat 2009

Universitatsrat (9)
Rektorat (5)
Senat Mitglieder (18)

Senat Ersatzmitglieder (62)

Von den 18 Senatsmitgliedern in der
Funktionsperiode bis Juni 2009 waren

12 Ménner und 6 Frauen, der M&nneranteil
betrug somit 66,7%, der Frauenanteil 33,3%.

Unter den Ersatzmitgliedern des Senats
war der Frauenanteil mit 38,7% gering-
flgig hoéher, von den 62 Mitgliedern waren
24 Frauen.

wFrauen
= Manner

AT T T T T
30% 40% 50% 60%

I T
20%

IR
0% 10%

Universitatsrat / Rektorat / Senat 2009

[T
70% 80%

SRR
90%  100%

wFrauen
= Manner
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Universitatsrat Rektorat
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Senat Mitglieder Senat Ersatzmitglieder



Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen (18)
VizedekanInnen/Stellvertreterinnen (32)
SPL (35)

SPL-Vize (71)

Dekanatsdirektion/Buroleitung (18) |7/~

S

S
S

w
S

n
S

=)

o

uf der Ebene der Leitungspositionen
der Fakultaten und Zentren betragt
der Frauenanteil bei den Dekanlnnen
bzw. Zentrumsleiterinnen 5,6%: eine
der 18 wissenschaftlichen Organisations-
einheiten der Universitat Wien (Fakul-
taten/Zentren) wird von einer Frau
geleitet.
Die Leitungsstellvertretung haben zu
einem Drittel Frauen inne: von 32 Vize-
dekanlnnen/Stellvertreterinnen sind
10 Frauen.
Fur die 35 Studienprogrammleitungen
(SPL) sind zu vier Fiinftel Manner, zu einem

Leitungsfunktionen Fakultiaten / Zentren 2009

Funftel Frauen hauptverantwortlich:
28 Méanner und 7 Frauen, womit der
Frauenanteil 20% betréagt.

Der Bereich der leitenden Positionen in
der Fakultats-/Zentrumsverwaltung weist
dagegen ein anderes Bild der Frauen-
und Manneranteile auf: Nahezu drei Vier-
tel (72,2%) der 18 Dekanatsdirektionen
bzw. Biiros werden von einer Frau gelei-
tet (11 Dekanatsdirektorinnen, 2 Biiro-
leiterinnen), rund ein Viertel (27,8%)

hat einen Leiter (4 Dekanatsdirektoren,

1 Buroleiter).

wFrauen

68,7

80,0

27,8

0%
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Leitungsfunktionen Fakultdten / Zentren 2009
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u Frauen
= Ménner

22

Dekanlnnen/ Vizedekaninnen/ SPL

Zentrumsleiterlnnen Stellvertreterinnen
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HABILITATIONSKOMMISSIO
BERUFUNGSKOMMISSIO

80

m Studienjahr 2006/07 wurden 51 Habi-

litationskommissionen sowie 44 Beru-
fungskommissionen eingesetzt. In allen
Personengruppen dieser Kommissionen
(Mitglieder, interne sowie externe Gut-
achterlnnen) betragt der Frauenanteil
weit unter 30%. Bei den internen Gut-
achterlnnen betragt der Frauenanteil
bei den Habilitationskommissionen so-
gar nur knapp tber 17% (von den 105
Gutachterlnnen waren 87 Manner und
18 Frauen), bei den Berufungskommis-

Mitglieder
Interne Gutachterinnen

512)
105)
220)
837)

Externe Gutachterinnen
Gesamt

Mitglieder (519)

Interne Gutachterinnen (92)
Externe Gutachterinnen (185)
Gesamt (796)

Mitglieder (459)

Interne Gutachterinnen (86)
Externe Gutachterinnen (168)
Gesamt (713)

Mitglieder (723)

Interne Gutachterinnen (119)
Externe Gutachterinnen (231)
Gesamt (1073)

KOMMISSIONEN

HABILITATIONSKOMMISSIONEN/BERUFUNGSKOMMISSIONEN

sionen knappe 11% (von 92 Gutachter-
Innen: 82 Manner, 10 Frauen).

Im Studienjahr 2007/08 wurden 42 Habili-
tationskommissionen und 59 Berufungs-
kommissionen eingesetzt.

Die Frauenanteile sind im Vergleich zum
Studienjahr 2006/07 etwas gestiegen.
Frauenanteile unter 30% sind hier nur
mehr bei den internen Gutachterinnen zu
finden, der diesbezugliche Frauenanteil
bei Habilitationskommissionen liegt
knapp tber 23% (von 86 Gutachterinnen:

Frauenanteil Kommissionen 2006/2007

HABILITATIONSKOMMISSIONEN

BERUFUNGSKOMMISSIONEN

66 Manner, 20 Frauen), bei Berufungs-
kommissionen knapp unter 13% (von
119 Gutachterinnen: 104 Manner und
15 Frauen). Die Frauenanteile bei den
Mitgliedern bzw. den externen Gutach-
terlnnen liegen zwischen 30% und 35%.

In beiden Jahren gab es Félle, in denen die
Zusammensetzungen der Kommissionen
beanstandet wurden und die Fakultaten/
Zentren aufgefordert wurden, Frauen in
die Gutachterlnnen-Listen aufzunehmen.

mFrauen
Ménner

T [ T | T | T | T | T |
20% 30% 40% 50% 60% 70%

|
10%
Frauenanteil Kommissionen 2007/2008

HABILITATIONSKOMMISSIONEN

BERUFUNGSKOMMISSIONEN

T T

|
80%  90%  100%

mFrauen
Manner

T AR T T

| {
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

T
80%  90%

Hinweis:

Die Angaben in den
Klammern sind
Absolutzahlen.

|
100%



KOMMISSIONEN
CURRICULARKOMMISSION DES SENATS

ie Curricularkommission des Senats ist

laut dem Universitatsgesetz 2002
jenes Gremium, das tiber die Anderungen
und Neugestaltungen aller Curricula
(=Studienplane) der Universitat Wien ent-
scheidet.

Die Kommission hat 9 Mitglieder und 29
Ersatzmitglieder. Darliber hinaus werden 5
Expertinnen aus verschiedenen Bereichen
der Universitat Wien als stdndige
Auskunftspersonen zu den Sitzungen der
Curricularkommission eingeladen.

CURRICULARKOMMISSION DES SENATS

Frauenanteil Curricularkommission 2009 = Frauen
= Manner

Mitglieder (9) |1/

Ersatzmitglieder (29) |1/~

Sténdige Auskunftspersonen (5)

! \ I \ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

KOMMISSIONEN
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=z ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL

o FAKULTATEN/ZENTREN

=

L

t‘ ie Abbildungen der Frauen- und oder hoher. Einige Fakultaten haben

=z Ménneranteile im Bereich des all- nahezu ausschlielRlich Mitarbeiterinnen

E gemeinen Personals (administratives, tech-  im Bereich des allgemeinen Personals.

:|<£ nisches und Bibliothekspersonal) an den Nur ca. ein Drittel der 18 wissenschaft-

5' 18 Fakultaten/Zentren der Universitat Wien  lichen Organisationseinheiten hat an-

[~ geben ein wenig Uberraschendes Bild nahrend ausgeglichene Geschlechter-

E wider: mehr als die Hélfte aller Fakultaten/ verhéltnisse, also Frauen- und Manner-
Zentren hat Frauenanteile von rund 75% anteile rund um 50%.

Allgemeines Universitdtspersonal Janner 2006
(Anteile in % VZAE)

Katholisch-Theologische Fak.(19,2)  [EX723 I}
Evangelisch-Theologische Fak. (10,0) |2 I
Rechtswissenschaftliche Fak.(59,3)  [EX/S 2
Fak.f. Wirtschaftswissenschaften (42,8)  [EP9S I
Fak.f.Informatik (22,8)  [FP¥] [ |
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (67,2) [ I
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (67,2)  |FX9S3 ]
Fak. f. Philosophie und Bildungswiss. (22,5) [0} ]
Fak.f.Psychologie (15,0)  [EINY) |
Fak.f. Sozialwissenschaften (37,7)  |EPX1) |
Fak.f.Lebenswissenschaften (196,7) [P |
Fak.f.Physik (50,3) |E]
Fak.f.Chemie (73,2)  JFE¥) I
Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (68,2)  [ETJE]
Fak.f. Mathematik (15.8)  [EZZ) I
Zentrum f.Translationswiss. (5,0)  A!K] I
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (43,0) R3] mFrauen
Gesamt (8159) [ [ Manner
[

[T | T T [ [ [ |
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Hinweis: Das Zentrum flr Molekulare Biologie besteht seit Janner 2007. Fur 2006 liegen fur diese Einrichtung daher keine Zahlen vor.
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Katholisch-Theologische Fak. (18,8)
Evangelisch-Theologische Fak. (9,2)
Rechtswissenschaftliche Fak. (59,4)

Fak. f.Wirtschaftswissenschaften (44,4)
Fak.f.Informatik (26,8)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (70,2)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (74,0)
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (24,7)

Fak.f. Psychologie (18,7)

Fak.f. Sozialwissenschaften (41,2)

Fak.f. Lebenswissenschaften (186,6)

Fak.f.Physik (48,7)

Fak.f.Chemie (67,7)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (70,8)
Fak.f.Mathematik (20,2)

Zentrum f. Translationswiss. (7,5)

Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (45,9)
Zentrum fir Molekulare Biologie (39,3)

Gesamt (874,1)

Katholisch-Theologische Fak. (17,8)
Evangelisch-Theologische Fak. (9,8)
Rechtswissenschaftliche Fak. (60,1)

Fak. f.Wirtschaftswissenschaften (41,7)

Fak.f. Informatik (26,5)
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (76,0)
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fak. (79,6)
Fak.f. Philosophie und Bildungswiss. (26,2)
Fak.f.Psychologie (20,0)

Fak.f. Sozialwissenschaften (45,6)

Fak.f. Lebenswissenschaften (190,0)
Fak.f.Physik (50,2)

Fak.f.Chemie (69,2)

Fak.f. Geowiss., Geographie und Astronomie (76,2)
Fak.f.Mathematik (20,6)
Zentrum f. Translationswiss. (7,5)
Zentrum f. Sportwiss. und Universitatssport (46,8)
Zentrum flr Molekulare Biologie (40,6)
Gesamt (904,4)

Allgemeines Universitatspersonal Janner 2008
(Anteile in % VZAE)
92,0
78,4
96,7
82,9
44,9
73,1
78,9
91,9
82,8
87,9
51,8
51,8
61,5
42,0
69,8
66.7
63,4

65,6
L R
10%  20%  30%

m Frauen
Ménner

l
70%

90%

I
0% 40% 5 100%

=}
x

60% 80%

Allgemeines Universitatspersonal Janner 2009
(Anteile in % VZAE)
91,6
79,5
94,1
79,6
49,1
73,2
79,7
92 4
76,4
88,0
528
49,7
62,8
450
77.3
66,7
46,0
57,7

65.7
T[T TR T
10%  20%  30%

= Frauen
Ménner

\
60%

|

\ [
OLA: 40% 50% 70% 80% 90% 100%
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ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL
DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

n den 8 Dienstleistungseinrichtungen (DLE) sowie der besonderen

Einrichtung fir Qualitétssicherung der Universitat Wien sind bei den
Frauen- und Ménneranteilen grof3e Unterschiede bemerkbar. Drei der
DLE haben einen Frauenanteil von 75% oder héher, womit das Personal
dieser Einrichtungen zu drei Viertel weiblich ist. Vier weitere Einrich-
tungen haben zwischen 50% und 65% Frauen im Personalstand. Eine
der hier abgebildeten Einrichtungen hat Frauenanteile unter 30%, eine
weitere Organisationseinheit weist Frauenanteile von unter 20% auf.

Frauen
Manner

DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

Allgemeines Universitatspersonal DLE Janner 2006
(Anteile in % VZAE)
Studien- und Lehrwesen (58,8)
Personalwesen und Frauenférderung (49,4)
Finanzwesen und Controlling (37,1)
Raum- und Ressourcenmanagement (87,7)
Zentraler Informatikdienst (159,6)
Bibliotheks- und Archivwesen (271,3)
Forschungsservice und Internationale Beziehungen (15,8)
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement (10,5)
Qualitatssicherung (3,5)
Gesamt (693,7)

‘ T | T | T I T | T | T | T |
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Frauen
Manner

Allgemeines Universitatspersonal DLE Janner 2008
(Anteile in % VZAE)

Studien- und Lehrwesen (61,3)

Personalwesen und Frauenférderung (50,9)

Finanzwesen und Controlling (39,1)

Raum- und Ressourcenmanagement (82,9)

Zentraler Informatikdienst (172,2)

Bibliotheks- und Archivwesen (289,7)

Forschungsservice und Internationale Beziehungen (18,0)
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement (11,0)
Quialitatssicherung (4,5)

Gesamt (729,6)

DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

] \ \ \ A
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Frauen

Allgemeines Universitdtspersonal DLE Janner 2009 .Manner

(Anteile in % VZAE)

Studien- und Lehrwesen (53,6)

Personalwesen und Frauenférderung (51,0)

Finanzwesen und Controlling (38,7)

Raum- und Ressourcenmanagement (86,2)

Zentraler Informatikdienst (177,4)

Bibliotheks- und Archivwesen (286,0)

Forschungsservice und Internationale Beziehungen (20,5)
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement (12,5)
Qualitatssicherung (5,2)

Gesamt (731,1)
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KARRIEREVERLAUFE

UNIVERSITAT WIEN

=
B3
\

90%

80%

70%

60%

g
2
O e e e

Hinweis:

KARRIEREVERLAUFE
UNIVERSITAT WIEN

D ie Abbildungen in diesem Kapitel
sollen die Daten aus den beiden
Bereichen »Studierende« und »wissen-
schaftliches Personal« zu einander in
Verhdltnis setzen. Das Phanomen der
hohen Frauenanteile unter den Studieren-
den und der nach wie vor niedrigen
Frauenanteile auf den hochsten Stufen der
wissenschaftlichen Karriere ist hinlanglich

bekannt. Die nachfolgenden Abbildungen
belegen die Aktualitat dieses Phdnomens
an der Universitat Wien fir die Universitat
im Gesamten aber auch fur jede ihrer
einzelnen wissenschaftlichen Einrichtun-
gen, wobei die Auspragung der »Karriere-
verlaufe« an den 18 Fakultaten und
Zentren sehr unterschiedlich ist.

Universitat Wien 2009:

Verhaltnis Studierende - Wissenschaftliches Personal

66,3
F

w
w
-~

=={ll==Frauen
=== Manner

837

80,8

19,2
16,3
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentinnen  Professorinnen
(19.838) (68.805) (6.629) (452,6) (391,9) (434,8) (301,2)

Die Darstellung der Frauenanteile bei
Erstsemestrigen, Studierenden gesamt

und den Absolventinnen sowie im
wissenschaftlichen Bereich bei den
Assistentinnen Saule 1 und Saule 2 und
anschlieBend den beiden Gruppen
habilitierter Wissenschafterinnen — den
Dozentlnnen und Professorlnnen —ist auch
im Jahr 2009 ein »Scherendiagramme. Die
einzige Personengruppe, bei der die

Geschlechterverhaltnisse ausgeglichen
sind, ist jene der Assistentinnen Saule 1.
Die Studierenden der Universitat Wien sind
zu zwei Drittel weiblich. Die Assistentinnen
Saule 2 dagegen nahezu zu zwei Drittel
mannlich. Unter den habilitierten
Wissenschafterinnen ist nur mehr jede
flnfte Person eine Frau, die Frauenquote
unter den Professorinnen betrug im Janner
2009 knapp uber 16%.

Die Zahlen fur das Personal wurden in Vollzeitdquivalenten (VZAE) abgebildet und beziehen sich auf Janner 2009.
Die Zahlen der Studierenden (Bakkalaureat-/Master-/Diplom-/Lehramtstudien) sind in Absolutzahlen angefiihrt und stammen aus dem Studienjahr 2007/08.
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Katholisch-Theologische
Fakultat:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
==fl== Manner

Evangelisch-Theologische
Fakultat:

Verhiltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

Rechtswissenschaftliche
Fakultat:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

100% —

90% —

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%.

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%.

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

T e

30% —

20% —

10% —

0% —

90,0
76,9
52,7 53,2 515 514 573
[ O
473 46,8 485 48,6
42,6
23,1
10,0
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(243) (1.003) (68) (20,8) 9,2 (10,0 (13,0)
88,90 87,0 87,5
——
62,2
378 389
11,1 13,0 12,5
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass. Saule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen  Professorinnen
(45) (185) (18) (3,0) (4,5) (2,3) (8,0)
914

39,8
274
8,6
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(2.375) (9.645) (538) (77,6) (46,4) (36,5) (35,0)
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KARRIEREVERLAUFE

EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN / ZENTREN

88

Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaften:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

Fakultat fiir Informatik:

Verhailtnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
==fl== Manner

Historisch-
Kulturwissenschaftliche
Fakultat:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

100%

90%

80%

70%

60%

50%

- o 486 493
41,7
30%
20%
10% 184 174
0,0
0%
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(1117) (4.093) (369) (34,0) (24,0) (23,0) (23,0)

100%

100
90%

81,8
80%
704
70%
60%
50%

40%

30%

. 296 28,6
. 249 196 24,3
- ) 18,2
0,0
0%
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass. Saule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(321) (1.541) (148) (14,4) (7,0) (11,0) (5,0
100% —
90% —
N 79,7

80% —
70%
60%

50%

40%

)

39,0

30% — 37,5 35,2 36,7
20% ;
= 20,3
10% —
0% ;
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass.Sdule2  Dozentinnen Professorinnen
(1.810) (7.578) (671) (28,0) (315) (43,6) (39,5)



Philologisch-
Kulturwissenschaftliche
Fakultat:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

Fakultat fiir Philosophie
und Bildungswissenschaft:

Verhiltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
==fl== Manner

Fakultat fur Psychologie:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

e

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30% —
20% —
10% —

0% —

78,8
73,8

72,8

212

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2
(6.473) (21.501) (1.197) (49,9) (53,8)
775

225

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Saule 1 Ass. Sdule 2
(1.731) (7.799) (644) (19.8) (15,5)
83,3

757 773
68,8
50,8
49,2
31,2
243 227
16,7
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séaule 1 Ass.Séaule 2
(1.130) (6.957) (432) (16,0) (15,2)

74,7 72,1

253

Dozentlnnen  Professorinnen
(57,2) (49,4)

76,5

28,6

235

Dozentlnnen Professorinnen

(17,0 (105)
90,3
62,5
375
9,7

Professorlnnen
(8,0)

Dozentinnen
(7.8)
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Fakultéat fur Sozialwissenschaften: % —

90%

84,8

Verhiltnis Studierende -

Wissenschaftliches Personal
70%

60%
50%
40%

30%

20%

10%

Frauen 15,2

=== Manner  o%

e e

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(4.161) (16.450) (1.742) (26,5) (20,5) (16,5) (20,0)

Fakultat fur Mathematik: *

90%
Verhiltnis Studierende -

Wissenschaftliches Personal .

60%

50%

EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN / ZENTREN

40%

37,0

30%

20% 29,0

24,4
Frauen 0% 5,0
=== Manner ¢y

0,0

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Saule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen

(300) (1.306) (81) (11,2) (19,3 (20,2) (18,3)
e g —
Fakultat fiir Physik: = 89,8 100
€5 = 83,8 94,7
Verhiltnis Studierende- |~ — 749
Wissenschaftliches Personal =
70% —
60% :
50% :
40% E
= 40,6
30% —
w251 27,7
F 10% — 16,2 53
rauen E 10’2 0,0

=== Manner gy

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séaule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(207) (1.052) (64) (185) (24,5) (38,0 (10,0)

KARRIEREVERLAUFE
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Fakultat fiir Chemie:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== \|anner

Fakultat fiir
Geowissenschaften,
Geographie und
Astronomie:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

Fakultat fiir
Lebenswissenschaften:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

100% —

= 92,4 92,3 91,7
90% —
80% —
= 69,
0% —
o — 55,4 54,8
60% 5 50.1
50% — .____._—-—‘.’
0% = 446 499 452
30% —
= 30,9
20% —
0% —
. 7,6 7.7 83
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen  Professorinnen
(202) (864) (42) (42,0) (26,5) (325) (12,0

100%

100

0% 83,6
80%
70%

60%.

&)
w
=)

50%

40% 46,2 48,1
43,4 40,0

30% '

20%

o 188 164

0,0
0%
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass. Saule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen  Professorinnen
(582) (2.189) (185) (20,0) (21,2) (36,5) (13,0)

100%

0% 83,1

77

80%

70%

60%

50%

40%

30% —

20% — 26.1
= 6, 25,8 223 23,0
0% — 16,9
0% ;
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass. Saule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorlnnen
(2.644) (8.080) (507) (48,2) (48,0) (61,0) (23,6)
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Zentrum fiir
Translationswissenschaft:

Verhaltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

Zentrum fiir
Sportwissenschaft
und Universitatssport:

Verhiltnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

Zentrum fiir
Molekulare Biologie:

Verhailtnis Studierende -
Wissenschaftliches Personal

Frauen
=== Manner

100% —

90% —

80% —

70% :
60% :
50% :
40% :
30% :
20% :
o6 —

0% —

100% —

90% —

80% —
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50% —
40% :
30% :
20% :

10% —

0% —

100% —

90% —

80% —
70%
60%

50%

40%

R

30% —
20% —
10% —

0% —

100 100

87,7 87,5

12,3

125

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass. Saule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(892) (2.862) (157) (1,6) (2,0) (3,0 (1,6)

100 100
82,8

58.1 597 63,6

e 52,6
P V4
419 474

40,3 36,4
17,2
0,0 0,0
Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass. Séule 1 Ass. Saule 2 Dozentlnnen Professorinnen
(327) (1.622) (306) (6.1) (55) (4.0) (4.0)
854
80,0

20,0

154 14,6

Erstsemestrige  Stud.gesamt Absolventinnen  Ass.Séule 1 Ass.Sdule2  Dozentinnen Professorinnen
(20) (1.122) (95) (13,0) (15.8) (138) (7.2)



Universitat Wien:
Frauenanteil
Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal
2005-2009

=fl=="Absolventinnen

w=l Assistentinnen Saule 1
Assistentinnen Saule 2

==@==Dozentinnen

=== Professorinnen

60%

50%

40%

()
S
=

20%

=]
®

0%

ENTWICKLUNG DER FRAUENQUOTEN

UNIVERSITAT WIEN

as letzte Kapitel der Abbildungen von

Frauen- und Manneranteilen widmet
sich nun einem Rickblick: wie haben sich
die Frauenanteile an der Universitat Wien
wahrend der vergangenen funf Jahre,
beginnend mit 2005 bis 2009 entwickelt?

Der Gesamtuiberblick fur die Universitat
Wien zeigt: Die Frauenanteile steigen bei
allen abgebildeten Personengruppen
nahezu kontinuierlich an.

Geringfluigige Ruckgéange sind bei Absol-
ventinnen zwischen dem Studienjahr
2004/05 und 2005/06, bei Assistentinnen
Saule 1 zwischen Janner 2006 und Janner
2007, bei Assistentinnen Saule 2 zwischen
Janner 2005 und Janner 2006 sowie bei
Dozentlnnen zwischen Janner 2008 und
Janner 2009 zu bemerken.

Im Bereich des wissenschaftlichen Perso-
nals ist der verhaltnisméaRig geringste An-
stieg im Vergleich der Ausgangszahlen vom
Janner 2005 zu den Zahlen vom Janner
2009 bei den Assistentinnen Saule 2 zu ver-
zeichnen: die Frauenanteile sind von 39,2%
im Jahr 2005 auf 40,5% im Jahr 2009 ge-
stiegen. Die Assistentinnen Saule 2 und die
Assistentinnen S&ule 1 sind jene zwei
Gruppen des wissenschaftlichen Personals,
bei denen die Frauenanteile die 40%-
Marke erreicht bzw. iberschritten haben.

Der verhéltnismalig héchste Anstieg des
Frauenanteils ist bei der Personengruppe
der Professorinnen festzustellen: Ausge-
hend von 12,1% im Janner 2005, betragt
der Frauenanteil bei den Professorinnen im
Janner 2009 16,3%, was einen Anstieg von
mehr als einem Drittel bezogen auf die
Ausgangszahlenbasis (12,1%) bedeutet.

65,4 66,9 68,1
67,9 _.’
O=— —— e
51,9
47,9 495 49,2 49,9 !
-~— —— — — —e
* Iy 40,5
39,2 38,6 39,5 39,6 !
184 189 19,6 19,7 19,2
® —0— —9
——
12,1 12,4 137 J
2005 2006 2007 2008 2009
Hinweise:

Alle Daten, die fiir die vorliegenden Uberblicksdarstellungen herangezogen wurden, sind einerseits der
Broschtire,,Gender im Fokus. Frauen und Manner an der Universitat Wien“ (vom Referat Frauenférderung
und Gleichstellung im Jahr 2007 herausgegeben) entnommen, sowie andererseits in der vorliegenden

Broschiire zu finden.

Da zum Publikationszeitpunkt noch keine vollstdndigen Daten zu Absolventinnen des Studienjahres
2008/09 vorlagen, wurden die Frauenanteile bei Absolventinnen bis inklusive Studienjahr 2007/08 abge-

bildet.
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ENTWICKLUNG DER FRAUENQUOTEN
EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN/ZENTREN

ie folgenden Abbildungen zeigen die

Entwicklung der Frauenquoten im
Zeitraum 2005-2009 an jeder/jedem der
18 Fakultaten und Zentren der Universitét
Wien. Die 18 Einzeldarstellungen belegen
auffallend unterschiedliche Entwicklungen
der Frauenanteile.

Einige der 18 Fakultaten/Zentren weisen
groBe Schwankungen der Frauenanteile
auf, diese sind zumeist auf eine sehr
geringe Anzahl von Personen in der je-
weiligen Personalgruppe zurtickzufihren,
wodurch Anderungen von 1-2 Personen
bereits weit reichende Auswirkungen auf
die Frauenanteile haben (z.B. Spriinge von
0% auf 100%).

EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN / ZENTREN

Hinweise: N

Alle Daten, die fur die vorliegenden Uberblicksdar-
stellungen herangezogen wurden, sind einerseits
der Broschiire ,Gender im Fokus. Frauen und
Ménner an der Universitat Wien® (vom Referat
Frauenférderung und Gleichstellung im Jahr 2007
herausgegeben) entnommen, sowie andererseits in
der vorliegenden Broschire zu finden.

Da zum Publikationszeitpunkt noch keine voll-
standigen Daten zu Absolventinnen des
Studienjahres 2008/09 vorlagen, wurden die
Frauenanteile bei Absolventinnen bis inklusive
Studienjahr 2007/08 abgebildet.
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Katholisch-Theologische '™*
Fakultat: oo

Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 -2009

80%

70%

60%

50%

40%

30%
=== Absolventinnen

= Assistentinnen Saulel 2%
—afe— Assistentinnen Saule 2
=@)=Dozentinnen

=gy Professorinnen 0%

20,0

10%.

e e e e e e

11,4 100
2005 2006 2007 2008 2009

Evangelisch-Theologische %
Fakultat: oo

Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009

80,0

80%
70%

60%

EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN/ZENTREN

50%

40%

) 30%
==fl==Absolventinnen

=l Assistentinnen Saule 1  20%
Assistentinnen Saule 2

=@==Dozentinnen
=gy Professorinnen 0%

10%

2005 2006 2007 2008 2009
=
LLl
'_
O
]
Rechtswissenschaftliche % — CZ}
Fakultat: o% — L
Frauenanteil Absolventinnenund <D(
wissenschaftliches Personal = o 26 E
0% — ;
2005 - 2009 = 584 57.7 o
60% — 573 563 LLl
= , 496 56,1 a
50% —
E 54,8 s 515 54,5545 52,2 o
- ’ 2838 =
E , 274
30% — 23,7 i 27,0 = : )
== Absolventinnen = ® —— —— —9 2'
=@ Assistentinnen Saulel — 20% — 108 O
Assistentinnen Saule2 | — 77 71 73 ! 8,6 =
=@)= Dozentinnen B y — A Y — o — ;
==y Professorinnen 0% E
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Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaften:
Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009

==fll=Absolventinnen
=== Assistentinnen Saule 1
=g Assistentinnen Saule 2

==@==Dozentinnen
=—fe=Professorinnen

Fakultat fiir Informatik:
Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009

=== Absolventinnen
== Assistentinnen Saule 1
Assistentinnen Saule 2

==@==Dozentinnen
=y Professorinnen

Historisch-
Kulturwissenschaftliche

Fakultat:

Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009

=== Absolventinnen
== Assistentinnen Saule 1
Assistentinnen Séaule 2

=)= Dozentinnen
mefy Professorinnen
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Philologisch- "
Kulturwissenschaftliche oo
Fakultit:

Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal
2005 - 2009 5%

50%

s 80,2 80,0 7838

67,9

70%

40%

30%

==fl==Absolventinnen
= Assistentinnen Saulel 2%
—afe— Assistentinnen Séule 2
==@)==Dozentinnen

10%

e e

==y Professorinnen 0%
2005 2006 2007 2008 2009
Fakultat far
Philosophie und o 851 823

Bildungswissenschaft:
Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009 ©*

80%

70%

EINZELDARSTELLUNGEN FAKULTATEN/ZENTREN

O e e

S0 533 54,3 A ety
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30% 229 2713 ziﬁ
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Fakultat fur Psychologie: ™%
Frauenanteil Absolventinnen und <o«
wissenschaftliches Personal
2005 - 2009
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Fakultat fiir "
Sozialwissenschaften: oo

Frauenanteil Absolventinnenund

72,6

wissenschaftliches Personal 3 70,8 68,2 69,9 69,3
70% —
2005-2009 " _ 686 M——
6% — 68,0
50% :
= 50,0
% = ' 350
= 32,0 318 A
30% — e
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Assistentinnen Saule 2 - CO— o —
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Fakultat fiir Mathematik: "%
Frauenanteil Absolventinnen und %
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009

80%

70%

63,0

60%

50%

40%

30%

==fil=Absolventinnen
= Assistentinnen Saule1 2%
Assistentinnen Séule 2

==@==Dozentinnen

24,4

10%

. ) 00
=== Professorinnen 0% 00457 el 00 00
2005 2006 2007 2008 2009

=
Ll
'_
(@]
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Fakultat fiir Chemie:

Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009

==fil=Absolventinnen
== Assistentinnen Saule 1
Assistentinnen Séaule 2

=== Dozentinnen
=gy Professorinnen

Fakultat fir

Geowissenschaften,

Geographie und Astronomie:
Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009
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Fakultat fir
Lebenswissenschaften:
Frauenanteil Absolventinnen und
wissenschaftliches Personal

2005 - 2009
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Hinweis: Das Zentrum fiir Molekulare Biologie besteht seit Janner 2007. Fiir 2005 und 2006 liegen fiir diese Einrichtung daher keine Zahlen vor.
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GLEICHSTEL

ABTEILUNG FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Is Teil der Dienstleistungseinrichtung

Personalwesen und Frauenférderung
ist die Abteilung Frauenférderung und
Gleichstellung eine Koordinations- und
Servicestelle der Universitat Wien. Der zen-
trale Tatigkeitsschwerpunkt besteht in der
Konzeption und Organisation von
MaRnahmen zur Unterstitzung der
wissenschaftlichen Laufbahn von Frauen —
in unterschiedlichen Stadien ihrer Karriere
—an der Universitat Wien. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Kooperation mit
Programmen im Bereich »Médchen und
Technike.

Zu den wichtigsten MalRnahmen der Ab-
teilung Frauenférderung und Gleich-
stellung gehort u.a. das Mentoring-
Programm fir Nachwuchswissenschafter-
innen muv. Weitere Initiativen sind
spezielle Weiterbildungsseminare fur
Dissertantinnen sowie das Curriculum zur
Karriereplanung fiir Wissenschafterinnen,
welches in Kooperation mit der Personal-
entwicklung der Universitat Wien kon-
zipiert wurde und seit mehreren Jahren
von dieser durchgefiihrt wird. Dartiber
hinaus wird die Beratungsstelle Sexuelle

102

Beléstigung und Mobbing von der Abtei-
lung Frauenférderung und Gleichstellung
geleitet.

Die Mitarbeiterinnen der Abteilung betei-
ligen sich an gleichstellungsrelevanten
Arbeitsgruppen und Initiativen der Uni-
versitat Wien, dabei werden u.a. Entschei-
dungstrédgerinnen beraten sowie die Uni-
versitatsleitung unterstitzt. Weitere Auf-
gabenfelder umfassen die Herausgabe von
Informationsbroschiiren, Organisation von
Veranstaltungen und themenspezifischen
Seminaren, nationale und internationale
Vernetzungstatigkeit sowie Offentlichkeits-
arbeit und Beratungstatigkeit.

In Personalentscheidungen oder —ver-
fahren ist die Abteilung Frauenférderung
und Gleichstellung nicht involviert. Die
Mitwirkung bei den Personalangelegen-
heiten obliegt dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen.

Zu den groRten aktuellen MaBnahmen in
der Abteilung Frauenforderung und
Gleichstellung z&hlen:

MUV — MENTORING-PROGRAMM FUR
NACHWUCHSWISSENSCHAFTERINNEN

Das Mentoring-Programm muyv setzt sich
zum Ziel, die wissenschaftliche Laufbahn
von Frauen an der Universitat Wien zu
forcieren. Es ermdglicht Nachwuchswissen-
schafterinnen, Mentoring-Beziehungen zu
Professorinnen der Universitat Wien auf-
zubauen, strategisches Wissen zu ge-
winnen und berufliche Netzwerke aus-
zubauen. Die Zielsetzungen des Mento-
ring-Programms orientieren sich an der
individuellen Laufbahnentwicklung der
teilnehmenden Mentees ebenso wie an
einer Reflexion ber mogliche Verande-
rungen der universitaren Forderkultur.
Mentoring als kritische Praxis bringt
Bewegung auf beiden Ebenen, wie die
Ergebnisse der prozessbegleitenden
Evaluationen belegen. Die Ergebnisse
werden im Rahmen von Publikationen der
Abteilung Frauenforderung und Gleich-
stellung veroffentlicht und damit einem
breiteren Publikum zur Verfugung gestellt.

Die beiden ersten muv-Programme (2001-
2003 sowie 2004-2006) wurden durch eine



ESF- und bm:bwk-Drittmittelfinanzierung
ermdglicht. Seit 2007 ist das Mentoring-
Programm als kontinuierliche Frauenfor-
dermalRnahme der Universitat Wien
implementiert und wird von dieser
finanziert.

Der aktuelle, vierte Durchlauf des Men-
toring-Programms startete im Oktober
2008. 40 Mentees und 10 Mentorinnen
nehmen an einer Mentoringperiode teil
und arbeiten fur einen Zeitraum von drei
Semestern in interdisziplinaren Klein-
gruppen a 3-4 Mentees und 1 Mentorin
zusammen.

EUMENT-NET

Zwischen Janner 2007 und September
2008 war die Abteilung Frauenférderung
und Gleichstellung Partnerinstitution des
EU-Projekts eument-net. Zusammen mit
vier Institutionen aus der Schweiz,
Deutschland und Bulgarien wurde ein
europdisches Mentoring-Netzwerk zur
Forderung von Frauen in der Wissenschaft
aufgebaut. Das im 6. Rahmenprogramm
finanzierte EU-Projekt biindelte die
Expertise sowie Best Practices zu

Mentoring und initiierte einen Wissens-
transfer in die neuen EU-L&nder. Zur
Fortfihrung der im Projekt begonnenen
Mentoring-Aktivitaten wurde im Herbst
2008 der europaweite Verein eument-net
gegrundet, zu dessen Griindungsmitglie-
dern auch die Universitat Wien zahlt.

MADCHEN UND TECHNIK

Die Abteilung Frauenférderung und
Gleichstellung beteiligt sich an Program-
men, die Madchen ermutigen sollen, ihr
Interesse flr Technik und Naturwissen-
schaften zu entdecken. Zu den beiden
wichtigsten Malnahmen zéhlen zum einen
der Wiener Tochtertag fiir Madchen
zwischen 11 und 17 Jahren und zum
anderen das vom Verein Sprungbrett
organisierte FIT (Frauen in die Technik)-
Programm fiir Madchen in den letzten drei
Jahren vor Abschluss einer AHS oder BHS.
Beide beinhalten Workshops an tech-
nischen und naturwissenschaftlichen
Einrichtungen der Universitat Wien.

BERATUNGSSTELLE SEXUELLE
BELASTIGUNG UND MOBBING

Die Beratungsstelle Sexuelle Belastigung
und Mobbing wurde im Februar 2001 von
der Abteilung Frauenférderung und
Gleichstellung gegriindet. Sie ist eine
Anlauf- und Kontaktstelle fir Betroffene
von sexueller Belastigung und Mobbing an
der Universitat Wien. Diese Servicestelle
steht allen Universitatsangehdorigen —
Frauen und Méannern, egal ob Studierende,
Lehrende oder Mitarbeiterinnen in der
Verwaltung — offen.

In ausfuihrlichen Erstgesprachen werden
den Betroffenen kostenlos, anonym und
vertraulich psychosoziale Hilfe sowie
Informationen Uber relevante universitéts-
interne und -externe Einrichtungen ange-
boten. Die perstnlichen Beratungen finden
ausschlief3lich nach Terminvereinbarung
statt. Die Beratungsstelle hat keinerlei
Interventions- und Sanktionsbefugnis. Alle
Informationen werden ausnahmslos ver-
traulich behandelt.

Abteilung Frauenforderung und Gleichstellung der Universitat Wien
Leitung: Mag.* Sylwia Bukowska, Mag.* Dr."™ Evi Genetti

Dr.-Karl-Lueger-Ring 1, 1010 Wien
T +43(1)4277-184 31
E femail@univie.ac.at

http://frauenfoerderung.univie.ac.at
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Frauenforderung &
Gleichstellung

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
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er Arbeitskreis fir Gleichbehandlungs-

fragen wurde im Jahr 1991 an der
Universitat Wien eingerichtet. Diesem vom
Senat eingesetzten Kollegialorgan gehoren
21 Mitglieder sowie 42 Ersatzmitglieder
aus den im Senat vertretenen Gruppen
von Universitatsangehorigen aller
Fakultaten an.

Nach § 42 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
ist die primére Aufgabe des Arbeitskreises,
»Diskriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts durch Universitatsorgane ent-
gegenzuwirken und die Angehérigen

und Organe der Universitat in Fragen

der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern sowie der Frauenforderung zu
beraten und unterstutzen«. Weiters be-
fasst sich der Arbeitskreis nach 8§ 41 Abs. 2
Bundesgleichbehandlungsgesetz mit der
Verhinderung von Diskriminierungen auf-
grund der ethnischen Zugehdérigkeit, der
Religion oder der Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung.

Detaillierte Regelungen der Kompetenzen
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungs-

fragen trifft die Satzung der Universitat
Wien in den Satzungsteilen »Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen« und
»Frauenforderungsplanc.

Dem Arbeitskreis obliegt die Begleitung
und Kontrolle der Umsetzung des Frauen-
forderungsplans. Dieser ist das wesentliche
Instrument zur Erreichung einer faktischen
Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der universitéren Praxis. Vorrangiges Ziel
dabei ist die Herbeifiihrung eines aus-
gewogenen Zahlenverhaltnisses zwischen
den an der Universitat tatigen Frauen und
Ménnern, insbesondere in Flihrungsposi-
tionen. Zur Wahrnehmung seiner Aufga-
ben sind dem Arbeitskreis weitgehende
Informations-, Kontroll- und Mitwirkungs-
rechte eingeraumt. Vertreterinnen des
Arbeitskreises nehmen u.a. an Fakultats-
konferenzen und den Sitzungen des
Universitatsrates teil.

Die Hauptaufgabe des Arbeitskreises ist
die Mitwirkung bei der Behandlung von
Personalangelegenheiten. Alle Personal-
entscheidungen sind dem Arbeitskreis zur

KONTAKT:

Kenntnis zu bringen; die Mitglieder des
Arbeitskreises haben das Recht auf
Akteneinsicht. Nach der Satzung der Uni-
versitat Wien nehmen Vertreterinnen des
Arbeitskreises an Habilitations- und Beru-
fungskommissionen ohne Stimmrecht teil,
sie kdnnen dort Antrége stellen und Wort-
meldungen von Kommissionsmitgliedern
in das Protokoll aufnehmen lassen. Besteht
der begrundete Verdacht, dass die Ent-
scheidung eines Universitatsorgans eine
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
darstellt, kann der Arbeitskreis innerhalb
von zwei Wochen die Schiedskommission
anrufen. Vor einer Entscheidung der
Schiedskommission ist die Vollziehung

der Personalentscheidung eines
Universitatsorgans unzulassig.

Bei der Austibung ihrer Funktion sind

die Mitglieder des Arbeitskreises an keine
Weisungen oder Auftrdge gebunden, sie
durfen bei ihrer Tatigkeit nicht behindert
und wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruf-
lichen Fortkommen nicht benachteiligt
werden. Sie unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit.

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der Universitat Wien
Vorsitzender: Ao. Univ.-Prof. Dr. Richard Gamauf
Institut fir Rdmisches Recht und Antike Rechtsgeschichte

Schenkenstral3e 8-10, 1010 Wien
T +43 (1) 4277-344 11

M 0664-60277 20500

E richard.gamauf@univie.ac.at

Blro des Arbeitskreises:
Silvia Wieser, BA

Dr.-Karl-Lueger-Ring 1 (Stiege VI, 2. Stock), 1010 Wien

T +43 (1) 4277-205 01
E gleichbehandlung@univie.ac.at

www.univie.ac.at/Gleichbehandlungsfragen/
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