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Wissenschaftskarriere und Elternschaft im Lebenslauf
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Hasard oder Laufbahn? (Kreckel/Zimmermann, 2014)
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Hasard oder Laufbahn? (Kreckel/Zimmermann, 2014)
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2020 in Osterreich: 79% des
wissenschaftlichen Personals befristet
beschaftigt. (BMBWF, 2021)
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Aktuelle Studie: Online-Erhebung an TH Koln; N=493
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Aktuelle Erhebungen 2021 und 2022 (Lind, in vorb.):

2021 - Online-Erhebung an TH Koln; N=493

Arbeitsstunden laut Vertrag: MW =30
Tatsachlich (Selbsteinschatzung): MW = 38

2022 - Online-Erhebung Univ. Gottingen (in Vorb.); N=942

Arbeitsstunden laut Vertrag: MW= 31
Tatsachlich (Selbsteinschatzung): MW =41,5
(Lind, in Vorb.)
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Leben(slauf) — Wissenschaftskarriere — Elternschaft

Wissenschaftskarriere

= Kriterien fiur ,Exzellenz’ an Freistellung von Care
orientiert

= Vergeschlechtlichte Strukturen

= UbermiRiges, als ,intrinsisch’ konstruiertes,
zeitliches Investment als Motivationskriterium

" Publikationsdruck
" Entgrenzte Zeitstrukturen
= Biographische Verunsicherung

(Metz-Gockel et al., 2010; 2014; 2016; Lind, 2013; Beaufays, 2015; Weis, 2019)
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Leben(slauf) — Wissenschaftskarriere — Elternschaft

,LOsungen‘ u.a.:
= Beabsichtigte und unbeabsichtigte Kinderlosigkeit
= Ausstieg aus Wissenschaftskarriere
= Weniger Kinder als gewiinscht
= |nstabilitat von Beziehungen
= Verlangsamter/stagnierender Karriereverlauf

Nicht nur die wissenschaftlichen Laufbahnen unter-
liegen hohen Risiken! Auch generative Prozesse und
Bindungen sind vulnerabel.

(Metz-Gockel et al., 2010; 2014; 2016; Lind, 2013; Beaufays, 2015; Weis, 2019)
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Struktur

l. Diskurse zu Elternschaft und Wissenschaft
1l. Einblick: Auswahl an Befunden zu Elternschaft in
der Wissenschaft

1. Ausblick: Welche Schliisse ziehen wir fiir die
Zukunft?

Technology
Arts Sciences
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Kurzer Blick zuriick: 70/80er Jahre

= Etablierung von Frauenbeauftragten an Hochschulen
" Feministische Diskurse um gleichberechtigte Teilhabe

= Mutterschaft oft als unvereinbar mit
Emanzipation/Feminismus konstruiert

* Emanzipation/Teilhabe durch Freistellung von Care-
Aufgaben
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Kurzer Blick zuriick: 90er Jahre

Etablierung von Gender Mainstreaming:

=  Ursprunglich Konzept aus der Frauen-
Entwicklungspolitik

= @Gesetzliche Grundlage: Art. 3, Abs. 2.2 Grundgesetz

Zeitgleich:  Diskursveranderungen/,Wording‘ von
Chancengleichheit zu
Chancengerechtigkeit
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Seit 2000er: Managing Diversity

= Strategie zur Nutzung von Vielfalt im Sinne einer
,Diversity Dividende’

= Unterschiede zwischen Menschen sollen hierarchielos
gewirdigt und fur die Organisation positiv genutzt werden

= Unterschiede/Vielfalt meist hinsichtlich aller oder
einiger der BIG 6 betrachtet: Alter, Behinderung, Ethnie,

sexuelle Orientierung, Religion, Gender.
=» Care als Differenzmerkmal nicht/selten thematisiert
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Kurzer Blick zuriick: 2000er Jahre Familienfreundlichkeit

= Verstarkte mediale und gesellschaftliche
Aufmerksamkeit bzgl. Kinderlosigkeit der ,High
Potentials’.

" Entwicklung von Konzepten der
Familienfreundlichkeit/Kinderbetreuung im Kontext
der Exzellenz-Initiative in Deutschland.

= Ergebnisse der Hochschulforschung:

=» Besonders hoher Anteil von Kinderlosigkeit in der
Wissenschaft
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Aktuelle Diskurse:

= Parallelitdt von Diskursen zu Familienfreundlichkeit /
Elternschaft und Gleichstellung

" Themenfelder z.T. im
Spannungsverhaltnis/Konkurrenz zueinander.

= Bemiithen um Uberwindung der Konstruktion
struktureller Unvereinbarkeit von Elternschaft und
Wissenschaftskarriere.

= Erste Diskurse um aktive Vater in der Wissenschaft
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Entwicklungslinie auf Ebene der Bedeutung von Geschlecht
und Elternschaft

Frauenforderung - Gleichstellung - Diversity -
Familienfreundlichkeit - Elternschaft

=» Von der starken Betonung der Bedeutung von
Geschlecht als einzigem Differenzmerkmal hin
zur Relativierung von Geschlecht zugunsten
anderer Differenzmerkmale, u.a. Care-
Verantwortung
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Struktur

l. Diskurse zu Elternschaft und Wissenschaft
1l. Einblick: Auswahl an Befunden zu Elternschaft in
der Wissenschaft

1. Ausblick: Welche Schliisse ziehen wir fiir die
Zukunft?
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Umfrage Mentimeter
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Kinderlosigkeit wissenschaftliches Personal

FHs Universitaten
Mittelbau
Frauen 53% 75%
Manner 47% 71%
Professuren
Frauen 54% 62%
Manner 33% 34%

—> Elternschaft abhdngig von Geschlecht, Statusgruppe
(Alter) und Hochschultyp (vgl. Metz-Gockel et al., 2010; 2013)

(Personaldaten)
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Survey-Ergebnisse zu Elternschaft

WinBus — Studie Deutschland (Panel-Erhebung)
Elternschaft im Mittelbau:
43% der mannlichen Mittelbauangehorigen und

41% der weiblichen Mittelbauangehorigen
(Schiirmann/Sembritzki, 2017)

Online-Erhebung Univ. K6In Professor*innen:
74% der Professoren und

58% der Professorinnen haben Kinder
(Berli et al., 2018)

Vergleich Osterreich: 44% der Wissenschaftlerinnen iiber 40 Jahre
kinderlos; nur 10% gewollt kinderlos (vgl. Buber, 2010; Buber et al., 2011.)
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Aktuelle StUdie; N=842 (Lind, in Vorb.)

Sorgeverantwortung: 53% (Online-Erhebung an Universitit, 2022)

60%

50%

40% -

30% -

H weiblich

H mannlich

20% -

10% -

0% -

nein nein, nicht mehr ja, fiir Kinder ja, fiir erwachsene ja, fiir Kinder und
Angehdorige erwachsene
Angehorige

(Lind, in Vorb.)

22.02.2023 Prof. Dr. Inken Lind Technotlogy
Arts Sciences

TH Koln



Aktuelle Studie: Kinder im eigenen Haushalt

(Online-Erhebung an Universitat, 2021)
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Barrieren gegen Familiengriindung — Studie BAWIE

B Kinderlose Frauen mit KW

Zu geringe Planungsicherheit

Zu geringe finanzielle Sicherheit

Fehlende berufliche Etablierung

Keine stabile Partnerschaft

Zu wenig attraktive Teilzeitmoglichkeiten

Mehr auf eigene Karriere konzentrieren

Partner/in mochte berufl. Engagement steigern

B Kinderlose Manner mit KW

O Gesamt
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10 Jahre spater.... Barrieren gegen Familiengrindung

Daten: Online-Erhebung Universitat Gottingen, 2022; N=834

Wiirden Sie - unabhangig von den Moglichkeiten der Realisierung - gerne in

den nachsten Jahren ein Kind/noch ein weiteres Kind bekommen?

N %

nein 406 49%

eher ja 186 22%

ja, unbedingt 155 19%

Keine Angabe 87 10%

Gesamt 834 100%
Haufigste Griinde gegen Realisierung Kinderwunsch:
Unklare berufliche Perspektive: 65%
Probleme Vereinbarkeit: 41%
Arbeitsbelastung/berufl. Motivation: 31%
Private Grinde/Gesundheit: 21%

(Lind, in Vorb.)
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Ubernahme Care-Verantwortung fiir Kinder

Daten: Online-Erhebung Universitat Gottingen, 2022; Teilgruppe der Eltern; n=313
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Ubernahme Care-Verantwortung fiir Kinder

Daten: Online-Erhebung Universitat Gottingen, 2022; Teilgruppe der Eltern; n=313
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Ubernahme Notfallbetreuung

Ubernehmen Sie iiberwiegend in besonderen Situationen, Betreuungsengpissen, im
Krankheitsfall etc. die Betreuung des Kindes/der Kinder?

Daten Online-Erhebung Universitat, 2022; Teilgruppe der Eltern; n=313
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Mental Load Care

Unabhangig von den konkreten Tatigkeiten, wie stark beschaftigt Sie die Sorge fiir

das Kind/die Kinder mental (Mental Load) in lhrem Alltag?
Geschlecht Sig. p<.001; Daten Online-Erhebung Universitat, 2022; Teilgruppe der Eltern; n=313
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Mental Load Care

Mental Load wirkt sich in ahnlicher Weise belastend aus wie
unmittelbare Care-Tatigkeit.

Vergleich Gruppen hoher vs. niedriger Mental Load, unabhangig
von tatsachlichem Care-Zeitaufwand:

= signifikanter Zusammenhang von Mental Load und
Belastungserleben (p < 0.05**)

= signifikanter Zusammenhang Mental Load und Wohlbefinden
(p < 0.05%*)

(Lind, in Vorb.)
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Bewaltigung Vereinbarkeit Wissenschaft und Elternschaft

Wie bewaltigen Sie hauptsachlich die Vereinbarung der Sorge fiir Kinder mit

lhrer wissenschaftlichen Tatigkeit?
Daten: Online-Erhebung Universitat, 2022; Teilgruppe der Eltern; n=313

durch lange Arbeitstage und hohes zeitliches 87 28%
und mentales Investment

durch die Inanspruchnahme von déffentlichen 94 30%
Betreuungseinrichtungen

durch privat finanzierte Betreuung 18 6%
durch Inanspruchnahme von Angeboten der 1 0%
Hochschule

durch Unterstiitzung Partner*in/soziales Umfeld 87 28%
durch informelles Entgegenkommen von 9 3%

Vorgesetzten/des beruflichen Umfelds

sonstiges 11 4%
Keine Angabe 2 1%
Gesamt 309 100%
Frage wurde nur Personen gestellt, die Sorgeverantwortung fiir Kinder haben.
(Lind, in Vorb.)
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Bewertung berufliche Perspektive/Geschlecht

Daten: Online-Erhebung Universitat, 2022 (Lind, in Vorb.)

(weiblich: MW=3,6; mannlich MW=4,0; sig. p<.001)
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Bewertung berufliche Perspektive/Geschlecht

Daten: Online-Erhebung Universitat, 2022 (Lind, in Vorb.)

160

140

120

100

80

(weiblich: MW=3,6; mannlich MW=4,0; sig. p<.001)

Hier wirken u.a.

Zuschreibungsprozesse;

Investment/Forderung von
Vorgesetzten;

Wissenschaftskultur;

Konstrukte von Leistung etc.

H weiblich
B mannlich
60
40
20 -
O -
pessimistisch eher eher optimistisch  optimistisch  sehr optimistisch
pessimistisch pessimistisch
(Lind, in Vorb.)
22.02.2023 Prof. Dr. Inken Lind Technology

Arts Sciences
TH Koln



Berufliche Perspektive, Geschlecht und Care-Verantwortung

Daten: Online-Erhebung TH-K6In, 2021; Online-Erhebung Universitat, 2022 (Lind, in Vorb.)

> Frauen mit Care-Verantwortung unterhalb der
Professur haben pessimistischere berufliche
Perspektive als statusgleiche Personen (Frauen und
Manner) ohne Care-Verantwortung.

Items:

=  Merkmale der Position = nicht-Professur Professorin_rec
=  Geschlecht/Gender SD_Geschl

=  Einschatzung berufliche Perspektive P_Pers B

=  Care—Verantwortung C_gesamt_V
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Berufliche Perspektive und Lebenszufriedenheit

Daten: Online-Erhebung TH-Ko6ln, 2021; Online-Erhebung Universitat, 2022 (Lind, in Vorb.)

= Je positiver die berufliche Perspektive, desto hoher
die Lebenszufriedenheit und das gesundheitliche
Wohlbefinden unabhangig von Wochenarbeitszeit und
beruflichen Belastungsfaktoren.

Items:

=  Merkmale der Position P_WAZ_T (tats. wochentl. Arbeitszeit)
=  Berufliche Perspektive P_Pers_B

= Lebenszufriedenheit W_LZuf gesamt

=  Wohlbefinden WHO Index

=  Berufliche Belastung B_Beruf subj
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Berufliche Perspektiven / Wahrscheinlichkeit Familiengriindung

1 2 3 4 5 6

Mittelwert
Lind, 2010

Einschatzung der Wahrscheinlichkeit der gewlinschten Familiengriindung nach Gruppen
positive versus negative berufliche Perspektiven.

Kein Geschlechtereffekt!
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Erschopfung nach Elternschaft und Geschlecht

Frauen mit Kind/ern

Frauen ohne Kind/er

Manner mit Kind/ern

Manner ohne Kind/er

Gesamt

4,07

=
N
w
H

Mittelwert

Lind, 2012

22.02.2023

Prof. Dr. Inken Lind

Technology
Arts Sciences
TH Koln



Veranderungen korperliches Befinden wahrend Care

Hat sich lhr korperliches Befinden verandert (im Vergleich zu lhrer Situation vor der Care-

Verantwortung)?
N=423 (weiblich: 3,6; mannlich 4,0; sig. p<.001)

Daten: Online-Erhebung Universitat, 2022 (Lind, in Vorb.)
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Veranderungen psychisches Befinden wahrend Care

Hat sich Ihr psychisches Befinden verandert (im Vergleich zu lhrer Situation vor der Care-

Verantwortung)?
N=423 (weiblich: 3,6; mannlich 4,0; sig. p<.001)

Daten: Online-Erhebung Universitat, 2022 (Lind, in Vorb.)
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Elternschaft und Stresserleben in der Wissenschaft

= Frauen ohne Kinder im Mittelbau erleben hoheren Stress als
Mutter

=  Mitter erleben hohere zeitliche Anforderungen als Frauen
ohne Kinder

= Frauen ohne Kinder erleben hoheren Leistungsdruck und
Wettbewerbsdruck als Miitter

=  Grof3ere Zustandigkeit der Miitter bei zeitlichen Engpassen
und besonderen Betreuungsbedarfen

(Schirmann/Sembritzki, 2017)
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Hilfreich fur Eltern in der Wissenschaft:

Bewertung von Unterstiitzung/MaRnahmen
Daten: Online-Erhebung TH K6ln, 2021; Lind, in Vorb.
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Hilfreich fur Eltern in der Wissenschaft:

Bewertung von Unterstiitzung/MaRnahmen
Daten: Online-Erhebung TH K&ln, 2021; Lind, in Vorb.)
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Hilfreich fur Eltern in der Wissenschaft:

Daten: Online-Erhebung TH Kéln, 2021

Auf einer Skala von 1=sehr gering .... 6=sehr grofs bewerteten die Befragten im
Durchschnitt (MW) die erlebte Unterstiitzung durch...

das private Umfeld mit Mw=4,1 (s=1,5)
unmittelbare Vorgesetzte mit Mw=3,1 (s=1,8)
das direkte berufliche Umfeld mit Mw=3,0 (s=1,6)

=>» Das unmittelbare berufliche Umfeld ist von Bedeutung fiir die
Vereinbarkeit von Wissenschaft und Elternschaft!
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Hilfreich fur Eltern in der Wissenschaft:

Daten: Online-Erhebung TH Kéln, 2021

Auf einer Skala von 1=sehr gering .... 6=sehr grofs bewerteten die Befragten im
Durchschnitt (MW) die erlebte Unterstiitzung durch...

das private Umfeld mit Mw=4,1 (s=1,5)
unmittelbare Vorgesetzte mit Mw=3,1 (s=1,8)
das direkte berufliche Umfeld mit Mw=3,0 (s=1,6)

=>» Das unmittelbare berufliche Umfeld ist von Bedeutung fiir die
Vereinbarkeit von Wissenschaft und Elternschaft! Strukturelle
MafRnahmen weniger hoch bewertet.

Vater (vw=2,7) fihlen sich durch ihr direktes berufliches Umfeld
weniger unterstutzt als Mutter (mw=3,3)!
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MaRnahmen / Wirkungen

GrofRte wahrgenommene Unterstiutzung durch Vorgesetzte
und Kolleg*innen = Professor*innen als Gate-Keeper !!  (vg! Berlietal. 2018;

Klammer et al., 2019;
Lind, in Vorb.)

MafRnahmen (Arbeitsbedingungen, Kinderbetreuung,
Infrastruktur...) fihren zu zeitlichen Entlastungen und
Verbesserung von Lebensqualitat und Arbeitssituation.

Familienfreundliche MaRnahmen erhohen die Attraktivitat
des Arbeitsortes Hochschule, auch fiir (noch) kinderloses
wissenschaftliches Personal.

Bekanntheits- und Nutzungsgrad der Angebote sehr

unterschiedlich. (Kunadt et al., 2014:

vgl. Lind, 2013;
Lind, in Vorb.)
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Hilfreich fur Eltern in der Wissenschaft:

Am wichtigsten:

Gefolgt von:

verlassliche Perspektiven (v.a. fir
Familiengriindungen)

Unterstutzung durch berufl. Umfeld
Homeoffice

flexiblen Arbeitszeiten
Kinderbetreuung
familienfreundlichem Arbeitsklima

(Lind, in Vorb.; vgl. Schiirmann, 2017; Paulitz et al., 2016; Lind, 2012;
Kunadt et al., 2014)
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Linked Lives: Ein Blick auf Partnerschaften

= Vaterschaft unwahrscheinlicher fiir Manner in
Wissenschaftspartnerschaft.

= Promovierte Frauen haben geringere Wissenschaftsorientierung
bei vorhandener Partnerschaft.

= Wissenschaftlerinnen in Partnerschaften libernehmen mehr als
die Halfe der Hausarbeit, unabhangig von Kindern.

= Beruflichen Karriere/Mobilitdtsanforderungen des Mannes wird
Vorrang gegeben.

(Rusconi/Solga, 2011; Lind, 2012; Metz-Gockel, 2012; 2016; Dippelhofer-Stiem, 2012;
Schirmann/Sembritzki, 2017; Kunadt et al., 2014)
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Unvereinbarkeit (smythos)

* Unklare Befundlage:

Ist Mutterschaft/Elternschaft als solche gravierendes
Karrierehindernis aufgrund des Zeitaufwandes fiir Kinder?
Oder Selektionsprozesse infolge zugeschriebener
Leistungserwartungen/Nichtverfiigbarkeit.

(vgl. dazu Lind, 2012; 2013; Paulitz et al., 2016;
Schirmann/Sembritzki, 2017; Metz-Gockel et al., 2016)

e Starke Beharrungskraft des Unvereinbarkeitsmythos:

Auch von Eltern selbst durch Verbalisierung,
Handlungspraxen und kompensatorische Strategien
immer wieder neu mit-konstruiert.

(Paulitz et al., 2016; vgl. Cremer, 2017; Marr, 2017)
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Exkurs: Spannungsfeld Familienpolitik — Gleichstellungspolitik ?

Gleiche MalRlnhahmen flir Vater und Mitter?

Antecol et al., 2018:

US-Studie zur Wirkung von geschlechtsneutralen familienbezogenen
MaBnahmen am Beispiel der Okonomie tiber 20 Jahre zum Tenure-
Clock-Stopp

> 4 Wissenschaftler profitierten starker von
Familienpolitiken als Wissenschaftlerinnen: Abstand in
Publikationszahl vergroBBerte sich aufgrund
unterschiedlicher Zeitverwendung des zusatzlichen
,akademischen Jahres’
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Struktur

l. Diskurse zu Elternschaft und Wissenschaft

1l. Einblick: Auswahl an Befunden zu Elternschaft in
der Wissenschaft

1. Ausblick: Welche Schliisse ziehen wir fiir die
Zukunft?

Technology
Arts Sciences
TH Koln
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Ausblick: Offene Forschungsfragen

= Bedeutung von Fiirsorge/Pflegeverantwortung fiir
Karrierewege (langsschnittliche Studien)

" Prozesse der Reproduktion von Unvereinbarkeitsmythen
im Kontext wissenschaftlichen Selbstverstandnisses

= Effekte und Konzeption von Mental Load

= Verlasslichen Daten zur Kinderzahl des wissenschaftlichen
Personals

= Vater in der Wissenschaft in Studien adressieren
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Ausblick: Offene Forschungsfragen

= Evaluationsstudien zu Wirkungen von MalBnahmen auf
individueller, organisationaler und struktureller Ebene

= Studien zur Wechselwirkung zwischen Wissenschaft und
Partnerschaften
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Ausblick: Zukiunftige Diskurse um Elternschaft

Elternschaft in der Wissenschaft als Frage von...

Gleichstellung der Geschlechter?

Generativitat bestimmter Personengruppen?
demographischer Verantwortung?
Humanressourcen?

moglicher gegenseitiger Bereicherung?

spezifischem Fokus im Rahmen der Care-Forschung?

Aus welcher Positionierung heraus wird
geforscht und diskutiert?
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Ausblicke: MafSnahmen zu Elternschaft

= Alle Geschlechter in Fursorgerolle adressieren, ohne
Geschlecht zu de-thematisieren.

= Strukturelle Benachteiligungen benennen und mit gezielten
MafRnahmen angehen.

=" Impliziten Fokus auf heteronormative Familien- und
Fursorgeformen vermeiden.

= Vorgesetzte als Zielgruppe fir Mallnahmen adressieren.

= Elternschaft in der Wissenschaft denken als intersektional
verschrankt mit weiteren Differenz-Faktoren wie
Fachkulturen, Partnerschaften, Herkunft, weiteren Care-
Verantwortungen...
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Ausblicke:

und...

...dem Narrativ der strukturellen
Unvereinbarkeit ein weiteres
Narrativ entgegensetzen...
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Ausblicke:

und...

...dem Narratiw™Ner strukturellen
Unvereinbarkeag ein weiteres

Narrativ entge®ensetzen...
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Ausblicke:

und...

...dem Narrativ der strukturellen
Unvereinbarkeit ein Narrativ des
,Moglichen und Bereichernden”
beiseite stellen...
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Ausblicke:

Cremer (2017) macht den Vorschlag:

e, Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie neu zu
denken, und zwar als ein integriertes Lebensmodell
einer besonderen, fiir die Wissenschaft
unverzichtbaren Personengruppe.” (S.24)

- Konzept des Enrichments von Elternschaft und Wissenschaft
(Cremer, 2017)

Damit verbunden: Neu-Definition von Leistungsbereitschaft:

,Gruppe derjenigen, die sich fiir das integrative Model
entscheiden, gehort zur Leistungselite, die freiwillig die
Mehrbelastung annimmt, ...”“ (Cremer, 2017, S. 27)
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Ausblicke:

Und/oder:

Konzept der ,doppelten Generativitdt’
von Elternschaft und Wissenschaft, aus der ein
»generativer Mehrwert” entstehen kann.

(Fooken, 2017)
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Ausblicke: Individuelle Konsequenzen...

Kind(er) ja oder nein?

v

Zwei Wissenschaftskarrieren oder
nur eine in einer Partnerschaft?

=» In der Wissenschaft bleiben oder
gehen?

=»  Welcher Preis ist zu hoch?
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Individuelle Konsequenzen...

v

Kind(er) ja oder nein?

Zwei Wisse ftskarrieren oder
nur eine in einePartnerschaft?

In der Wissenffchaft bleiben oder
gehen? P

Welcher Preis ist zu hoch?
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Ausblicke: Individuelle Konsequenzen...

v

VoW

™ s
Zwei Wissensr" a\\(\“\% \‘(\\k"‘
nur eine * 1€%". \gS® o™
e 2™ @
- YoV N LA\ *
SRS
NS0 3
(2R CANRN \
V@ eV e® o Seh?
“ 6‘3 \ QOO\k ‘ ’
yet?

Prof. Dr. Inken Lind

Technology
Arts Sciences

TH Koln



Danke fiir Ihre
Aufmerksambkeit!

inken.lind@th-koeln.de
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